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Gruppenbildung anhand von 

„Ethnie“/ „Kultur“ / „Nationalität“ / 

„Hautfarbe“ / „Herkunft“ / „Religion“

+

Abwertung 
+ 

Durchsetzungsmacht

Kulturali-
sierung

Othering

Bewusst - 
unbewusst

Verschiedene 
Ebenen: 

direkt – strukturell

Angeblich 
feststehende 
Eigenschaften

Abgrenzung

-  Auswirkungen des Kolonialismus: 
 Nord-Süd-Beziehungen
-  Legitimation für soziale Ungleichheit
-  Aufteilung des Arbeitsmarkts 
-  wirtschaftliche Interessen beein�ussen 
  Migrationspolitik

Rassismus ist eine 

zentrale Struktur 
in unserem 

WirtschaftssystemKundgebungen 

und 

Demonstrationen 

besuchen oder 

organisieren

Antira-Training 
veranstalten oder 

teilnehmen

Vernetzung mit anderen Betroffenen

Bewusste 
Einstellungs-

praxis

...und 
deutlich mehr
 Bewerbungen 

bis zur Einladung 
zum Vorstellungs-

gespräch

Nicht-

Anerkennung 

von 

ausländischen 

Abschlüssen

Rechtliche 
Einschränkungen 

bei 
Arbeits-

aufnahme

Bei gleichen 

Voraussetzungen 

seltener 

Übergang in 

Ausbildung...

Weniger 
Lohn

Schlechtere 
Arbeits-

bedingungen

Seltener in 
Führungs-
positionen

Rassistische Bemerkungen, Sprüche, 
Kritzeleien u.a. durch Kolleg_innen

Schlechtere 

Beendigungs-

bedingungen

Mehr 

Leiharbeit

Beratungsangebote 
- Antidiskriminierung in der Arbeitswelt (ADA) Bremen
- Fachstelle Migration und Gute Arbeit Brandenburg

Bildungsangebote
- Phoenix e.V. - Antirassismus- und Empowermenttrainings
- Bildungswerkstatt Migration und Gesellschaft

Literatur
- Noah Sow: Deutschland Schwarz Weiß. Der alltägliche 
  Rassismus, 2008
- SVK: Wir sind Heldinnen! Unsere Geschichten, 2017
- Birgit Weyhe: Madgermanes, 2016

Selbstorganisationen
- Jugendliche ohne Grenzen (JOG)
- Initiative Schwarze Menschen in Deutschland (ISD)

Materialien
- mangoes & bullets - Materialien für rassismus- und  
  herrschaftskritisches Denken und Handeln 
- Informations- und Dokumentationszentrum für 
  Antirassismusarbeit in Nordrhein-Westfalen (IDA-NRW)

Kulturbeiträge
- Datteltäter - Satirekanal muslimischer Youtuber_innen  
  gegen Stereotype und Vorurteile
- Spielfilm "Lichter" (Hans-Christian Schmid, 2003)
- Wanderausstellung "Homestory Deutschland“

Mehr Infos:

LITERATUR, PROJEKTE, INFOS

IM ARBEITSLEBEN

RASSISMUS UND ARBEIT

HANDLUNGSMOGLICHKEITEN

KURZDEFINITION RASSISMUS

ZUGANG ZUM 
ARBEITSMARKT

DIPLO
M

VERTRAG
VERTRAG

www.arbeitundleben.de/jugendbildung

Diese Publikation wurde durch das Bundesministerium für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) aus Mitteln des 
Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP) gefördert.
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Beratung
Übersicht über die Beratungsstellen von 
Arbeit und Leben für ausländische Beschäftigte: 
www.gute-arbeit.arbeitundleben.de

Literatur
- Noah Sow: Deutschland Schwarz Weiß. 
 Der alltägliche Rassismus, 2008
- SVK: Wir sind Heldinnen! Unsere Geschichten, 2017
- Birgit Weyhe: Madgermanes, 2016

Selbstorganisationen
- Jugendliche ohne Grenzen (JOG)
- Initiative Schwarze Menschen in Deutschland (ISD)

Materialien
- mangoes & bullets - Materialien für rassismus- und  
  herrschaftskritisches Denken und Handeln 
- Informations- und Dokumentationszentrum für 
  Antirassismusarbeit in Nordrhein-Westfalen (IDA-NRW)

Kulturbeiträge
- Datteltäter - Satirekanal muslimischer Youtuber_innen  
  gegen Stereotype und Vorurteile
- Spielfilm "Lichter" (Hans-Christian Schmid, 2003)
- Wanderausstellung "Homestory Deutschland“

Bildungsangebote
Zur Arbeit mit diesem Bildungsplakat gibt es eine 
Handreichung für Teamende. Diese und viele weitere 
Materialien zur politischen Jugendbildung können 
auf www.politische-jugendbildung.blog in der 
Materialsammlung heruntergeladen werden.

Illustrationen: Ka Schmitz (www.ka-schmitz.de)


