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VORWORT

Drei Jahre haben wir intensiv an dem Projekt ,Netzwerk Q —
Fortbildung, Qualifizierung, Training fiir Integration und Vielfalt’
gearbeitet und freuen uns nun dariber, mit dieser Publikation ein
Konzept zur Qualifizierung von Trainerinnen und Trainern fiir
Zivilcourage und Gewaltpravention vorstellen zu konnen.

Eingebettet ist das Qualifizierungskonzept in Beitrage zum wissen-
schaftlichen Diskurs uber die gesellschaftlichen Entwicklungslinien,
den Kontext Politische Bildung, der Hochschulausbildung sowie der
Vorstellung von zentralen Ergebnissen des Projektes.

,Netzwerk Q’ ist fiir den Bundesarbeitskreis ARBEIT UND
LEBEN das dritte Projekt im Themenfeld Zivilcourage und Ge-
waltpravention der letzen Jahre — ein hochaktuelles Themenfeld
mit gesellschaftlichen Problemanzeigen wie Diskriminierung und
Ausgrenzung von Minderheiten und der Beteiligung der Men-
schen an der Demokratie.

Warum ist das Aufgabe einer Weiterbildungseinrichtung wie
ARBEIT UND LEBEN?

Dazu ein Zitat von Fritz Borinski, einer der Nestoren der Er-
wachsenenbildung der frithen Bundesrepublik Deutschland:

,Die Erwachsenenbildung in der Demokratie zielt nicht auf An-
passung, sondern auf sachliches Verstandnis der Wirklichkeit und
auf wachsame Kritik. Sie soll Verantwortung und Kritik vorleben.
Die Demokratie lebt aus dem wachsenden Mut der Biirger und
Burgerinnen, aus ihrer Bereitschaft zur Opposition, zur Alterna-
tive.’
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Aber auch, so ware zu erginzen, aus dem Mut, nicht wegzu-
schauen, sich nicht abzuwenden, wenn sich Gewalt breit macht —
gegen Minderheiten, gegen Mitmenschen. ,Mut ist, Waffen mit
Worten zu bekampfen’ — so heiit es in der aktuellen Kampagne
von Misereor.

Zivilcourage ist auch die Uberzeugungskraft des personlichen
Beispiels. Dies zu starken, ist letztlich die Basis des Projektes,
mit dem Ziel, wie Theodor Adorno es gesagt hat, etwas fiir eine
Welt zu tun, in der man ohne Angst verschieden sein kann.

Mit diesem Selbstverstandnis haben wir das Projekt Netzwerk Q
durchgefiihrt und mit einem Praxis-Workshop und der Fachkon-
ferenz ,Zivilcourage und Gewaltpravention im Fokus politischer
Bildung’ am 1./2. Februar 2012 in Berlin abgeschlossen.

Netzwerk Q verstand sich als strategisches Projekt der auBer-
schulischen politischen Bildung mit der besonderen Akzentuie-
rung auf Struktur- und Netzwerkbildung in der Zusammenarbeit
mit Hochschulen bundesweit und weiteren Partnern im Bereich
der Jugendhilfe und Jugendberufshilfe, der Jugendverbandsarbeit
und der Schulen. Das Qualifizierungskonzept ist in diesem Kon-
text entstanden.

Freuen wiirden wir uns, wenn es mit dieser Veroffentlichung
gelingt, das Konzept einer breiten Fachoffentlichkeit bekannt zu
machen um es dort auch anzuwenden.

Fir die Forderung aus dem Programm ,XENOS - Integration
und Vielfalt’ der Bundesregierung mit Unterstiitzung des Europa-
ischen Sozialfonds (ESF) bedanken wir uns herzlich.

Bedanken mochten wir uns auch bei den Studierenden, die sich
auf dieses Experiment eingelassen haben, und den Kolleginnen
und Kollegen von ARBEIT UND LEBEN sowie den beteiligten
Hochschulen.

lhre Barbara Menke
Bundesgeschdftsfiihrerin



Der gewaltformige Austrag von Konflikten, Ausgrenzung und Dis-
kriminierung von Minderheiten bis hin zu Ubergriffen auf das Le-
ben von Mitblirgerinnen und Mitbiirgern mit Migrationshintergrund
sind nach wie vor nicht zu Ubersehende Probleme unserer Gesell-
schaft. In einer nicht fiir moglich gehaltenen Zuspitzung hat uns die
so genannte Zwickauer Terrorzelle zudem gelehrt, dass Menschen-
verachtung und -feindlichkeit auch heute noch in der ideologischen
Aufladung des Rechtsextremismus erscheint und grausame Spuren
hinterlasst.

Mit seinem Projekt ,Netzwerk Q — Fortbildung, Qualifizierung Trai-
ning fiir Integration und Vielfalt’ hat unsere von den Volkshoch-
schulen und den Gewerkschaften gemeinsam getragene Einrichtung
ARBEIT UND LEBEN einmal mehr die padagogische und politische
Herausforderung angenommen, zur zivilgesellschaftlichen Ent-
wicklung beizutragen. Durch eine bundesweit angelegte Qualifizie-
rungs- und Bildungsarbeit und dem Aufbau von Kooperations- und
Netzwerkstrukturen sollte dazu ein besonderer Akzent gesetzt
werden.

Gerne hatte ich dafiir zu Projektbeginn im Marz 2009 die Schirm-
herrschaft iibernommen.

Entwickelt wurde ein modular aufgebautes Konzept, das als ge-
meinsamer Referenzrahmen fiir eine dreisemestrige Ausbildung
von Studierenden zu Trainerinnen und Trainer fiir Zivilcourage
und Gewaltpravention eingesetzt wurde. Darauf basierend ist an
acht Hochschulen bundesweit in West- und Ostdeutschland diese
dreisemestrigen Ausbildung zum Trainer/zur Trainerin fiir Zivilcou-
rage und Gewaltpravention durchgefiihrt worden.

Ich freue mich dariber, dass mit der vorliegende Publikation das
eingesetzte und evaluierte Konzept zur Qualifizierung fiir Bildungs-
arbeit im Kontext von Gewaltpravention und Zivilcourage einer
breiteren Offentlichkeit bekannt gemacht werden kann und hoffe
sehr, dass nun auch von anderen Bildungstragern davon reger Ge-
brauch gemacht wird.

Ganz ausdriicklich mochte ich die jetzt ausgebildeten Trainerinnen
und Trainer fiir Zivilcourage und Gewaltpravention ermutigen, sich
auf dieses durchaus schwierige Feld einzulassen und insbesondere
mit jugendlichen Zielgruppen Trainings und Seminare durchzufiih-
ren. Dabei ist mir durchaus bewusst, dass es dazu eines langem
Atems und groBer Sensibilitat bedarf, um in dem Feld titig zu sein
und mit dem notwendigen Stehvermaogen auch zu bleiben.

Ich bin aber sicher, dass der gesamte padagogische Prozess in der
dreisemestrigen Ausbildung dafiir eine gute Grundlage geschaffen
hat. Hat doch die Evaluation auch gezeigt, dass durch die Ausbil-
dung eine intensive Auseinandersetzung mit dem Themen Gewalt-

GRUSSWORT

privention und Zivilcourage stattgefunden hat. Uber 90 Prozent
der Befragten gaben an, mehr als vorher oder sogar viel mehr als
vorher fiir dieses Thema sensibilisiert zu sein.

Und was mir als besonders wichtig erscheint: Die ausgebildeten
Trainerinnen und Trainer gehen mit einer gehorigen Portion Selbst-
bewusstsein an den Start: Sagt doch die iiberwiegende Mehrzahl
der Befragten, dass sie sich vorstellen konnen, in diesem spezifi-
schen Feld der Bildungsarbeit titig zu werden. Dazu ist das ihnen
zuerkannte Zertifikat ,Trainer/Trainerin fiir Zivilcourage und Ge-
waltpravention’ nicht nur eine Formalie sondern ein Dokument,
das sicherlich auch bei der einen oder anderen Bewerbung nach
Abschluss der Hochschulausbildung Wirkung zeigen wird.

Der Fortbestand und die Weiterentwicklung der auBerschulischen
politischen Bildung im Interesse von Demokratie und Zivilgesell-
schaft ist mir von je her ein Anliegen gewesen. Umso mehr freue
ich mich, dass sie als non formaler Bildungsbereich, der auch be-
standig um Reputation und Ressourcen ringen muss, in der Ko-
operation mit den Hochschulen seine spezifische Expertise zeigen
konnte und sich dort mit seinen Methoden und Formaten Respekt
und Anerkennung erworben hat.

Prof. Dr. Rita Siissmuth
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DAS PROJEKT NETZWERK Q
ENTWICKLUNG, ERGEBNISSE, FEEDBACK

Lothar Jansen, Ulrike Kiinnemann

Zur Herleitung und Verortung

In Zeiten einer ethnischen, sozialen und kulturellen gesellschaftli-
chen Pluralisierung ist der Erwerb von Kompetenzen im Feld von
Zivilcourage und Gewaltpravention zum Umgang mit Ausgren-
zung, Diskriminierung und Gewalt und damit zur Starkung der
Zivilgesellschaft im gesamten Bereich der sozialen Arbeit, der Ju-
gendhilfe und Jugendberufshilfe, in der Jugend- und Weiterbildung
und in der ehrenamtlichen Arbeit unverzichtbar geworden.

Kompetenzen in ihrem Arbeitsmarktbezug sind gleichzeitig fuir
die eigene berufliche Zukunft ein positives Kriterium bei der
Auswahl in Bewerbungsverfahren. Padagoginnen und Padagogen,
andere Berufsgruppen und weitere zivilgesellschaftliche Akteure
miussen in ihrem Arbeitsfeld gestarkt werden, um Diskriminie-
rung und Gewalt im beruflichen Alltag — sei es in Zusammenhang
mit dem padagogischen Klientel, sei es im kollegialen Kontext —
sicher handhaben zu lernen.

Kompetenzen im gesellschaftlichen Bezug bedeuteten offentli-
ches Handeln und sozialer Mut in Konflikt- aber auch Alltagssitua-
tionen und stellen unverzichtbare Elemente der Zivilgesellschaft
und einer demokratischen Kultur der Beteiligung dar. Es geht um
die Bereitschaft, sich fiir die demokratische Gesellschaft einzu-
setzen und aktiv Verantwortung zu ibernehmen. Die gewalt-
freie Aushandlung von individuellen und gesellschaftlichen Kon-
flikten, die Sensibilisierung fiir strukturelle und personale Gewalt
und die Entwicklung interkultureller Kompetenzen haben dabei
wesentlichen Anteil an dem Prozess zur Starkung der Zivilgesell-
schaft.

Grundannahmen fur die Projektentwicklung

- Zivilcourage und Gewaltpravention sind zwei Seiten einer Me-
daille und sollten zentrale Themen des Bildungsauftrags von Schule,
Ausbildung, Jugendhilfe, Jugendarbeit und Jugendbildungseinrichtun-
gen sein.

- Ein Ansatz, der sich rein auf der phanomenologischen Ebene
bewegen wiirde und Gewaltpravention und Zivilcourage lediglich
als Vermittlungsproblem von sozialen und personalen Kompe-
tenzen versteht, wiirde zu kurz greifen.

- Gewalt, Ausgrenzung, Diskriminierung und gewaltformige
Konfliktlosung verweisen vielmehr auf gesellschaftliche und poli-
tische Dimensionen und sollten deshalb auch Gegenstand politi-
scher Bildungsprozesse sein.

- Die Gewinnung und Ausbildung von padagogischem Perso-
nal und die Qualifizierung von Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren sind ein strategischer Ansatz fir eine auf Nachhaltigkeit
angelegte Strukturbildung.

- Der Aufbau und die Entwicklung von Kooperationsbe-
ziehungen von auBerschulischer politischer Bildung und (Fach)
Hochschulen in den Feldern Soziale Arbeit und Lehramtsausbil-
dung sind ein Hebel zur Implementierung der im Projekt angeleg-
ten Bildungsziele in Erziehung und Ausbildung.

- Die Entwicklung und Festigung von Netzwerken der Ak-
teure im Feld von Politik, Schule, Jugendbildung, Jugendarbeit,
Jugendberufshilfe und Hochschulen sind die Grundlage fiir eine
auf Dauer angelegte zivilgesellschaftliche Entwicklung.

Projektauftrag und Ergebnisse

Entwickelt wurde ein modular aufgebautes Konzept, das als ge-
meinsamer Referenzrahmen fiir eine dreisemestrige Ausbildung
von Studierenden zu Trainerinnen und Trainer fiir Zivilcourage
und Gewaltpravention eingesetzt wurde. Damit sollte im Inter-
esse von Qualititssicherung eine Basis sichergestellt werden, auf
die sich die verschiedenen Semester beziehen.

Auf dieser Grundlage ist an acht Hochschulen diese dreisemest-
rigen Ausbildung zum Trainer/zur Trainerin fir Zivilcourage und
Gewaltpravention durchgefiihrt worden. 175 Studierende ha-
ben mindestens an einem Modul teilgenommen und sich so die
Grundlagen fiir den Umgang mit Gewalt, Diskriminierung und
Ausgrenzung geschaffen. Etwa die Halfte hat auch das Zertifikat
,Trainer/Trainerin fiir Zivilcourage und Gewaltpravention’ er-
worben, um nun auch Veranstaltungen mit verschiedenen Ziel-
gruppen im auBerschulischen Bildungsbereich durchzufiihren.
Die gesamte Ausbildung umfasste 180 Unterrichtsstunden.

Parallel ist als Pilotveranstaltung eine berufsbegleitende Fortbil-
dung fiir hauptberufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende in der
Jugendarbeit durchgefiihrt worden. Diese Fortbildung hatte sich
insbesondere an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugend-
verbandsarbeit gewandt.

Durchgefiihrt wurden Trainings und Seminare fiir Jugendliche im
Ubergang Schule und Beruf, in MaBnahmen der Jugendberufshil-
fe oder der dualen Ausbildung. Im Erwachsenenbereich waren
dies Trainings und Seminare fiir Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren, jeweils bereits zum Teil durchgefiihrt mit dem an den
Hochschulen ausgebildeten neuen Personal. Zwischenzeitlich
haben rund 75 Veranstaltungen in unterschiedlichen Formaten
mit Uber 1.300 Jugendlichen und erwachsenen Teilnehmenden
stattgefunden.

Im Grunde ist dies die Basis fiir die Etablierung bzw. Weiterent-
wicklung eines thematischen Geschaftsfeldes fiir die Gliederun-
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gen von ARBEIT UND LEBEN mit gleichzeitiger Entwicklung von
Vernetzungsstrukturen auf kommunaler und Landesebene.

An der Projektumsetzung waren zehn ARBEIT UND LEBEN-Glie-
derungen mit unterschiedlichen Aufgabenstellungen beteiligt:

Projektpartner Aufgabe Kooperationspartner

Bundesarbeitskreis  Projekttrager

AL Bielefeld Entwicklung und  Fachhochschule
Durchfiihrung Bielefeld
AL Hamburg Entwicklung und  Universitat Hamburg
Durchfiihrung
AL Mecklenburg-  Durchfiihrung Universitiat Rostock
Vorpommern
AL Niedersachsen  Durchfiihrung Hochschule Vechta
Nord
AL NRW Landeskoordi-
nation und
Entwicklung
AL Oberhausen Durchfiihrung Fachhochschule
Dortmund
AL Sachsen Durchfiihrung Hochschule
fur Technik,
Wirtschaft und
Kultur Leipzig
AL Thuringen Durchfiihrung Fachhochschule
Erfurt
AL Berg-Mark Durchfiihrung Bergische
Universitat
Wouppertal

Die Inhalte der Hochschulausbildung

Im ersten Semester ging es schwerpunktmaBig um die Vermittlung
von Grundlagen fiir die Auseinandersetzung mit Diskriminierung
und Ausgrenzung im personlichen und beruflichen Alltag. Erwor-
ben werden sollte entsprechend ein sicherer personlicher und
kompetenter padagogischer Umgang mit (interkulturellen) Konflik-
ten und Gewalt, mit Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus.
Themen waren Selbst- und Fremdwahrnehmung, Gewalt in
gesellschaftlichen Verhiltnissen, Ethnizitat/Ethnisierung, Geschlecht/
Sexuelle Orientierung. Thema waren auch Korpersprache und
Kommunikation sowie Eingreifen/Handeln in Konfliktsituationen.
Weiterhin gab erste Annaherungen an den Bildungsauftrag der
auBerschulischen Bildung und seine Umsetzung in der Gewalt-
pravention. Gearbeitete wurde mit theoretischen Inputs, wissen-
schaftlichen Diskursen und der praktische Erprobung des gelernten,
z.B. in Rollenspielen.

Im zweiten Semester wurden die Themengebiete spezifiziert und
ausdifferenziert, Kompetenzen zur Vermittlung der Themen und
der Umgang mit Gruppen wurden erlernt. Hier ging es um Ge-
waltpravention und Zivilcourage im Rahmen politischer Bildung,
Gruppen- und Seminarleitung, Konzeptarbeit, Qualitatskriterien,
konzeptionelle Arbeit in Kleingruppen und/oder Hospitationen,
um die Erprobung von Seminarmodulen und der Reflexion von
Praxiserfahrungen/Hospitationen. Gearbeitet wurde in dem Se-
mester mit theoretischen Inputs, Methodentrainings, Hospitati-
onen in themenbezogenen Angeboten erfahrener Trainerinnen
und Trainer und der Anleitung einzelner Einheiten in der eigenen
Lerngruppe an der Hochschule. Von den Studierenden wurde
erwartet, dass sie am vorausgegangenen Seminar teilgenommen
hatten bzw. tber entsprechende Kenntnisse verfiigten.

Im dritten Semester schlieBlich wurde es sehr praktisch: Eigene
Seminare wurden entwickelt und durchgefiihrt — Praxis also vor-
bereitet, organisiert und reflektiert. Entsprechend gab es wei-
tere theoretische und methodische Inputs, Praxissimulationen,
Beratung und Supervision, Tatigkeit als Co-Trainerln in Semina-
ren mit erfahrenen Trainerinnen und Trainer, durch Lehrende
supervisierter und gecoachte Einsatze als ,Juniortrainerin oder
Juniortrainer’. Fiir diese ,Praxissemester’ war die Teilnahme an
den vorausgegangenen Seminaren zwingend.



Schlaglichter aus der Evaluation der Hochschulausbildung

71 % aller Studierenden kamen aus Westdeutschland, 29 % kamen
aus Ostdeutschland. Dies entspricht der Antragsvorgabe differen-
ziert nach den ESF-Zielgebieten. 28 % aller Studierenden waren
mannlich, 72 % waren weiblich. Ungefahr |1 % aller Studierenden
hatten einen Migrationshintergrund. Im Vorfeld wurden diese Er-
gebnisse zwar mehr oder weniger erwartet, da das Seminarange-
bot vor allem in klassisch weiblichen Studiengangen — Soziale Arbeit
bzw. Erziehungswissenschaften/Padagogik, Lehramt — angeboten
wurde, in denen die Mannerquote ohnehin schon gering ist. Gleich-
wohl gab es intensive Diskussionen, wie die Mannerquote und auch
die Migrationsquote hatten erhoht werden konnen. Hohere Quo-
ten sind auch insofern relevant, da die zukiinftigen Teilnehmerinnen
und Teilnehmer vor allem im Jugendbereich von Gewaltpraventi-
onsmaBnahmen des ofteren zu einem groBeren Anteil mannlich
sind und einen Migrationshintergrund haben. An dieser Stelle ware
es erstrebenswert gewesen, Trainer mit einem entsprechenden
Vorbildcharakter auszubilden.

Seminarbewertung durch die Studierenden

Um die 90 % der Studierenden waren mit der Auswahl der inhalt-
lichen Themen mit Blick auf das Ziel der Qualifizierung zufrieden
bis sehr zufrieden. Ebenfalls iiber 90 % der Studierenden gaben im
ersten Seminar an, dass sie das Seminar fiir das Thema Gewalt-
pravention sensibilisieren konnte. Im ersten Seminar wurden die
Studierenden zusatzlich gebeten, in Form einer Hausaufgabe zu der
Frage, auf welchen Ebenen im Verlauf dieses Seminars eine person-
liche Entwicklung bzw. eine Meinungsianderung stattgefunden habe,
Stellung zu nehmen. Eine Textanalyse der Antworten ergab das
folgende Bild in der untenstehenden Grafik.

Besonders viele Nennungen gab es in den Kategorien ,eigenes Hin-
terfragen, Wechsel der eigenen Perspektive’. In dieser Kategorie
wurden die Aussagen jeweils in der ,Ich-Form’ formuliert, womit
auch das Betroffen sein angezeigt wird. Ebenfalls viele Nennungen
gab es beziiglich einer Sensibilisierung, die jedoch eher etwas allge-
meiner in der ,man-Form’ ausgedriickt wurde. Erfreulich ist auch
die hohe Zahl derjenigen, die angaben, sich mit dem Thema/Begriff
,Gewalt’ auseinandergesetzt zu haben sowie die Anzahl der Nen-
nungen, ,ich will zukiinftig mein eigenes Verhalten andern’. Haufig
erwahnt wurde auch die Zufriedenheit mit dem Kennen lernen von
Methoden und Warm Ups (WUPs). Insgesamt scheint das erste

Hausaufgabe Studierende, I.Seminar
,Auf welchen Ebenen hat im Verlauf des Seminars eine personliche Entwicklung
bzw. eine Meinungsinderung bei mir stattgefunden? (Mehrfachnennungen)

personlicher Nutzen

Menschen, Gruppe, Freundschaften

Kennenlernen Moderationstechniken

freier im Umgang mit Gruppen werden

Kennenlernen Methoden, WUPs

selber etwas konkret umsetzen

ich will zukiinftig mein eigenes Verhalten dandern

eigenes Hinterfragen, Wechseln der eigenen Perspektive

Sensibilisierung (,man’-Ebene)

Auseinandersetzung mit neuen Themen

Auseinandersetzung mit Thema/Begriff ,Gewalt’
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Seminar damit durchaus die beabsichtigten Wirkungen bei den Stu-
dierenden erzielt zu haben.

Besonders positiv bewertet wurde die Vermittlung von Metho-
denwissen. 60-70 % aller Studierenden bewertete dies mit ,genau
richtig’. Auch in den Kommentaren wird insbesondere das Kennen
lernen und das Anwenden von Methoden immer wieder deutlich
positiv hervorgehoben.

Im zweiten Seminar stand vor allem die Hospitation im Vorder-
grund. Fir 71 % aller Studierenden konnte diese Moglichkeit auch
tatsachlich realisiert werden. Ca. 2/3 aller Studierenden haben
immerhin 6-12 Unterrichtsstunden hospitiert. Erfreulich ist die
Aussage, dass 90 % aller Studierenden zufrieden bzw. sogar sehr zu-
frieden mit ihrem Lernertrag und ihrem Erfahrungszuwachs durch
die Hospitation waren.

Zielsetzung des dritten Seminars waren insbesondere Konzeptio-
nierung und Durchfiihrung eines eigenen Seminars bzw. Seminar-
teils und somit die Umsetzung bzw. Anwendung des Erlernten aus
den Seminaren eins und zwei in die Praxis. 83 % aller Studierenden
haben diesen Praxiseinsatz auch tatsachlich durchgefiihrt und iiber
90 % sind insgesamt zufrieden bis sehr zufrieden mit Ablauf und
Ergebnis des Praxiseinsatzes. Aus Kommentaren und Hausaufgaben
wurde auch immer wieder deutlich, was es fiir die Studierenden
bedeutete, tatsichlich als Trainerin/Trainer mit einer Gruppe zu
arbeiten. Dies schien fiir viele ein sehr zentrales Element der Semi-
narreihe gewesen zu sein.

Uber alle drei Seminare hinweg gab es seitens der Studierenden eine
hohe Zufriedenheit (um die 85-90 %) im Hinblick auf den verwert-
baren Nutzen fiir eine spatere berufliche Tatigkeit. Dies ist deshalb
ein bedeutsamer Wert, weil es eine Zielsetzung des Projektes war,
die beruflichen Perspektiven der Studierenden zu verbessern.

Mit ca. 90-95 % gab es Uber alle drei Seminare hinweg sehr gute bis
gute Gesamtbewertungen seitens der Studierenden. Damit kénnen
die drei Seminare als insgesamt sehr erfolgreich bezeichnet werden.

Zitate aus Hausaufgaben und Kommentaren:

- Das Thema Gewaltpravention wurde als sehr sinnhaft erlebt
und hat meines Erachtens eine hohe gesellschaftliche Relevanz.

- Das Thema hat Auswirkungen auf meine eigene Wahrnehmung
gehabt bzw. dazu sensibilisiert, das eigene Handeln zu hinter-
fragen oder das eigene Handeln in Zukunft andern zu wollen

- ich bin in dieser Zeit sehr gewachsen’

- ich bin sicherer geworden’

Weiterhin wurde betont:

- Die sehr gute Gruppen- und Arbeitsatmosphare
- Eine hohe Zufriedenheit mit den Dozententeams,
die auch teilweise als personliche Vorbilder erlebt wurden
- Die sehr gute Theoriegrundlage
- Die sehr gute methodische Vorbereitung
- Die sehr gute Mischung aus Theorie und Praxis
- Der ausgepragte Praxisbezug

Im dritten Seminar wurden die Studierenden zu ihrer Meinung
zum Gesamtkonzept befragt und zwar mit Blick auf eine aus-
reichende Vorbereitung auf eine zukiinftige Trainertitigkeit.
Dies bewerteten 94 % mit sehr gut bis gut.

Auch an dieser Stelle wird durch weitere Kommentare und
Hausaufgaben deutlich, dass die Studierenden das notwendige
fachliche Selbstvertrauen gewonnen haben und auch eine hohe
Motivation haben, Trainings tatsachlich in der Praxis durchzufiih-
ren. Trainings zur Gewaltpravention werden als gesellschaftlich
hochgradig sinnvoll und wichtig eingeschatzt und die Studieren-
den mochten ,ihren’ Beitrag dazu leisten —,Ich tu endlich was und
habe Spaf3 dabei!”.

Zielsetzung der Seminare war die Ausbildung zukiinftiger Trai-
nerinnen und Trainer. Dazu wurden die Studierenden am En-
de des dritten Seminars befragt, ob sie sich vorstellen konnten,
zukiinftig als Trainerinnen und Trainer zu arbeiten. Diese Frage
beantworteten 61 % aller Studierenden mit ,ja’. Weitere 20 % be-
antworteten diese Frage ebenfalls grundsatzlich mit ,ja’, wiinsch-
ten sich aber noch zusitzliche Unterstiitzung bei einer Aufnahme
der Trainertatigkeit. D. h. das lber 80 % der Studierenden die
Zielsetzung des Seminars erreichten, was als ausgesprochen
erfolgreich bewertet werden kann!

Versuch einer Abschlussbilanz

Der gewihlte Projektansatz eignet sich zur Gewinnung von Nach-
wuchskrdften und Ausbildung von neuem pddagogischen Personal.
Den Studierenden wurde eine sehr hochwertige und personlich
sowie beruflich nutzbringende Qualifizierung angeboten. Die wei-
tere Umsetzung an den Standorten ist jedoch von den jeweiligen
Standortbedingungen abhangig. Der Projektansatz war an denje-
nigen Standorten erfolgreich:

- die uber Strukturen zur Nachwuchsbindung verfiigen wie z.B.
Teamerarbeitskreise,



- die auch Uber Seminarstrukturen und Regelangebote verfiigen,
in denen die neu ausgebildeten Teamerinnen und Teamer ein-
gesetzt werden konnen und

- die Uberwiegend mit Studierenden zusammengearbeitet haben,
deren berufliche Zielfelder sich auch auf die auBerschulische Bil-
dungsarbeit beziehen.

Es muss beriicksichtigt werden, dass Studierende in den neu ge-
gliederten Studiengidngen weitaus weniger Zeitreserven haben
als dies fruher der Fall war, um neben dem Studium zu arbeiten
und meistens auch nur mittelfristig bis zur Beendigung des Stu-
diums bzw. bis zum Einstieg ins Berufsleben als Trainerinnen und
Trainer zur Verfiigung stehen. Die Durchfiihrung eines dreise-
mestrigen Angebotes in den neuen Bachelorstrukturen ist nur
unter bestimmten Voraussetzungen moglich, daher sollten fiir
Folgeprojekte weitere zeitliche Formate konzipiert werden.

Bei der Mehrzahl der AL-Standorte bestanden bereits im Vorfeld
Kontakte zu den Hochschulen, mit denen das Projekt gemeinsam
durchgefiihrt wurde. Die Kooperation an sich gestaltete sich
bei den meisten Partnern sehr gut und die Hochschulen schatz-
ten das dreisemestrige Angebot sehr. Damit konnten sich die
AL-Standorte durchaus positiv positionieren. Fiir die Professi-
on ,Politische Bildung’ und ihre Projektarbeit erweisen sich der
punktuell verstarkte Bezug auf wissenschaftliche Expertise und
das akademische Arbeiten als Gewinn, wenn nicht gar als not-
wendige Daueraufgabe.

Eine Fortfiihrung des Angebotes in der dreisemestrigen Form wird
voraussichtlich nur an wenigen der kooperierenden Hochschulen
stattfinden. Dies hat insbesondere Finanzierungsgriinde, da die
Hochschulenkeine Mittel haben, das Angebotweiterzufinanzieren,
es organisatorische Schwierigkeiten mit der Einpassung in das
Bachelorsystem gibt oder aber die Ansprechpartner wechselten
und Kooperationen wieder von vorne hitten aufgebaut wer-
den mussen. Einige der am Projekt beteiligten Dozentinnen und
Dozenten libernehmen allerdings zukiinftig Lehrauftrage fiir die
Hochschulen zum Thema Gewaltpravention als Teil von Ausbil-
dung und Berufsvorbereitung. So gelingt auf diesem Wege eine
Implementierung der Projektinhalte in die Hochschulausbildung.

Die AL-Standorte haben insbesondere von der Entwicklung eines
standardisierten Konzeptes profitiert, das hochschulfahig, d.h. wis-
senschaftlich ausgerichtet ist, ohne jedoch die Praxisbeziige zu
vernachlassigen. Ein einzelner Standort hatte ein derartig um-
fassendes Curriculum nicht entwickeln konnen. GroBenordnungs-
maBig gehort dieses Projekt zu den grofiten Qualifizierungsprojek-
ten von ARBEIT UND LEBEN.

Hervorzuheben ist dariiber hinaus die Verbindung von Gewaltprd-
vention und Politischer Bildung, die es in dieser Form sonst nicht
gibt. Fast alle AL-Standorte konnten sich im Bereich Gewaltpra-
vention gegenliiber ihren Kooperationspartnern sowie in Ko-
operationsstrukturen weiter profilieren und sich als Trager von
Bildungsveranstaltungen zu diesem Thema regional bzw. kommu-
nal etablieren.

Auch die Hochschulen konnten sich mit diesem Theorie-Praxis An-
gebot in besonderer Weise profilieren, da es eine Ausnahme im
tblichen Seminarangebot der Hochschulen darstellt. Die direkte
Anbindung und Erprobung in der Praxis ist in dieser Form ein Al-
leinstellungsmerkmal der Ausbildung und wurde von den Teilneh-
menden und den Hochschulvertreterinnen und -vertretern sehr
geschatzt. Auch die Studierenden betonten die besondere Verbin-
dung von Theorie und Praxis dieses Angebotes und den besonde-
ren Stellenwert im Vergleich zu tblichen Hochschulangeboten.

Der Zugriff der Hochschule auf ein Curriculum, das aufgrund
eines bundesweiten Erfahrungs- und Know-How-Austauschs
im Themenfeld ,Zivilcourage und Gewaltpravention’ entwickelt
wurde, hat einen wesentlichen externen Impuls fiir die Ausbildung
der Studierenden gebracht. Von einer gemeinsamen theoreti-
schen Ebene ausgehend konnte die Umsetzung in die Praxis an-
schlieBend auf lokale Gegebenheiten vorgenommen werden.

Auch die Qualifizierung von kiinftigen Lehrerinnen und Lehrern im
Themenfeld ,Gewaltpravention’ ist fiir die Vorbereitung auf beruf-
liche Tatigkeit im Schulbereich wichtig und wird bislang von den
Hochschulen nicht angeboten. Dafiir gilt es die Kultusministerien zu
sensibilisieren und dafiir zu werben, dass dieses Angebot generell
in die Ausbildung fiir das Lehramt eingeplant wird. Dariiber hinaus
sollte es ein Fortbildungsangebot fiir Lehrerinnen und Lehrer an
allen Schulen sein, da es hier einen reellen Bedarf gibt.

Das Projekt hat den Aufbau funktionierender und nachhaltiger kom-
munaler Netzwerke unterstiitzt. Vielfach ist ,Gewaltpravention’
im offentlichen Raum und bei potentiellen Kooperationspartnern
ein Stichwort, das anlassmotiviert und problembezogen ange-
sprochen wird, selten aber mit der Bereitschaft zu grundlegen-
der Thematisierung und ausreichender Finanzierung verkniipft
ist. Um diese reduzierte Sichtweise zu kompensieren, verfiigte
das Projekt lber eine gute lokale Verwertbarkeit. Das Thema
,Gewaltpravention’ bekam damit eine politisch determinierte
Relevanz auch in lokalen Beziigen.



er Titel meines Vortrags scheint aus der Zeit gefallen zu sein.

,Vereisung der Gesellschaft’, was soll das sein? Das klingt
nach nostalgischer Gesellschaftskritik. Gestern erst erreichte
mich eine Pressemitteilung des FDP-Fraktionsvorsitzenden Bru-
derle. Darin heiBt es: ,Fiir Deutschland waren es zwei gute Jahre.
(...) Deutschland boomt. Seit 20 Jahren gab es nicht mehr so we-
nige Arbeitslose. Auch beim Wachstum und den Staatsfinanzen
(sieht es) ... besser aus.” Und jetzt stehe ich hier und spreche
von einer ,Vereisung der Gesellschaft’. Na ja, immerhin ist ein
Fragezeichen im Titel.

Und tatsachlich sind ja einige Daten hervorragend. Die Arbeits-
losenquote liegt konstant unter drei Millionen. Die Politiker (fast)
aller Fraktionen feiern dies wahlweise als Erfolg der aktuellen oder
der vorherigen Regierungskonstellationen. Dabei konnte man es
belassen, wenn man eben nicht genauer hinschaut. Die schone Ar-
beitslosenquote verliert an Glanz, wenn man bedenkt, dass altere
Arbeitslose (liber 56 Jahre alt) gar nicht mehr mitgezahlt werden.
Wir haben in Deutschland derzeit 1,4 Millionen so genannte ,Auf-
stocker’. Das hei3t: die Menschen sind in Arbeit, teilweise sogar
Volizeit, verdienen aber so wenig, dass sie beim Staat Zuschiisse
beantragen miissen, um wenigstens auf das Niveau von Hartz IV zu
kommen. Dann gibt es in Deutschland 7,3 Millionen ,Minijobber’,
zumeist auf Basis von 400-Euro-Vertragen, etwa 5 Millionen von ih-
nen haben kein zweites Einkommen. Deren Lebensrealititen kom-
men in den schonen Zahlenwerken nicht mehr vor, pragen aber die
gesellschaftliche und politische Kultur in diesem Land entscheidend
mit. Es lohnt sich somit, ein wenig hinter die aufgestellten Kulissen
der politischen Arena zu gucken.

In Bielefeld hat das schon Tradition. Seit zehn Jahren gibt das Institut
fur interdisziplinare Konflikt- und Gewaltforschung einen jahrlichen
Bericht zu den ,Deutschen Zustinden’, erschienen im Suhrkamp
Verlag, heraus. Dieser Bericht basiert auf reprasentativen Umfra-
gen in der Bevolkerung und beschiftigt sich mit einem zentralen
Element der demokratischen Kultur, namlich den Einstellungen
gegentiiber schwachen Gruppen in der Gesellschaft. Unter Leitung
von Prof. Wilhelm Heitmeyer wurden dazu ein neues Analyse-
raster und vor allem auch ein Begriff gepragt: ,Gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit’. Kern dieses Syndrom:s ist die Ideologie der
Ungleichwertigkeit. Ganze Gruppen werden systematisch abgewer-
tet und interessant war fiir uns, dass zwischen diesen Abwertungen
ein statistischer Zusammenhang besteht. Das folgende Schaubild
zeigt dessen Einzelelemente:

Facetten des Syndroms
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit

Etablierten- .
Homophobie

Islamfeind-

lichkeit
Abwertung Fremden-
Obdachloser feindlichkeit

Abwertung
Behinderter

Syndrom GMF

Ideologie der
Ungleichwertigkeit

Abwertung
Langzeitarbeitsloser

Die Ergebnisse der ,Deutschen Zustande’ erlauben Trendaussa-
gen zur demokratischen und humanen Qualitat unserer Gesell-
schaft im Verlauf der letzten zehn Jahre. Es ist ein Tiefenblick mit
dem Blick auf schwache Gruppen. Erlauben Sie mir eine Auswahl
weniger Ergebnisse. Einige Trends sind z. B. durchaus positiv. So
sind etwa Homophobie und der klassische Sexismus kontinuier-
lich abnehmend. Verschwunden sind sie natiirlich nicht. In der
letzten Untersuchung aus dem Jahr 201 | stimmten immer noch
18,5 % der Befragten ,voll und ganz’ oder ,eher’ der folgenden
Aussage zu: ,Frauen sollten sich wieder mehr auf die Rolle der
Ehefrau und Mutter besinnen’. Eine relative Abnahme — nicht
Uber den ganzen Verlauf — im Gegensatz zum Jahr 2011 gab es
bei einigen weiteren Aussagen. Drei Beispiele:

,Juden haben in Deutschland zu viel Einfluss’ stimmen 13 % zu.
Das sind 3,4 % weniger als im Vorjahr. ,Wer schon immer hier
lebt, sollte mehr Rechte haben, als die, die spater zugezogen sind,
meinten 30,8 % und damit 6,9 % weniger als im Jahr davor. ,Mus-
limen sollte die Zuwanderung nach Deutschland untersagt blei-
ben’, meinen 22,6 % und damit 3,5 % weniger als 2010.

Bei vielen Facetten des Syndroms gab es iiber den Verlauf von
zehn Jahren eine bedriickende Konstanz. Weitgehend stabile
Verlaufe gab es bei der Abwertung von Langzeitarbeitslosen, der
Fremdenfeindlichkeit, der Abwertung von Obdachlosen, Rassis-
mus und der Abwertung von Behinderten.



GIBT ES EINE VEREISUNG’

DER GESELLSCHAFT?

GRUPPENBEZOGENE MENSCHENFEINDLICHKEIT
UND GEWALT!

Dierk Borstel

Bei einigen Teilbereichen stiegen die Zahlen 201 | auch wieder
deutlich an. Das gilt z.B. fiir die folgenden drei Aussagen:

,Die WeiBen sind zu Recht fuhrend in der Welt’ stimmen 12,5 zu
(+ 1,5 % im Gegensatz zu 2010)

,Die meisten Langzeitarbeitslosen sind nicht wirklich interessiert
daran, einen Job zu finden: 52,7 % (+ 5,4 %)

,Wenn Arbeitsplatze knapp werden, sollte man die in Deutsch-
land lebenden Auslander wieder in ihre Heimat zurtickschicken.’:
29,3 % (+ 4,9 %)

Blickt man nun auf die Bilanz dieser zehn Jahre Forschung zuriick,
fallen mindestens drei Aspekte besonders auf:

I. Das Syndrom ist erschreckend konstant. Trotz der natiirli-
chen Schwankungen in einer solchen Untersuchung, hat sich
das Syndrom konstant gehalten. Die Abwertung von schwa-
chen Gruppen ist damit ein (natiirlich nicht der alleinige)
Bestandeteil der deutschen Alltagskultur. Diejenigen, die zum
Syndrom zu zihlen sind, sehen sich selbst nicht als randstan-
dig oder politisch rechts stehend, sondern begreifen sich in
ihrer absolut iiberwiegenden Mehrheit als die politische und
gesellschaftliche Mitte der Gesellschaft.

2. Im Laufe der Jahre wurden immer wieder neue Syndromele-
mente erganzt und immer zeigte sich der statistische Zusam-
menhalt des Syndroms. Eine Abwertung kommt damit oft nicht
alleine. Es geht nicht um eine schwache Gruppe, sondern um
eine Vielzahl von schwachen Gruppen, die abgewertet werden.

3. Hinter den Abwertungen verbergen sich verschiedene Men-
schenbilder. Beim Rassismus ist es das biologistische Men-
schenbild, nach dem Mensch weniger Kulturwesen sondern nur
Ausdruck seiner Gene sei und dass die Menschen in Rassen
hoher- und minderwertiger Natur sortiert. Deutlich sind auch
rein okonomistische Menschenbilder. Der Mensch wird darin
reduziert auf seinen okonomischen Nutzwert. Wer weniger
Nutzwert erbringt, hat demnach auch keine Solidaritit mehr
verdient. Am Ende setzt sich der Starkere zu Recht durch.
Schutzrechte fiir Schwache werden dann abgelehnt oder ver-
kommen zu einem Gnadenakt der Leistungstrager. Mit dem
Anspruch unseres Grundgesetzes und seines Leitprinzips der
Gleichwertigkeit aller Menschen ist ein solches Menschenbild —
trotz seiner unverkennbaren Verbreitung — nicht kompatibel.

| Beim vorliegenden Text handelt es sich um die liberarbeitete Fassung des Vortrags
bei der Fachkonferenz.

Blickt man nun aus der Perspektive schwacher Gruppen auf die
Gesellschaft, kann von einer Warmestube somit keine Rede sein.
Die Kalte hat Tradition und dann gilt es noch einmal genauer hin-
zugucken, namlich auf das Krisenjahr 2009. In der Untersuchung
gibt es mehrere Unterscheidungskriterien von Gruppen. Ein Kri-
terium ist das Einkommen. Schauen wir deshalb auf das Krisen-
jahr 2009 und dabei auf die Einkommensstarksten. Die folgende
Tabelle verdeutlicht ein besonderes Problem:

Signifikanter Anstieg von 2009 auf 2010:
GMF bei Einkommensstarken
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Die Tabelle zeigt den Unterschied von 2009 auf 2010. Bei den Ein-
kommensstarksten stiegen in der Krise alle (!) abwertenden Einstel-
lungen gegeniiber den schwachen Gruppen. Der Anstieg umfasste
alle Bereiche und war statistisch eindeutig. In der Krise entsolida-
risierten sich die Einkommensstarksten von den schwachen Grup-
pen. Das war ein Akt der Entsolidarisierung von oben, der bedriickt
und fur die Zukunft nichts Gutes verheien muss, auch wenn die
Einzelwerte der Abwertungen bei Einkommensschwachen oft noch
uber denen der Einkommensstirksten liegen.

Wir befinden uns derzeit in einem Krisenzyklus. Auf die Finanz-
krise folgte die Wirtschaftskrise. Der Staat investierte in die
Krisenrettung. Es folgten die Fiskal- und jetzt eine europiische
Schuldenkrise. Deutschland gilt dabei als Hort gesellschaftli-
cher Stabilitat. In den europiischen Nachbarstaaten ist aus der
Schuldenkrise lingst eine Gesellschaftskrise erwachsen. Ungarn
versucht sich in einem neuen Nationalismus, in Griechenland,
Italien und Spanien rebellieren die Jungen und die Verlierer der
SparmaBnahmen. Die politischen Systeme beginnen zu wackeln.
Fiir Deutschland gilt das alles als undenkbar. Ich hoffe, dass es
so bleibt. Sicher bin ich mir nicht, denn die Schuldenkrise wird
natlrlich durchgereicht, z.B. an die Kommunen. Dort herrscht
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an vielen Brennpunkten, im Ruhrgebiet, in Teilen Ostdeutsch-
lands, Notstand. Kommunen sind aber der Ort, wo Demo-
kratie erwachst und erfahrbar ist. Wenn die Kommunen zu
reinen Verwaltern von Abwasser und Mill werden, stirbt auch
ein wichtiges Stiick demokratischer Kultur und Erfahrbarkeit.
Die Leidtragenden werden vor allem die schwachen Gruppen
sein. Der Abschied der Solidaritit ist in der Gruppenbezoge-
nen Menschenfeindlichkeit angelegt und wird von ihr legitimiert.
Das gilt besonders dann, wenn die Abwertung von den meinungs-
starken Einkommenseliten getragen werden sollte.

Die Ergebnisse der Untersuchung beantworten dabei die eingangs
gestellte Frage nicht vollstandig: Ja, Ansitze der ,Vereisung' sind
deutlich erkennbar. Hier schlummert das jetzt schon wirksame
Gift fiir eine demokratische und humane Verfasstheit unserer Ge-
sellschaft. Es gibt Anzeichen, dass sich das Gift in Krisen ausweitet.
Kommen diese Krisen auch in Deutschland an? Das ist noch nicht
eindeutig. Anzeichen gibt es angesichts der Krisen vieler Kommunen.
Wie sich das Syndrom der Gruppenbezogenen Menschenfeind-
lichkeit weiterentwickeln wird, ist vollig offen. Klar ist nur, dass es
nicht mehr — wie bisher — kontinuierlich beobachtet werden kann.
Die Forschungsgelder sind verbraucht.

Was diese Gesellschaft auf jeden Fall braucht, ist eine neue Form
der Anerkennung schwacher Gruppen. Es braucht eine Kultur der
Gleichwertigkeit. Das wird nicht automatisch und als Selbstlaufer
gehen. Es wird auch nicht den einen Weg, sondern viele Bausteine
dazu geben. Das Projekt von ARBEIT UND LEBEN ist eines davon.
Ich danke deshalb fiir die Einladung, ihr Zuhoren und vor allem fiir
ihr Engagement fiir eine humane Gesellschaft.




ZIVILCOURAGE UND
GEWALTPRAVENTION

IN DER/ALS
POLITISCHE(N) BILDUNG!

Albert Scherr

m Folgenden soll — in Form einer kurz gefassten Kommentie-

rung — das ,Projekt Q° im Kontext der neueren Diskussion
zu den Aufgabenstellungen und Perspektiven einer zeitgemaBen
politischen Bildung verortet werden.

Dabei gehe ich von einem Verstindnis politischer Bildung aus, das
deren Aufgabe zentral in der Motivierung und Befahigung von Ju-
gendlichen und Erwachsener sieht, am politischen Diskurs teilzu-
nehmen, ihre Sichtweisen und Interessen zu artikulieren, an der
politischen Willensbildung und an politischen Entscheidungen mit-
zuwirken. Politische Bildung ist so betrachtet Ausdruck und Ele-
ment partizipatorischer Demokratie, also mehr und anderes als ein
Mittel staatlich-politischer Einwirkung auf Kinder, Jugendliche und
Erwachsene (siehe dazu Kohlstruck 201 I; Scherr 2010).

Vor diesem Hintergrund kann zunichst festgestellt werden:
Die Forderung von Zivilcourage ist — obwohl sie iiber gingige
Konzepte politischer Bildung hinausgeht — als eine Zielsetzung zu
betrachten, die mit der Perspektive der Forderung partizipato-
rischer Demokratie libereinstimmt. Dies gilt aber keineswegs in
gleicher Weise fiir eine Orientierung politischer Bildung am Ziel
der Gewaltpravention. Denn die Verhinderung von Gewalt —im
Sinne manifester physischer Gewalt bzw. strafrechtlich relevan-
ter Delikte — gehort ersichtlich keineswegs zu den genuinen Auf-
gaben politischer Bildung. Und es ist nicht nur fraglich, ob mit den
Mitteln politischer Bildung tatsachlich ein relevanten Beitrag zur
Verhinderung von Gewalttaten geleistet kann sowie offenkun-
dig, dass Politische Bildung diesbeziiglich nicht an die Stelle von
Sozialpadagogik und Polizei treten kann. Zudem wird Politische
Bildung mit der Zielsetzung Gewaltpravention potenziell fiir eine
staatlich-politische Aufgabenzuweisung in Anspruch genommen,
die nicht deutlich von der Tendenz zu einer Instrumentalisie-
rung politischer Bildung, wie sie sich im Rahmen des neueren
Extremismusdiskurses abzeichnet, abgegrenzt ist. Insofern ist es
durchaus diskussionsbediirftig, ob Politische Bildung sich die Er-
wartung, einen Beitrag zur Gewaltpravention zu leisten, zu eigen
machen sollte.

| Beim vorliegenden Text handelt es sich um die liberarbeitete Fassung des Vortrags bei
der Fachkonferenz; auf Literaturhinweise wird weitgehend verzichtet.
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Das Projekt Netzwerk Q im Kontext der Entwicklung
politischer Bildung seit den 1990er Jahren

Die Politische Bildung, insbesondere die auBerschulische Bildung,
hat sich seit Anfang der 1990er Jahre in auBerordentlich produk-
tiver und kreativer Weise der Herausforderung gestellt, Antworten
auf die Situation zu finden, die insbesondere mit der Entstehung und
Verfestigung des neuen Rechtsextremismus und Rechtspopulismus
deutlich wurde. Die fiir die friihen 1990er Jahre charakteristische
Situation der anfinglichen Ratlosigkeit? ist inzwischen {iberwunden;
Padagogik und Sozialarbeit konnen von sich behaupten, dass sie ih-
re Fahigkeit nachgewiesen haben, auf eine veranderte Situation mit
theoretischen und praktischen Weiterentwicklungen zu reagieren.
Denn es wurden theoretisch fundierte Konzepte und praxisorien-
tierte Handreichungen fiir unterschiedliche Zielgruppen entwickelt
und erprobt. Und trotz unterschiedlicher Akzentuierungen, die Kon-
zepte der interkulturellen und antirassistischen Bildung, der histo-
risch-politischen Bildung und Menschenrechtsbildung, der Demo-
kratiepadagogik und Diversity-Padagogik sowie der Jugendarbeit
mit rechtsextremen Jugendlichen vornehmen (siehe dazu Hormel/
Scherr 2004), kann von einem gemeinsamen Grundkonsens ausge-
gangen werden. Diesen wiirde ich als Bemiihung charakterisieren,
demokratische und menschenrechtliche Prinzipien als Grundlage
einer Gesellschaftsgestaltung zu begreifen, die auf die Uberwin-
dung aller Formen von Diskriminierung und die Herstellung sozia-
ler Gerechtigkeit zielt. Deutlich wird dieser Ubergreifende Grund-
konsens auch darin, dass — trotz aller Kontroversen zwischen
den Herangehensweisen — auf der Ebene der konkreten Materia-
lien fiir die Bildungsarbeit erhebliche Ubereinstimmungen zwischen
unterschiedlichen Ansatzen deutlich werden. Es gibt — trotz Diffe-
renzen im Hinblick auf einzelne Aspekte — insofern kaum noch ein
Erkenntnisproblem in Hinblick auf die Frage, was sinnvolle Inter-
ventionen, was ihre Moglichkeiten und was ihre Grenzen sind.

Es sind jedoch nach wie vor auch durchaus gravierende Problem-
lagen zu verzeichnen:

- Eine positive Leistungsbilanz lasst sich vor allem fiir die auBer-
schulische Jugendarbeit und Jugendbildung ziehen, nicht aber fiir
die schulische Bildung, die berufliche Bildung und die Hochschulen.
Denn die Kerninstitutionen des Bildungssystems haben sich als
erheblich unbeweglicher erwiesen, als die auBerschulische Bildung.

2 Anfang der 1990er Jahre waren die schulische und auBerschulische Piadagogik, auch die
politische Bildung vom Sichtbarwerden des neuen Rechtsextremismus zunachst liberrascht
und zunéchst auch ratlos. Diese Ratlosigkeit wurde in den heftigen Kontroversen lber das
Konzept der sog. ,akzeptierenden Jugendarbeit’ deutlich, das zunichst als einzig innovative
Antwort auf die neue Herausforderung sichtbar war und deshalb im Zentrum der Ausein-
andersetzung stand.
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Dies ist ersichtlich hoch folgenreich: Die Reichweite der au-
Berschulischen politischen Bildung ist erheblich geringer als die
von Schulen, beruflicher Bildung und Hochschulen — und die au-
Berschulische Politische Bildung erreicht nur diejenigen, die von
ihr erreicht werden wollen. Deshalb ist die auBerschulische Po-
litische Bildung eher in der Lage, als Empowerment und Qualifi-
zierung Unterstiitzung fiir diejenigen wirksam zu werden, die
menschenrechtlichen und demokratischen Prinzipien prinzipiell
zustimmen, denn als eine tatsachlich praventive Bildungsarbeit, die
auch diejenigen erreicht, die in sozialen Kontexten aufwachsen,
in denen Affinitaiten zu antidemokratischen, nationalistischen und
rassistischen Denkweisen tradiert werden.

- Darauf bezogen ist eine entscheidende Starke des Netzwerk
Q darin zu sehen, dass es die Hochschulen als eine Kerninstitu-
tion des Bildungssystems mit einbezieht. Dies ist zweifellos als ein
Schritt in die richtige Richtung zu bewerten. Dieser ist aber nicht
ausreichend: In einem nachsten Schritt ware es, auch wenn dies
utopisch klingt, erforderlich, Kernelemente menschenrechtlicher
und antirassistischer Bildung in den Regelstrukturen von Studi-
engangen, insbesondere in der Lehrerlnnenbildung zu verankern,
also liber die Form einer Zusatzqualifizierung hinauszugehen. In
einem nachsten Schritt ware es zudem erforderlich, endlich zu
einer Verankerung von Menschenrechtsbildung, antirassistischer
Bildung, interkultureller Bildung und Diversity-Pidagogik in den
Regelstrukturen der Schulen, sowie in der beruflichen Bildung
zu gelangen. Denn es ist zwar unverzichtbar, aber unzureichend,
die ohnehin Gutwilligen zu starken, zu qualifizieren und zu sensi-
bilisieren. Vielmehr besteht ein Bedarf an einer demokratischen
und menschenrechtlichen Allgemeinbildung, die auch diejenigen
erreicht, die auf der Basis freiwilliger Teilnahme nicht erreicht
werden konnen bzw. wollen.

Ich neige zu der Einschitzung, dass die diesbeziiglichen gesell-
schaftlichen Bildungserfordernisse, immer noch nicht zureichend
erkannt sind. Zwar hat sich inzwischen die Einsicht durchgesetzt,
dass Ungleichheiten und Diskriminierung legitimierende Diskur-
se und Einstellungen auch in der sog. ,Mitte der Gesellschaft’
verankert sind. Gleichwohl scheint man sich politisch damit zu-
frieden zu geben, auf eine Forderung auBerschulischer Bildung
durch immer neue Modellprojekte zu setzen, wahrend ein Ver-
anderungsbedarf in den Regelinstitutionen des Bildungssystems
kaum gesehen wird. So lange dies der Fall ist, kann von einer
zureichenden Pravention nicht die Rede sein.

Ich kann in diesem Zusammenhang auch nicht darauf verzichten,
auf drei neuere Entwicklungen hinzuweisen, die eher zu einer
Schwiachung denn einer Starkung praventiver Bildungsarbeit bei-
tragen:
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- Die auBerschulische Jugendarbeit und die politische Ju-
gendbildung sind in den vergangenen Jahren strukturell nicht
gestarkt, sondern strukturell geschwacht worden. Im Be-
reich der Jugendarbeit ist ein erheblicher Stellenabbau er-
folgt. Diese Schwachung der Jugendarbeit ist insbesondere
deshalb kontraproduktiv, weil sie die Chancen von Kindern
und Jugendlichen senkt, Zugang zu padagogisch verantwor-
teten Angeboten der Freizeitgestaltung zu finden; dies starkt
zugleich die Chancen der NPD und von Kameradschaften, sich —
insbesondere im landlichen Raum — als Interessenvertreter Ju-
gendlicher zu positionieren und padagogische Felder zu beset-
zen.

- Im vergangenen Jahr hat die Bundesregierung im Rahmen
ihrer Forderprogramme bekanntlich allen Projekttragern abver-
langt, eine sog. Extremismuserklarung zu unterzeichnen. Dies
hat faktisch zu einer Schwachung der Arbeit gegen Rechtsext-
remismus gefiihrt, da einige Initiativen nicht bereit waren, sich
der staatlichen Erwartung, sich explizit von allen Formen des
Extremismus zu distanzieren, zu unterwerfen. Und es hat sich
in diesem Zusammenhang auch gezeigt, dass Zivilcourage eine
schwierige Tugend ist: Im Kontext von Bemiihungen, Protest
gegen diese Extremismuserklarung zu organisieren, wurde deut-
lich, dass eine ganze Reihe von Projekttragern, welche die Ext-
remismuserklarung ablehnen, gleichwohl nicht bereit waren, sich
offentlich gegen diese Erklarung zu positionieren, um ihre Forde-
rung durch die Bundesprogramme nicht zu gefahrden. Dies wire
meines Erachtens durchaus Anlass fiir ein selbstkritisches Nach-
denken in der politischen Bildung und verweist auf die strukturell
prekare Situation einer Bildungsarbeit, die von den wechselnden
Vorgaben der Forderprogramme von Ministerien abhangig ist.

- Die Diskussion, die nach der Aufdeckung der Mordserie des
sog. Nationalsozialistischen Untergrunds gefiihrt worden ist, ten-
diert dazu, die Debatte um Erfordernisse der Pravention in den
Hintergrund zu driangen. Denn im Zentrum der aktuellen De-
batte steht die Reform bzw. Starkung von Kontrollinsti-tutionen
und die Moglichkeit eines NPD-Verbots. Demgegeniiber ist es
m.E. erforderlich, keine Scheindebatte iiber die vermeintliche Al-
ternative Kontrolle/Repression oder Pravention zu fiihren. Denn
Politische Bildung kann Kontrollen und strafrechtliche Sankti-
onen nicht ersetzen; eine Reform des Verfassungsschutzes ist
aber auch kein Ersatz fiir den erforderlichen Ausbau politischer
Bildung. Insofern ist es geboten, sich gegen Diskursverschiebun-
gen zu positionieren, die zu einer Schwiachung politischer Bildung
fihren konnen.



Zur Konzeption des Projekts Netzwerk Q

Eine Starke, und den innovativen Kern des Projekts sehe ich in der
Betonung von Zivilcourage als Zielperspektive politischer Bildung.
Denn damit geht das Projekt iiber ein Verstandnis von politischer
Bildung als Wissensvermittlung, Aufklarung und Reflexion hinaus
und zielt auf ein handlungspraktisches Empowerment fiir Situatio-
nen, in denen ein mutiges Eingreifen erforderlich ist. Damit stellt sich
das Projekt einer erheblichen Herausforderung: Denn Zivilcourage
ist nur dann erforderlich, wenn man in einer Situation Nachteile
zu befiirchten hat, wenn man sich in einer Situation exponiert und
dadurch angreifbar macht, wenn man befiirchten muss, dass das
eigene Handeln von der Mehrheit abgelehnt wird, wenn Sanktionen
in Institutionen zu erwarten sind oder wenn das Risiko droht, zum
Adressaten verbaler oder korperlicher Ubergriffe zu werden.

Hieraus resultiert fiir eine Politische Bildung, die auf die Star-
kung von Zivilcourage zielt, eine spezifische Problematik: In ein-
schlagigen Kursen konnen Techniken erlernt werden, wie man
in Konfliktsituationen intervenieren kann, und diese Techniken
konnen in Seminaren theoretisch fundiert werden. Insofern kann
Zivilcourage als ein Typus sozialen Handelns eingelibt und re-
flektiert werden. In Ernstsituation ist Zivilcourage aber immer
auch an Personlichkeitseigenschaften gebunden, an die Fahigkeit
und Bereitschaft, eigene Unsicherheit und eigene Angste zu iiber-
winden. Denn wenn man keine Unsicherheit und keine Angst
verspurt, dann braucht es auch keinen Mut, um gleichwohl ent-
sprechend der eigenen Uberzeugungen zu handeln. Deshalb stellt
sich das Projekt mit der Akzentuierung von Zivilcourage eine
Herausforderung, die Uber den klassischen Rahmen politischer
Bildung hinausweist und die auch das erfordert, das zu betrei-
ben, was man vielleicht Charakterbildung nennen kann. Damit
verweist das Projekt auf den Grenzbereich psychodynamischer
Prozesse, in denen es um Selbstveranderungen geht, die mehr
oder weniger tiefsitzende psychische Dispositionen berihren.

Die damit einhergehende Problematik ist fachlich in den Kontro-
versen um das sog. Anti-Aggressivitats-Training (AAT) sowie das
sog. Blue-eyed-brown-eyed-Konzept intensiv diskutiert worden.
Vor diesem Hintergrund lasst sich feststellen: Trainingskonzepte,
die mit psychodynamischen Methoden darauf zielen, emotionale
Prozesse freizusetzen, uberschreiten die Grenze dessen, was in
der Terminologie der politischen Bildung ,Uberwiltigungsverbot’
genannt wird. Sie sind in padagogischen Kontexten nur in dem
MaB zulassig, wie strikt das Prinzip der Freiwilligkeit gewahrt bleibt,
wenn Teilnehmende faktische Chancen des Ausstiegs aus iiber-
fordernden Dynamiken haben und wenn das Personal gelernt hat,
die Grenze zwischen einem padagogisch vertretbaren Lernarran-
gement und einer quasi-therapeutischen Intervention zu wahren.

Wie mit dieser Problematik im Rahmen des Projekts umgegangen
wurde, ist mir nicht zureichend bekannt. Meines Erachtens ware ein
Verhaltenstraining zum couragierten Handeln in Konfliktsituationen
dann unproblematisch, wenn dabei auf eine psychodynamische Auf-
heizung von Situationen verzichtet wird, sowie wenn Teilnehmende
tatsachlich Moglichkeiten haben, ohne Angst vor Sanktionen, z.B.
dem Verlust der Wertschitzung in einer Seminargruppe, ihre ei-
genen Grenzen zu markieren. Zudem halte ich eine Supervision
solcher Prozesse fiir unverzichtbar.

Entschieden abzulehnen wiare aus meiner Sicht dagegen eine Ad-
aption des AAT als Mittel der Gewaltpravention in der politi-
schen Bildung. Denn das AAT ist definitiv kein Bildungskonzept,
sondern im Grenzbereich von Therapie und Sozialpadagogik
angesiedelt. Es verbindet eine simplifizierte psychologische Ge-
walterklarung mit Interventionen, die eindeutig im Bereich der
Psychotherapie angesiedelt sind. Weder die fachlichen Kompe-
tenzen der politischen Bildung noch ihre institutionelle Rahmung
sind dazu geeignet, einen Rahmen fiir einen angemessenen Um-
gang mit diesem Konzept zu bieten.3

Eine dazu gegenlaufige Perspektive, die ich fiir die Fortfiihrung/
Weiterentwicklung des Projekts empfehlen wiirde, hat der ameri-
kanische Philosoph Richard Rorty (2003) entwickelt: Er beschreibt
die Aufgabenstellung einer menschenrechtlichen und gewaltpraven-
tiven Bildung als ,Schule der Empfindsamkeit’: Dabei geht er von
der Annahme aus, dass das zu bearbeitende Problem nicht in einer
diffusen Gewaltbereitschaft oder einem Mangel an Moralitit liegt,
sondern in Diskursen und Ideologien, welche Grenzen des Mitge-
fiihls und der moralischen Verantwortlichkeit etablieren:

,Nach Platons Ansicht kann man Menschen dazu bringen, netter
zueinander zu sein, in dem man sie auf eine Eigenschaft hinweist,
die allen gemeinsam ist: ihre Vernunft. (...) Die aufgebrachten jun-
gen Nazischlager waren sich aber durchaus im klaren dariiber,
dass es viele kluge und gebildete Juden gab, doch das hat nur
ihr Vergniigen gesteigert;... Es nutzt auch nicht viel, solche Leu-
te dazu zu bringen, Kant zu lesen und zuzustimmen, dass man
handelnde Vernunftwesen nicht als bloBe Mittel behandeln sollte.
Denn alles hangt davon ab, wer iiberhaupt als Mitmensch gilt:...
im einzig relevanten Sinn... der Zugehorigkeit des betreffenden
zu unserer moralischen Gemeinschaft.’ (ebda.: S. 256)

3 Ich halte es deshalb entschieden fiir eine fachlich nicht verantwortbare Fehlentwicklung,
dass das sog. Anti-Aggressivitats-Training, das in Deutschland als therapeutische Interventi-
on fiir inhaftierte Gewalttiter entwickelt wurde, inzwischen zu einer gingigen Methode der
Jugendhilfe avanciert ist, die Padagogen unter oft unklaren Bedingungen anwenden (s. dazu
Scherr 2009).
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Bildungsarbeit steht so betrachtet vor der Aufgabe, Uberzeugungen
zu verunsichern bzw. zu liberwinden, die bestimmte Menschengrup-
pen aus der Reichweite der eigenen moralischen Prinzipien und des
Mitgefiihls ausgrenzen. Es geht um ein Lernen, das dazu fiihrt, den
,Sinn fur die moralische Gemeinschaft so weit zu fassen, dass er
Uber die eigene Familie, die eigene Sippe oder den eigenen Stamm
hinausreicht’ (ebda.: S. 257); ein Lernen, das dazu befahigt, auch die-
jenigen als Menschen zu betrachten, denen nationalistische, rassisti-
sche usw. ldeologien den Status vollwertiger Menschen bestreiten.
Denn dann, wenn solche Dehumanisierung greift, erscheint es als
erlaubt, Gewalt anzuwenden: Wer nicht als gleichwertiger Mensch
wahrgenommen wird, fiir den gelten auch die elementaren Regeln
des menschlichen Umgangs nicht. Gewaltpravention durch Politi-
sche Bildung ware entsprechend als ideologiekritisches Unterneh-
men, nicht als psychotherapeutische Intervention zu konzipieren.

Diese Uberlegung lisst sich problemlos mit dem erweiteren Gewalt-
begriff verbinden, den das Projekt unter Bezugsnahme auf Johann
Galtung in Anspruch nimmt. Dieser betrachtet manifeste Gewalt als
Artikulation struktureller und kultureller Gewalt. Gleichwohl halte
ich diesen hoch generalisierten Gewaltbegriff fiir problematisch.
Denn er verwischt den Unterschied zwischen Ungleichheit und
Ungerechtigkeit, Macht und Herrschaft, gesellschaftlichem Zwang
und manifester Gewalt. Deshalb kann die Verwendung dieses ge-
neralisierten Gewaltbegriffs eine differenzierte Auseinandersetzung
mit sozialen Strukturen und Prozessen nicht ersetzen.

AbschlieBend mochte ich noch auf einen weiteren Aspekt hin-
weisen: Es ist meines Erachtens symptomatisch, dass in der
Auflistung von Differenzkategorien und Dimensionen sozialer
Ungleichheit, die im Projektkonzept vorgenommen wird, Klasse,
Gender, Ethnizitit, Alter, Sexualitit usw. genannt werden sowie
zu einer differenzierten Betrachtung der gesellschaftlichen und
subjektiven Bedeutung dieser Kategorien und ihrer Uberlage-
rungen aufgefordert wird. Nicht genannt wird aber — und dies
gilt nicht nur fiir das Projekt, sondern fiir groBe Teile des aktu-
ellen Diskurses — die Kategorie Staatsangehorigkeit. Es ist aber
faktisch unschwer festzustellen, dass Staatsangehorigkeit unter
Bedingungen weltweiter Ungleichheit eine der faktisch bedeut-
samsten Ungleichheitskategorien ist (siche dazu Pogge 2011).
Gesellschaftliche Machtverhaltnisse manifestieren sich darauf
bezogen zentral in der staatlich-politischen Regulierung von Zu-
wanderung und der Begrenzung von Aufenthaltsrechten, fir die
legale Gewalt in erheblichem AusmaB angewandt wird.

Im Sinne einer moralischen Anklage kann darauf bezogen mit guten
Griinden formuliert werden: Wer iiber die Praxis der Grenzsiche-
rung und Abschiebungen nicht reden will, soll iiber fremdenfeindliche
und rassistische Gewalt schweigen. Denn die Rolle staatlich-politi-
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scher MaBnahmen zur Migrationskontrolle bei der Produktion und
Reproduktion der Grenzziehung zwischen denjenigen, denen wir
uns als Staatsbiirger und -biirgerinnen politisch und moralisch ver-
pflichtet sehen sollen und denjenigen, die aus dem Geltungsbereich
von Mitgefiihl und Moral ausgrenzt werden, kann nicht ignoriert
werden. Eine moralische Skandalisierung dieses Sachverhalts allein
ist aber nicht zureichend. Bildungsarbeit steht vielmehr vor der He-
rausforderung, sich mit der Frage auseinanderzusetzen, welche Le-
gitimitat strukturelle staatlich-politische Gewaltverhaltnisse, die mit
Migrationskontrolle und Zuwanderungsregulierung einhergehen
haben und was begriindbare Perspektiven ihrer Kritik sind. Dazu
ist es erforderlich, sich mit der politischen und okonomischen, aber
auch der moralischen und ideologischen Bedeutung von Natio-
nalstaatlichkeit und nationalen Grenzen differenziert zu befassen.
In der Entwicklung von Konzepten einer nationalismuskritischen
politischen Bildung, die sowohl die historische und systematische
Verschrankung von Nationalstaatlichkeit, Demokratie und Wohl-
fahrtsstaat, als auch das strukturelle Spannungsverhaltnis von men-
schenrechtlicher Moral und nationalstaatlich gerahmten Interessen
anerkennt, ist eine durchaus schwierige Herausforderung fiir die
Politische Bildung zu sehen.
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VOM BLICK DER
POLITISCHEN BILDUNG

AUFS GANLZE -

INTERSEKTIONALE PERSPEKTIVEN
IN DER GEWALTPRAVENTION

Susanne Offen/Jens Schmidt

J ugendgewalt hat immer Konjunktur: In der medialen Thematisie-
rung spektakularer Einzelfille und der Mobilisierung von diffusen
Angsten fiir politische Kampagnen wird der Blick auf die soziostruk-
turellen Kontexte verstellt, in denen sich Jugendliche bewegen und
Gewaltmomente entstehen. So bleibt wenig Raum fiir die Erkennt-
nis, ,(...) dass wir es weniger mit einer allgemein gewalttatigen und
gefahrlichen Jugend zu tun haben, sondern dass Jugendliche heu-
te vielmehr in strukturell gewaltsamen Verhaltnissen aufwachsen.
Gleichzeitig werden sie als Problemgruppe stigmatisiert, die es ord-
nungspolitisch zu kontrollieren gelte.’! Was genau jeweils mit Gewalt
gemeint und was davon vorsorglich vermieden werden soll — wie es
der Begriff der Gewaltpravention ja bezeichnet — bleibt in diesem
Kontext oft ungenau. Bedauerlicherweise bildet sich dies auch in
der Fiille an Praxisentwiirfen zur Gewaltpravention ab, die zwar in
groBer Bandbreite eine Bearbeitung gewaltbezogener Phanomene
anbieten, den Bezug zu gesellschaftspolitischen Analysen und struk-
turellen Fragestellungen aber selten suchen — Streitschlichtung und
Anti-Mobbing-AG, Deeskalationstrainings, Fan-Projekte und Sport-
feste, AAT und CT, Elternarbeit und Sicherheitskonferenzen, Box-
Trainings und Kletterkurse. Gleichzeitig sind Konzepte, Projekte
oder auch nur inhaltliche Impulse aus dem Kernbereich der poli-
tischen Jugendbildung in den allgemeinen Uberblicksdarstellungen
zum Themenfeld Gewaltprivention nur selten zu finden2, wihrend
der Bereich ,Konfliktbearbeitung/Gewaltpravention’ als einer der
Spitzenreiter bei den Themen genannt wird, die in der Praxis der
politischen Jugendbildung an Bedeutung gewonnen haben3.

Im Rahmen des Projektes ,Netzwerk Q’ des Bundesarbeitskreises
ARBEIT UND LEBEN wurde vor diesem Hintergrund der Ver-
such unternommen, die gesellschaftspolitischen und strukturellen
Dimensionen der Gewaltthematik theoretisch und padagogisch-
konzeptionell fiir einen Praventionsansatz auszuloten und zu
erschlieBen, der sich explizit im Rahmen politischer Jugendbildungs-
arbeit verortet. Die Vielschichtigkeit gesellschaftlicher Macht- und
Krafteverhaltnisse erfordert fiir die Politische Bildung einen Zugang
zur damit verbundenen thematischen Komplexitit. Entsprechend

| GroB, Melanie: Jugend als Problem?, Mai 2008. in: http://www.feministisches-institut.de/
druck/jugend.pdf.

2 Beispielsweise werden auch in der jiingsten Veroffentlichung der Landeszentrale fiir
politische Bildung Baden-Wiirttemberg Familie, Schule, Ausbildung, Stadion und Medien als
Handlungsfelder benannt sowie inhaltliche Modelle beschrieben (interkulturelle und gender-
bezogene Ansitze, Elternarbeit und konfrontative Pidagogik), ein expliziter Verweis auf die
Arbeit der politischen Jugendbildung fehlt hingegen. Brinkmann, Heinz Ulrich/ Frech, Sieg-
fried/ Posselt, Ralf-Erik (Hg.) Gewalt zum Thema machen. Gewaltprivention mit Kindern
und Jugendlichen, Berlin 2008.

3 Schroder, Achim u.a.: Politische Jugendbildung auf dem Priifstand, Weinheim/Miinchen
2004, S. 197. Vgl. hierzu auch: Hafeneger, Benno: Konflikt und Gewalt als Themen in der
politischen Jugendbildung. Historische Entwicklungslinien und gesellschaftspolitische Ver-
flechtungen, in: Schréder, Achim u.a. (Hg.): Handbuch Konflikt- und Gewaltpadagogik. Ver-
fahren fiir Schule und Jugendhilfe, Schwalbach/Ts. 2008, S. 395-406.

wurde der theoretische Rahmen der Intersektionalitat in der Qua-
lifizierung als Grundlage fiir ein Verstandnis von Gewalt, die Analyse
gewalthaltiger Konstellationen und zur Konzipierung angemessener
padagogischer Angebote herangezogen.

Im Folgenden wird skizziert, wie Politische Bildung im Feld der
Gewaltpravention intervenieren kann und wie das Verhaltnis der
komplexen Perspektive der politischen Bildung zur Gewaltpra-
vention zu bestimmen ist. Exemplarisch wird dann an einigen Se-
minarsequenzen gezeigt, was eine solche komplexe Perspektive
in der Konzeption und Praxis von Bildungsarbeit leisten kann.
AuBerdem werden die Erfahrungen mit dem Konzept und der
Qualifizierung Projekt ,Netzwerk Q’ in Bezug auf das Verhaltnis
komplexer Theorie und komplexer Praxis reflektiert. Zusam-
menfassend werden am Schluss einige Grundlagen fiir einen Zu-
gang der politischen Bildung zur Gewaltpravention formuliert.

Fragen und Diskussionen in der gewaltpraventiven
Arbeit — ein Blick aus der politischen Bildung

Die Fragen und Thesen, die von Theorie und Praxis aus der Ge-
waltpravention im professionellen Diskurs zum Teil sehr kon-
trovers, zum Teil konsensuell diskutiert werden, sind zahlreich*:
Im Mittelpunkt steht zweifellos der ,Klassiker’, die Frage nach der
Fassung des Gewaltbegriffs, verbunden mit dem Problem, wel-
che Gewaltformen auf welchen Handlungsebenen einbezogen
werden sollen. Daneben stellen sich Fragen nach differenzierten
Problemanalysen, die der Arbeit zugrunde gelegt werden kon-
nen, nach dem Verhiltnis von Wissenschaftsbezug und praxeo-
logischem Handeln, nach dem Verhaltnis von Gewaltpravention
zur Kriminalpravention und in diesem Zusammenhang nach ihrer
Ausrichtung als eher ordnungspolitische oder partizipativ-demo-
kratische MaBnahme. Diskutiert wird ebenfalls, ob der Rahmen
von gewaltpraventiven Ansitzen im sozialpsychologischen Bezug
zum Individuum oder auch in Fragen von Menschenrechten und
Demokratisierung zu finden ist. Kritisch wird zudem verschie-
dentlich angemerkt, dass die Wirkung von Gewaltpravention
bislang kaum verldsslich untersucht sei, sie angesichts fehlender
Kontinuitit, finanzieller Absicherung und mangelnder Verzahnung
strukturell Uberfordert sei und schlieBlich von verschiedenen
Seiten aufgrund von politischen oder kommerziellen Interessen in-
strumentalisiert werde.

4 Vergleiche zu den hier aufgeworfenen Fragen vor allem: Gugel, Giinther: Gewalt und Ge-
waltpravention. Grundfragen, Grundlagen, Ansitze und Handlungsfelder von Gewaltpraven-
tion und ihre Bedeutung fiir die Entwicklungszusammenarbeit, Tiibingen 2006, hier S. 13-22.
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Ein Ansatz von Gewaltpravention, der sich im Rahmen politischer
Jugendbildungsarbeit verortet und sowohl auf deren theoreti-
sche Grundlagen (z.B. den Politikbegriff oder Grundprinzipien
wie Lebensweltorientierung) als auch auf deren umfangreiche
Erfahrungen (z.B. aus der antirassistischen und geschlechterbe-
zogenen Seminarpraxis) zuriickgreifen kann, vermag auch in die-
sen konzeptionellen Debatten Stellung beziehen und Antworten
formulieren.

Eine solche Bildungsarbeit ist im Bereich der primaren Gewalt-
pravention anzusiedeln, wendet sich also an die Zielgruppe der
Jugendlichen ganz allgemein und strebt die Verhinderung von Ge-
walttaten im Vorfeld und den Abbau von gewaltformigen Struk-
turen auch unabhangig von ihrer direkten Wirksamkeit durch
Sensibilisierung der Jugendlichen, inhaltliche Auseinandersetzung
und Befahigung zu sozialem Verhalten und gesellschaftlichem En-
gagement an. Jede reflektierte Bildungsarbeit in diesem Feld muss
sich der Herausforderung stellen, auf der Ebene der Adressatin-
nen und Adressaten auf ein weites Erfahrungsspektrum in Bezug
auf Gewalt zu treffen — in den meisten Gruppen werden Jugend-
liche sein, die personale Gewalt erlitten, wie auch welche, die
aktiv gewalttatig gehandelt haben; nicht selten werden Einzelne
beide Seiten kennen. Entsprechend bedarf es auch im Rahmen
der primaren Gewaltpravention einer kontinuierlichen Klarung
der Praventionsziele (Befahigung zum Eingreifen? Befahigung zur
Selbstkontrolle? Zur Gegenwehr?) wie der Orientierung (welche
Teilnehmenden-Positionierungen sollen bearbeitet werden?).
Grundsitzlich ermoglicht die Einbettung von Gewaltpravention
in die Politische Bildung, den Blick vom individuellen Erleben auf
die strukturell-kulturelle Ebene zu weiten. Bildungsarbeit als Be-
forderung eines reflexiven Selbstverhaltnisses (Scherr) tragt so
zur gesellschaftlichen Teilhabe bei, indem die individuellen Erfah-
rungen und Deutungen zur gesellschaftlichen Ordnung ins Ver-
haltnis gesetzt werden.

Im Einzelfall lieBe sich der Ansatz mit konzeptionellen Anpas-
sungen sicher auch auf Situationen aus dem Feld der sekundiren
Gewaltpravention anwenden, d. h. auf die Arbeit mit Zielgruppen
Ubertragen, die mit konkreten Gewalthandlungen und -struktu-
ren identifiziert werden konnen. Die Konstellationen und Zielset-
zungen der tertiaren Gewaltpravention sind durch diese Arbeit
nur selten und dann komplementir abzudecken, wobei sich — je
nach Kontext — einige grundlegende Prinzipien hier widerspre-
chen konnen (z.B. das Prinzip der Freiwilligkeit in MaBnahmen
des Strafvollzugs)>.

5 Zum Verstindnis von primarer, sekundarer und tertidrer Gewaltpravention vgl. Schroder,
Achim/ Merkle, Angela: Leitfaden Konfliktbewiltigung und Gewaltpravention. Padagogische
Konzepte fiir Schule und Jugendhilfe, Schwalbach 2007.
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Durch den konstitutiven Bezug auf gesellschaftspolitische Ka-
tegorien ist gewaltpraventiven Ansitzen im Rahmen politischer
Bildungsarbeit ein weiter Gewaltbegriff einbeschrieben, der sich
nicht auf individuelle physische Gewalt reduzieren lasst, sondern
strukturelle und kollektive Gewalt mit einbezieht. Klassische
Schlusselbegriffe wie Konflikt, Macht und Herrschaft sind in die-
sem Zusammenhang fiir das Verstiandnis und die Differenzierung
von Gewaltphanomenen hilfreich. Gleichzeitig zeigen sich hier
deutlicher als bei anderen gewaltpraventiven Ansatzen die Diffe-
renzen zum Feld der Kriminalpravention: Die Zielsetzungen las-
sen sich nicht auf die Etablierung gesetzeskonformen Verhaltens
begrenzen, es geht liber den Blick auf die Ebene des Individuums
hinaus, die Androhung von DisziplinarmaBnahmen und Strafen,
selbst deren konsensuelle Absprache, ist unvereinbar mit dem
Selbstverstindnis und den Herangehensweisen dieser Arbeit.

Komplexe Aufschlusselungen -
der theoretische Zugang

Vor dem Eindruck, dass traditionelle Ansitze der Gewaltpraven-
tion haufig unterkomplex, bisweilen strukturfestigend und damit
kontraproduktiv erscheinen, sind Grundlagen, Anknupfungspunk-
te, Umsetzungsschritte und Zielsetzungen der konzeptionellen
Arbeit im Rahmen politischer Bildung fiir diesen Bereich genauer
zu fassen. Im Rahmen einer Qualifizierung zu Gewaltpravention
als politischer Bildung lassen sich folgende Aspekte als Eckpfeiler
fassen: ein mehrdimensionaler Gewaltbegriff, Intersektionalitat
und Mehrebenenanalyse als theoretisches Instrumentarium und
die darauf basierende Konzeption und Reflexion von Seminarab-
laufen und Methodenanwendung.

In der Qualifizierung im Rahmen des Projektes ,Netzwerk Q’ soll-
te das Themenfeld Gewaltpravention im Bereich der politischen
Bildung verortet und hinsichtlich der inhaltlichen Fundierung, der
konzeptionellen Herangehensweisen sowie der methodischen
Ausgestaltung dementsprechend aufgeschlossen werden. Die Fort-
bildung sollte dabei Theorie und Praxis miteinander verbinden, an
die bereits vorhandenen Wissensbestinde und Vorerfahrungen der
Teilnehmenden anschlieBen und diese durch entsprechende Metho-
denvielfalt zu aktiver Partizipation am Seminar motivieren. Die pro-
fessionelle Qualifizierung der Studierenden sollte im Rahmen einer
kontinuierlichen Reflexion des eigenen Handelns und Standpunktes
sowie der gesellschaftspolitischen Rahmenfaktoren erfolgen. Die
Studierenden sollten sich dabei vor allem mit der theoretischen
Diskussion zum Gewaltbegriff vertraut machen, die eigenen Bezi-
ge zum Thema reflektieren und eine diesbeziigliche Grundlage fiir
padagogische Arbeit entwickeln; sie sollten Ansitze, Methoden und



Erfahrungen aus anderen Feldern, z.B. der geschlechterbezogenen
und interkulturellen Bildungsarbeit sowie aus Social Justice Trai-
nings und intergenerationeller Bildungsarbeit auf das Themenfeld
Gewalt/Gewaltpravention beziehen und reflektieren; sie sollten die
Erstellung eines exemplarischen Seminarkonzeptes in der kollegia-
len Zusammenarbeit erproben, prasentieren und tiberarbeiten; und
schlieBlich sollten sie diese erarbeiteten Kompetenzen und Kon-
zepte in der Praxis erproben, reflektieren und weiterentwickeln.

Der Arbeit in der Qualifizierung sowie den spateren konzep-
tionellen und praktischen Tatigkeiten der Studierenden lag ein
Gewaltbegriff zugrunde, der sich zentral auf Johan Galtungs Ein-
teilung in (sichtbare) direkte Gewalt und (unsichtbare) struktu-
relle und kulturelle Gewalt bezieht. ,Direkte Gewalt, ob physisch
und/oder verbal, ist sichtbar. Doch menschliche Aktion kommt
nicht aus dem Nichts; sie hat ihre Wurzeln. Zwei davon wol-
len wir andeuten: eine auf Gewalt basierende Kultur (...) und ei-
ne Struktur, die selbst gewalttitig ist, indem sie repressiv und
ausbeuterisch ist. (..) Strukturelle und kulturelle Gewalt sind
die Ursachen direkter Gewalt’¢ Gerade mit Blick auf den ge-
sellschaftlichen Trend zu vereinfachenden Erklarungsmustern fiir
Jugendgewalt ist der hier begriindete Blick auf Zusammenhange
unverzichtbar. Die Kritik beziiglich einer schwierigen Operatio-
nalisierbarkeit dieses Gewaltbegriffs fir die padagogische Arbeit
lasst sich aus Sicht einer politischen Bildung, deren tagliche pro-
fessionelle Aufgabe es ist, komplexe gesellschaftliche Verhaltnisse
zu erfassen, als anspruchsvolle, aber durchaus |6sbare Aufgabe
betrachten. Als hilfreiche Erganzung im Sinne angeleiteter Diffe-
renzierung sind der Fragenkatalog von Peter Imbusch, mit dem
sich die verschiedenen Dimensionen von Gewalt detaillierter
erschlieBen lassen, sowie seine Uberlegungen zu institutioneller
Gewalt sowie Gewalt im libertragenen Sinne und in ritualisierter
Form in die Arbeit miteinbezogen worden’. SchlieBlich stellte
auch die Typologie der WHO einen Bezugspunkt dar, mittels
derer sich zusatzliche Dimensionen erschlieBen lassen, wie bei-
spielsweise Formen selbstbezogener Gewalt (Selbstschadigung/
Suizid), die Unterscheidung in physische und psychische Gewalt
sowie die Frage von Vernachlassigung®8.

6 Galtung, Johan: Gewalt ist kein Naturgesetz, in: Eirene Rundbrief, Heft 3, Neuwied 2005,
S. 3. Vgl. auch Galtung, Johan: Kulturelle Gewalt; in: Der Biirger im Staat, Heft 2, Stuttgart
1993, S. 106-112.

7 Vgl. Imbusch, Peter: Der Gewaltbegriff, in: Heitmeyer, Wilhelm/ Hagan, John (Hg.): Inter-
nationales Handbuch der Gewaltforschung, Wiesbaden 2002, S. 24-55.

8 Vgl. WHO-Regionalbiiro fiir Europa: Weltbericht Gewalt und Gesundheit. Zusammen-
fassung, Kopenhagen 2003, hier S. 4-8. Gugel kritisiert zu Recht das Fehlen der kulturellen
Gewalt in dem Konzept der WHO und betont die Notwendigkeit, die verschiedenen Ge-
waltbegriffe komplementir anzuwenden. Gugel 2006, S. 55.

Die Diskussionen um den Einbezug von ldentitatskategorien wie
Gender oder Ethnizitit in die padagogische Arbeit mit dem Wissen
um ihre Konstruiertheit einerseits und ihre gesellschaftliche und in-
dividuelle Wirkmachtigkeit andererseits sollten im Seminar durch
die Theorie der Intersektionalitit und das Modell der Mehrebenen-
analyse aufgegriffen und weiterentwickelt werden.

Unter Intersektionalitit wird die Analyse der Verwobenheit und
des Zusammenwirkens verschiedener Differenzkategorien sowie
unterschiedlicher Dimensionen sozialer Ungleichheit und Herr-
schaft in einer integrativen Perspektive verstanden®. So sollen ne-
ben Klasse, Gender und Ethnizitit auch weitere Kategorien wie
Alter, Generativitdt, Sexualitit, Religion, Vermogen, Sesshaftigkeit,
Stadt/Land, Ost/West, Bildung oder Gesundheit in die Perspektive
miteinbezogen und hinsichtlich wechselseitiger Wirkungen unter-
sucht werden. Ziel ist es dabei, die unterschiedlichen Lebenslagen
von Menschen in ihren vielfaltigen Zugehorigkeiten, aber auch die
komplexe Anlage von gesellschaftlichen Strukturen besser erfassen
zu konnen und so eindimensionale und damit zu kurz greifende
Erklarungsmuster und Interpretationsfolien zu vermeiden. Durch
den Einbezug der Mehrebenenanalyse sollen die Einfliisse und
Wechselwirkungen dieser Kategorien auf drei Ebenen untersucht
werden: der Struktur-, der |dentitats- und der Reprasentationsebe-
ne. Mit Strukturen sind hier Ressourcenverteilung und Partizipa-
tionsverhaltnisse gemeint, die Identitatsebene umfasst individuelle
Selbstkonzepte und auf der Ebene der Reprasentationen werden
gesellschaftliche Werte und Normen, mediale Diskurse und &ffent-
liche Meinungen in den Blick genommen 0.

9 Vgl. Zum Konzept der Intersektionalitit McCall, Leslie: The Complexity of Intersec-
tionality, in: Signs. Journal of Women in Culture and Society, Heft 3, 2005, S. 1771-1800.
Walgenbach, Katharina/ Dietze, Gabriele/ Hornscheidt, Antje/Palm, Kerstin: Gender als
interdependente Kategorie. Neue Perspektiven auf Intersektionalitit, Diversitit und Hete-
rogenitit, Opladen 2007. Hormel, Ulrike/ Emmerich, Marcus: Heterogenitit — Diversity —
Intersektionalitdt. Zur Logik sozialer Unterscheidungen in padagigischen Semantiken der
Differenz, Wiesbaden 201 |. Lutz, Helma/ Herrera Vivar, Maria Teresa/ Supik, Linda (Hg.):
Fokus Intersektionalitit: Bewegungen und Verortungen eines vielschichtigen Konzeptes,
Wiesbaden 2010.

Die Anwendung des Konzepts als Forschungsperspektive findet zunehmend Verbreitung
(vgl. exemplarisch die Untersuchungen von Maria do Mar Castro Varela zu Gewalt in mi-
kro- und makropolitischen Gefiigen oder von Kerstin Piepenstock zu Gewaltdiskursen an
Schulen). In der padagogischen Arbeit hingegen ist die Operationalisierung des Konzepts
noch sehr selten (vgl. als Ausnahme die Arbeit von Dissens e.V., zB. in: Stuve, Olaf: Uber
die Beriicksichtigung von Unterschiedlichkeit und Herrschaft in der Bildung. Oder — was
Bingo mit Intersektionalitit zu tun hat und — warum das Thema Zwangsheirat zum besse-
ren Verstindnis von Teilnehmerlnnenorientierung beitrégt, in: Seemann, Malwine (Hg.):
Ethnische Diversititen, Gender und Schule. Geschlechterverhaltnisse in Theorie und Praxis,
Oldenburg 2008. Stuve, Olaf: Kein Wir, kein Nicht-Wir. Intersektionalitit in der politischen
Bildung, in: Lange, Dirk/Polat, Ayca (Hg.): Unsere Wirklichkeit ist anders. Migration und
Alltag. Perspektiven politscher Bildung, Bonn 2009, S. 257-269.)

10 Zum Konzept der Mehrebenenanalyse siehe Degele, Nina/ Winker, Gabriele: Intersekti-
onalitit als Mehrebenenanalyse, abrufbar unter: http://www.tu-harburg.de/agentec/winker/
pdf/Intersektionalitaet_Mehrebenen.pdf. Winker, Gabriele/ Degele, Nina: Intersektionalitat.
Zur Analyse sozialer Ungleichheiten, Bielefeld 2009.
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Beide Modelle ermoglichen eine analytische Prazision, die als
Handwerkszeug fiir die Untersuchung und inhaltliche Erschlie-
Bung von Gewaltverhiltnissen sowie deren padagogische The-
matisierung und Bearbeitung eine starke Unterstiitzung darstellt:
So konnen beispielsweise Gewaltsituationen und -strukturen
an Schulen hinsichtlich ihrer Ursachen, Motive und Beteiligun-
gen genauer reflektiert werden, um darauf aufbauend Konzepte
fir die Seminararbeit zu entwickeln. Moglicherweise finden sich
neben offensichtlichen korperlichen Auseinandersetzungen auf
dem Schulhof auch auf der Struktur- und Reprasentationsebene
Formen von Gewalt (Ausgrenzung oder fehlende Teilhabe von
Schiiler-, Schiilerinnengruppen in der Interaktion mit einzelnen
Lehrkraften oder auf institutioneller Ebene), die es in die padago-
gische Arbeit einzubeziehen gilt, da sie einerseits auch gewaltta-
tig wirken und andererseits gewaltformiges Handeln begiinstigen
konnen.

Analytische Prizision konnte auch zeigen, ob die medial kons-
tatierte Jugendgewalt in einem Stadtteil tatsichlich entlang der
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Herkunft einzelner Beteiligter und deren kulturellen Traditionen
erklarbar ist, oder ob etwa Vorstellungen von geschlechtlicher
Identitdt oder die finanzielle Lage entscheidende Wirkung ent-
falten. Diese Herangehensweise konnte dann auch den Blick fiir
Differenzen innerhalb einer vermeintlich homogenen Gruppe
(z.B. am Punkt der sexuellen Orientierung) offnen und so eine
groBere Passgenauigkeit padagogischer Konzepte gewahrleis-
ten. Analytische Fragen in der Erfassung einer Ausgangslage bei
einer Seminaranfrage an politische Jugendbildung konnten also
beispielsweise sein: Wer sind die Akteure? Wer beschreibt von
welchem Standpunkt aus und mit welchen Interessen die Prob-
leme? Welche Formen, welche Ebenen von Gewalt sind gemeint
und welche bleiben ungenannt? Welche Kategorien sozialer Un-
gleichheit spielen eine Rolle? Welche Dimension von Bildung
wird angefragt? Ist Pravention der richtige Begriff?

SchlieBlich bietet dieser Ansatz eine Moglichkeit, die Teilneh-
menden-Zusammensetzung von Seminaren und ihren Bezug zum
Themenfeld Gewalt umfassender zu betrachten und gleichzeitig
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methodisch-didaktische Aspekte des Seminargeschehens sensib-
ler zu planen: Welcher Fokus wird gesetzt? Welche Inhalte sollen
thematisiert werden? Wie werden die Teilnehmenden angespro-
chen? Von welchem Ort aus sprechen und handelt die Padagogik?
Welche Bildungsziele werden formuliert? Welche Methode ent-
wickelt fir welche Beteiligte auf welcher Ebene welche Wirkung?
Oder umgekehrt: Mit welchen (und wie angewandten) Methoden
kann gearbeitet werden, um die gewiinschte Wirkung beziiglich
spezifischer Aspekte zu erzielen? In diesem Sinne lasst sich durch
die Einbeziehung der Analysemodelle und die damit verbundene
theoretische Systematisierung eine Differenzierung des Alltagsver-
standnisses von Gewalt erreichen, die genauer auf die Situation und
Strukturen sowie die Beteiligten eingeht und damit padagogischen
Ansatzen eine fundierte Basis bietet, d.h. die Zielgruppenanspra-
che differenzieren und die Methodenauswahl qualifizieren. Fir den
Zugang einer Gewaltpravention im Rahmen politischer Bildung bie-
ten Intersektionalitat und Mehrebenenanalyse zudem die direkte
Verknupfung mit gesellschaftspolitischen Perspektiven, sei es uiber
den Einbezug verschiedener, also auch gesellschaftlich haufig un-
beachteter Identititskategorien, oder sei es Uber die systematisch
geforderte Betrachtung von Struktur- und Reprasentationsebene.
Durch den konsequenten Einbezug von gesellschaftlichen Struktu-
ren von Macht und Exklusion lasst sich das Zusammenwirken ver-
schiedener Diskriminierungsformen beschreiben und damit disku-
tierbar machen. Gleichzeitig konnen individuelle Strategien der Teil-
nehmenden zur Selbstverortung einbezogen werden, kann Raum
fir eine Vervielfaltigung von Selbstkonzepten geoffnet werden. In-
tersektionalititsansatze geben damit einerseits die Moglichkeit zu
einer fundierten Selbstreflexion und bieten Podien fiir Teilnehmen-
de und ihre Interpretation von Realititen, andererseits eroffnen
sie die Moglichkeit, Verallgemeinerungen, Kulturalisierungen und
Naturalisierungen einen genaueren Blick entgegenzusetzen.

Der nachste Schritt: die Verbindung
zu Methodengestaltung und Seminarpraxis

In der Qualifizierung wurden diese theoretischen Zugiange und
Grundlagen iiber entsprechend umfangreiche Textlektiire, -ar-
beit und -diskussion an die Teilnehmenden vermittelt, gleichzeitig
aber auch praxisnah bei der Erprobung, Reflexion und Weiter-
entwicklung von Methoden angewandt!!.

Il Das Konzept der Qualifizierung sah eine konsequente Verbindung aus theoretischer und
praktischer Fortbildung fiir die Studierenden vor — sowohl in der Anlage der Gesamtveranstal-
tung als auch in jeder einzelnen Sitzung. Im Seminar wurde eine Vielzahl von verschiedenen
Methoden unterschiedlicher Lange, Zielsetzung und Form eingesetzt; hier sollen lediglich einige
einbezogen werden, die fiir das spezifische Anliegen politischer Bildung bedeutsam und mit den
geschilderten theoretischen Pramissen verbunden sind.

Unabhangig von ihrer Feinkonzipierung fiir eine bestimmte Semi-
narsituation mit einer spezifischen Teilnehmenden-Gruppe lassen
sich auch klassische Methoden der Gewaltpravention liberarbeiten
und ausdifferenzieren. So ist das ,Gewaltbarometer’ sicherlich eine
haufig eingesetzte und variierte Methode in den unterschiedlichsten
Konzepten und Angeboten der Gewaltprivention!2. Konzipiert
als Ubung, die gerade durch die Vielfalt der beschriebenen Situa-
tionen zu Diskussionen in Einstiegsphasen anregen soll, steht sie
dem Ansatz von Intersektionalitat und Mehrebenenanalyse schon
nahe, kann bei einer entsprechenden Systematisierung sowohl die
verschiedenen Beteiligten als auch die Wirkungsebenen von Ge-
walttaten und -strukturen umfassend einbeziehen. So konnte das
Spektrum der einbezogenen gewalthaltigen Momente beispielswei-
se auch folgende Aspekte einbeziehen:

Ein Politiker nennt Fliichtlinge in einer Rede wiederholt ,Asylanten’. —
Ein Unternehmen ldsst seine Beschdftigten mit versteckten Kameras
iiberwachen. — Die FuBbiille fiir ein GroBereignis werden von Kindern
in Asien hergestellt. — Die Regierung gewdhrt einen an Bedingungen
gekniipfien Kredit fiir ein afrikanisches Land. — Ein Nachbar reinigt re-
gelmdBig am Wochenende im Garten seine Schusswdffe. — Die Innen-
behérde bringt zur Erhohung der Sicherheit Uberwachungskameras an
dffentlichen Pldtzen an. — Eine junge Frau kratzt sich die Arme auf. —
Eine Job-Bewerberin erhilt eine Absage wegen ihres tiirkisch klingenden
Namens. — Ein Politiker stelft die Jugendkrimindlitdtsrate einseitig (ber-
hoht dar. — Eine Schiilerin bietet einem gestiirzten Senioren keine Hilfe
an und geht weiter. — Ein Erzieher ignoriert ein Kind aus seiner Gruppe
durchgehend. — Eine Porschefahrerin fdhrt mit 215 km/h auf der Auto-
bahn. — Ein Sprichwort besagt ,Ein Indianer kennt keinen Schmerz.” —
Ein Polizeibeamter nimmt bei einer Demonstration eine Unbeteiligte fiir
eine Stunde in Gewahrsam. — Ein Wirt ldsst die aggressiv-sexistischen
Schmierereien im Toilettenbereich seiner Kneipe stehen. — Ein Soldat. —
Ein Pflegeheimbewohner bekommt eine Windel, weil das Personal keine
Zeit hat, ihn zum Klo zu bringen. — Ein Lehrer sagt zu einem Schiiler:
"Du kannst nichts und aus Dir wird nichts.’

In die Auswertung der Methode lassen sich dann weitere Fragen
integrieren, die auch der gesellschaftspolitischen Perspektive der
Frage von Gewaltwahrnehmung und -definition Bedeutung ver-

12 Bei der Methode ,Gewaltbarometer’ geht es um die personliche Einschatzung von
Gewalt: Ab wann handelt es sich bei den Situationen um Gewalt und warum? Der Raum
wird mit einer Skala von ,Schwerwiegende Gewalt’ bis zu ,Keine Gewalt’ gekennzeichnet.
Alle Teilnehmenden ziehen eine Karte und entscheiden sich fiir eine Positionierung auf der
Skala. Die Aussagen werden laut vorgelesen und der personlichen Positionierung entspre-
chend neben die Skala gelegt. Die anderen Teilnehmenden sollen nun auch argumentieren.
Die Person, die die Karte gelegt hat, hat die Moglichkeit, ihre Karte nach dem Austausch
mit anderen umzulegen. Danach ist die nachste Person an der Reihe. AbschlieBend kann die
ganze Reihe betrachtet, diskutiert, verandert und ausgewertet werden. Vgl. beispielsweise
Zitzmann, Christina: Alltagshelden — Aktiv gegen Gewalt und Mobbing fiir mehr Zivilcoura-
ge, Schwalbach/Ts. 2004, S. [41f.
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leihen: In welchem Verhaltnis stehen privater und offentlicher
Raum? Wie bedeutsam ist der gesellschaftliche Ort, von dem aus
gehandelt/gesprochen wird? Wie bedeutsam ist die Sichtbarkeit
der Handlung/Struktur? Wie ist das Verhaltnis von Absicht und
Motiv/Wirkung? Wie bedeutsam ist die Frage nach Selbstscha-
digung oder zwischenmenschlicher Gewalt? Welche Gewalt
wird offentlich skandalisiert? Welche Opfer von welcher Gewalt
erhalten (politische) Unterstiitzung? Die auswertenden Frage-
stellungen konnen sich dabei gleichzeitig an der Intersektionali-
titsperspektive, der Ausdifferenzierung der Mehrebenenanalyse
sowie den herangezogenen Gewaltdefinitionen orientieren. Die
Teilnehmenden erhalten damit schnell die Gelegenheit, ihre Defi-
nitionen von Gewalt am Parameter Gerechtigkeit zu messen und
so in einen politischen Rahmen zu stellen.

Eine ahnlich strukturierte Methode, die ebenfalls die verschiedenen
Beteiligten und Ebenen von Diskriminierung und Gewalt — je nach
konzeptionellem Schwerpunkt — verdeutlicht, aber starker auf Er-
fahrung und Empathie fokussiert, lasst sich unter den Namen ,Wie
im richtigen Leben’ oder ,Wer tut den ersten Schritt? finden!3.
Auch hier werden verschiedene Identititskategorien und die drei
Ebenen Identitit — Struktur — Reprasentation systematisch mitein-
bezogen.

Bei der Methode stellen sich die Teilnehmenden nebeneinander
auf. Alle erhalten ein Rollenkartchen (z.B. ,Der 32-jahrige deutsche
Inhaber eines Friseursalons. Eine 35-jahrige Reinigungskraft, irani-
scher Fliichtling, mannlich, ledig. Die 28-jahrige nicht erwerbstitige
thailandische Ehefrau eines deutschen Omnibusfahrers. Eine 17-jah-
rige Abiturientin, deutsch, ledig, sitzt im Rollstuhl.). Die Leitung
stellt eine Reihe von Fragen (z.B. Kannst du ... dich nach Einbruch
der Dunkelheit auf der StraBe sicher fiihlen? ... ohne Probleme in
ein FuBballstadion gehen? ... offen und ohne Probleme deine Reli-
gion leben? ... eine Lebensversicherung abschlieBen? ... deine Part-
nerin/deinen Partner auf der StraBe kiissen? ... Dich bei erfahrener
Gewalt an die Polizei oder Beratungsstellen wenden?). Alle Teilneh-
menden sollen nach jeder Frage iiberlegen, ob sie in ihrer Rolle die
Frage mit ,Ja’ beantworten konnen — dann gehen sie einen deutli-
chen Schritt vorwarts — oder ob sie mit ,Nein’ antworten mussen
— dann bleiben sie bei dieser Frage stehen. Nach der letzten Frage
zeichnen sich Privilegien und Diskriminierungen im raumlichen Bild
ab. AnschlieBend gibt es umfangreiche Moglichkeiten der Auswer-
tung — auf der individuellen, empathischen Ebene genauso wie auf
der Ebene gesellschaftspolitischer Strukturen: Wie habt lhr Euch in
der Rolle gefiihit? Welche Fragen waren fiir Euch besonders wich-
tig? Was hat Euch in Eurem Handeln/Vorankommen beschrankt?

13 Vgl. hierzu beispielsweise DGB Bildungswerk Thiiringen: Baustein zur nicht-rassistischen
Bildungsarbeit, zu finden unter: www.baustein.dgb-bwt.de, S. 61
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Welche (Gewalt-)Situationen sind mit welcher Diskriminierungs-
form verbunden? Welche Reaktions- und Veranderungsmoglichkei-
ten gibt es?

Der Einsatz dieser Methode setzt eine Reflexion der gesell-
schaftlichen Positionen der Teilnehmenden voraus und ist so ein
Beispiel fiir den praktisch-padagogischen Nutzen eines ausdiffe-
renzierten Gewaltbegriffs und der systematischen Mehrebenen-
analyse. Indem die Ubung die Teilnehmenden fiir die individuelle
Bedeutung gesellschaftlicher Statuspositionen sensibilisieren soll,
ist sie eher fiir Gruppen geeignet, die in ihrem Alltag sonst weni-
ger von Diskriminierungen betroffen sind. Padagogisch gilt es, in
der Auswertung der Ubung Empathie zu stiften und den politi-
schen Rahmen gesellschaftlicher Chancen zu thematisieren.

Um in der Fortbildung der Studierenden den Intersektionalititsan-
satz nicht nur in der Konzipierung einzelner Methoden und deren
Anwendung auf bestimmte Seminarsituationen und Zielgruppen hin
einzubeziehen, sondern auch in der Gesamtanlage des Methoden-
pools verschiedene Bereiche abzudecken, wurden in verschiedenen
Sitzungen modular einzelne thematische Schwerpunkte vertieft:
Gender und Gewalt, Migration und Gewalt, Alter und Gewalt, An-
tisemitismus ... Exemplarisch sollen daher weitere der in diesem
Zusammenhang eingefiihrten Methoden vorgestellt werden.

Mit ,Der groBle Preis’ wurde eine Methode im Uni-Seminar be-
arbeitet, die aus dem Bereich der geschlechterbezogenen Bil-
dungsarbeit stammt: Wie im namensgebenden Vorbild aus dem
Fernsehen hangen an einer Stellwand Kartchen, die verschiede-
nen Fragekategorien (z.B. Opfer/Tater — Taterin; Konflikte; Iden-
titat; Padagogik) zugeordnet sind; zur jeweiligen Fragekategorie
gibt es vier Fragen, die 20, 40, 60 oder 80 Punkte wert sind und
aufsteigend schwieriger werden. Die Teilnehmenden wahlen in
Kleingruppe Kartchen aus und l6sen gemeinsam die Aufgabe.
Die jeweilige Gruppe diskutiert die Frage, wahrenddessen iiber-
legen die anderen Teams, wie sie auf diese Frage geantwortet
hatten. Danach formuliert die erste Gruppe eine Antwort, ande-
re Teams erginzen die Antwort und nehmen inhaltlich Stellung.
AbschlieBend wird geschatzt, ob die gegebene Antwort dem je-
weiligen Kartenwert gleich ist. Zusammen wird entschieden, wie
viele Punkte die Gruppe bekommt, und auf einem zusatzlichen
Bogen mit Punkte-Skala werden die Punkte markiert.

Der Sinn dieser Ubung liegt darin, die Komplexitit eines The-
mas anhand kurzer Szenen/Beispiele diskutierbar zu machen und
auf die Fachliteratur zu beziehen, ohne die klassische Form des
Vortrags zu wahlen. Entsprechend soll die Stellwand so gefiillt
werden, dass Diskussionsanlidsse gegeben werden. In unserem
Fall fand sich also etwa eine Karte, auf der es hieB3: ,Ein Junge



der Sek. | wird iiber Wochen hinweg von anderen Jungen er-
presst und drangsaliert, bis er Hilfe holt: Die Lehrkrafte geben
an, dass sie nichts bemerkt haben. Was hat diese Situation mit
Gender zu tun? Ziel dieses Beispiels ist es, Jungen als Tater und
Opfer von Gewalt sichtbar zu machen und sich mit der Frage zu
beschaftigen, wie Deutungsmuster von Mannlichkeiten hier zu-
sammentreffen und einerseits das Opfer hindern, sich Hilfe zu
holen (und damit die Opferwerdung einzugestehen) und ande-
rerseits die Professionellen hindern, die Situation friihzeitig zu
erkennen. Literatur zu Mannlichkeiten und Zahlen zu Jungen und
Gewalt(erfahrungen) waren den Teilnehmenden bekannt. In ver-
gleichbarer Weise werden die anderen Karten gefiillt, um das
Themenfeld Gender und Gewalt zu erschlieBen.!4

Wihrend im Feld der Gewaltpravention die Kategorien Ge-
schlecht und Ethnizitat mittlerweile haufiger berticksichtigt wer-
den!>, kommen andere gesellschaftliche Platzanweiser selten zur
Sprache. So spielt der Blick auf die Zusammenhange von Alter und
Gewalt bezogen auf die Situation alterer, vielleicht pflegebedurfti-
ger Menschen in der Jugendbildung kaum eine Rolle und ist besten-
falls einigen Fortbildungen fiir Fachkrafte vorbehalten. Da es dem
Ansatz einer Gewaltpravention im Rahmen politischer Bildung da-
rum geht, nicht allein Alltagskonflikte zu meistern, sondern auch
gesellschaftliche Strukturen allgemein zu behandeln, war der exem-
plarische Einbezug der Thematik Alter Teil des Seminarplans'é.

14 Beispiele fiir Fragen in einer Multiplikatoren-Fortbildung: ,Stichwort Opfer/Tater_innen:
Mit wem schlagen sich Madchengangs? — Ein Madchen wendet sich an eine Mitarbeiterin

im Jugendhaus: Im Stadtteil gibt es seit einiger Zeit verabredete sexuelle Gewalt gegen
Midchen durch mannliche Jugendliche. Warum kommt der Hilferuf so spat? Wo/bei wem
kann Pravention ansetzen? Stichwort Konflikte: Welche positiven Ressourcen liegen in
einem Streit zwischen Madchen, den Lehrkrifte gerne als ,Zickenkampf bezeichnen? — In
einer Kita: Auf dem AuBengelinde werden die Fahrzeuge liberwiegend von Jungen aus dem
Schuppen geholt und genutzt. Liegt hier ein Konflikt vor? Stichwort Identititen: Was hat
Schénheit mit Gewalt zu tun? — Klassensituation: Fiinf Jungs unterhalten sich iiberwiegend
auf tiirkisch; eine Gruppe nicht tiirkisch-sprachiger Madchen fiihlt sich angegriffen, weil

sie denken, dass die Jungs iiber sie listern. Die tiirkisch-sprachigen Madchen in der Klasse
halten sich raus. Welche Konfliktlinien treffen hier aufeinander? Stichwort Padagogik: Nennt
drei Vorteile und drei Risiken geschlechterhomogener Arbeit in Jungengruppen fiir die Teil-
nehmer! — In einer Kita beobachtet eine Mitarbeiterin, wie ein Vater zu einem weinenden
Jungen sagt: ,Jungs weinen nicht!. Was kann sie im Sinne von Gewaltpravention tun?’

Die Grundidee zu dieser Methode haben wir aus der Bildungsarbeit der HVHS Alte Molke-
rei Frille ibernommen und inhaltlich fiir unser Seminar umkonzipiert und weiterentwickelt.
15 Leider fiihrt dieser grundsitzlich zu begriiBende Bedeutungszuwachs allzu hiufig ei-
nerseits zu einer schnellen und einfachen, aber oberflichlichen und ungenauen Erklarung
von Gewaltphanomenen (z.B. die Gewalt auf dem Schulhof ist ein Jungenproblem), und
andererseits zu fraglichen, weil zuschreibungsintensiven und stereotypen-reproduzierenden
padagogischen Konzepten (z.B. in der populdren Einrichtung eines Box-Trainings fir diese
Jungen). Unserer Ansicht nach ist an dieser Stelle die konzentrierte Beschiftigung mit und
der kompetente Einbezug von sozialwissenschaftlicher Theorie notwendig, um eine ange-
messene und differenzierte konzeptionelle Arbeit sicher zu stellen.

16 Vgl. hierzu auch Heitmeyer, Wilhelm/ Schréttle, Monika (Hg.): Gewalt. Beschreibungen,
Analysen, Pravention, Schriftenreihe der Bundeszentrale fiir politische Bildung, Band 563,
Bonn 2006, S. 141-188.

In einem kurzen Rollenspiel wurden unter der Uberschrift ,Ich
zieh’ dir eine Jacke an..” Aspekte einer Pflegesituation simuliert. Die
Auseinandersetzung damit soll — neben Empathiebildung — die Teil-
nehmenden befahigen, Gewaltpotential in Pflegesituationen zu er-
kennen und analysieren sowie Handlungsoptionen zu entwickeln.

Die Teilnehmenden werden dafiir in Kleingruppen aufgeteilt und
getrennt voneinander in ihre Rolle eingewiesen. Zwei Teilneh-
mende fungieren im Tandem als Gepflegte Person — entweder
als die Hande oder der Riicken des/der Gepflegten. Ihre Rolle
ist in ihren Grundziigen widerstrebend (in gegensatzliche Rich-
tungen laufen), Anweisungen wie rechts und links werden nicht
verstanden, sie bleiben haufig stehen und reagieren nur, wenn sie
vom Pflegepersonal mit ihrem Rollennamen angesprochen wer-
den. Die weiteren Teilnehmenden sind Pflegepersonal. Sie er-
halten den Hinweis: ,Ihr arbeitet fiir eine qualitatsbewusste Pfle-
geeinrichtung, die sich der Aufgabe ,gute Pflege’ verschrieben hat.’
Zusatzlich erhalten sie individuelle Rolleninformationen, zum Bei-
spiel: ,C: ist Ubermudet’, ,D: hat heute einen unangenehmen Ter-
min bei der Bank und Riickenschmerzen’, ,E: hat Arger mit der
Heimleitung’. Diese individuellen Rollen konnen variieren, sie sol-
len es ermoglichen, Aspekte der sozialen Positionen/ldentitaten
der Pflegenden in die Szene einzubinden. Nachdem jede Person
die jeweilige Rolle eingenommen hat, werden die Teams wieder
zusammengefiihrt und bekommen die gemeinsame Aufgabenstel-
lung, sich lber einen Namen fiir die gepflegte Person zu einigen
und zu klaren, wer von beiden Riicken und Hande ist; iber die
Eigenschaften der einzelnen Personen wird nicht gesprochen.
Ziel der Gruppen ist es, dass die gepflegte Person mit einer Jacke
und einem Tuch bekleidet den Raum verlasst, drauBen einen Luft-
ballon findet und aufblast und wieder hereinkommt. Weiterhin
soll die gepflegte Person einen Zettel mit ihrem Namen beschrif-
ten, den Zettel zweimal gefaltet in einen Briefumschlag stecken
und der Seminarleitung libergeben. Das ganze soll so schnell wie
moglich geschehen, die Reihenfolge der abgegebenen Umschlage
zahlt, maximal sind jedoch acht Minuten Zeit.

AnschlieBend wird nach der Auflosung und Erklarung der
Rollen eine Auswertung in den Kleingruppen vorgenommen:
Wie haben sich die Teilnehmenden in ihrer Rolle gefiihit? Wie
ist die Kommunikation abgelaufen? Was hat die gepflegte Person
alleine erledigt, was wurde ihr abgenommen und warum? Wel-
che Rolle spielte der Zeitdruck? Welche der Qualititsauftrag?
Ein Teil der Auswertung bestand darin, die gespielte Szene wei-
terzudenken und etwa zu Uberlegen, wie sich eine gemeinsame
(zum Beispiel familiare) Biographie der Beteiligten oder mogliche
Pflegesituationen, die stark in Bereiche der Korperscham ein-
greifen, auswirken konnten. Die Perspektive der Intersektiona-
litat kann hier helfen, um die moglichen fiktiven Biographien und
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aktuellen Positionierungen der Beteiligten mit einzubeziehen und
daraus resultierende mogliche Differenzlinien zu beachten. Wel-
che Rolle spielen diese in der Begegnung und in welcher Weise
wirken sie? Welches Gewaltpotential, welche gewaltformigen
Anordnungen lassen sich daraus erkennen?

Ziel dieser Einheit im Seminar ist es, exemplarisch in den Zusam-
menhang von Alter und Gewalt einzufiihren. Auch hier wurde
mit den Teilnehmenden entsprechende Literatur zu Rate gezo-
gen und in der Reflexion der Ubung iiberlegt, wie sich das Thema
jeweils modifizieren lieBe: so spricht die Beispiellibung vielleicht
Auszubildende in der Pflege (oder ihre Anleitung) an, wahrend es
fir eine Gruppe Schiilerinnen/Schiiler vielleicht interessanter wa-
re, einen bestimmten Platz im Stadtteil auf seine Nutzung durch
verschiedene Altersgruppen zu verschiedenen Tageszeiten und
die damit verbundenen Konflikte und Deutungshoheiten hin zu
untersuchen.

Neben der Bedeutung in der konzeptionellen Feinplanung von Se-
minarelementen und der situativen Steuerung im padagogischen
Prozess scharft der Bezug auf die Intersektionalititsperspektive
und die Mehrebenenanalyse den Blick auch in der Auswertung
des Seminarablaufs: Welche Teilnehmenden — welche Identitats-
positionen — konnten wie angesprochen werden bzw. welche
nicht? Auf welchen Ebenen gab es im Seminarverlauf besonde-
res Interesse bzw. Widerstande? Und von welchen Sprechorten
wurde es jeweils formuliert? Auf welchen Ebenen — personal/
identitdr, strukturell, reprasentativ/kulturell — wurden Gewalt-
verhaltnisse und -phdanomene thematisiert und aufgegriffen bzw.
welche blieben undeutlich?

Gutes Grundgerust — Auswertung des konzeptionellen
Ansatzes mit den Erfahrungen der Qualifizierung

Der Verlauf und die Ergebnisse der Qualifizierung bestaitigen
die zentralen Ansatze des theoretischen Konzepts einer gewalt-
praventiven Arbeit im Rahmen politischer Bildung als auBerst
sinnvoll.!7 In der Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluation von
Seminarkonzepten sowie bei der Erprobung und Reflexion von
einzelnen Methoden wirkte sich der kontinuierliche Einbezug
einer gesellschaftspolitischen Perspektive im Sinne einer umfas-
senderen Beachtung verschiedener Einflussfaktoren und Gelin-
gensbedingungen positiv aus. Es ist davon auszugehen, dass den
teilnehmenden Studierenden die Verkniipfung von Gewaltpra-
vention und politischer Bildung deutlich geworden ist; ihre Riick-
meldungen in der Auswertung lassen darauf schlieBen, dass sie
sich mit diesem Ansatz intensiv beschaftigt und ihn als tiberzeu-
gend empfunden haben: ,Fiir die Politische Bildungsarbeit im Bereich
der Gewaltprdvention finde ich es bedeutsam zu vermitteln, dass Gewalt
nicht als isoliertes Phdnomen verstanden werden kann. Ohne Beriicksich-
tigung von kulturellen, sozialen und politischen Kontexten ist Gewalt nicht
zu erfassen und auch nicht zu verdndern. Dies war mir vor Beginn der
Praxisquadlifizierung ebenfalls noch nicht bekannt.” (Teilnehmerin)

Die recht umfangreiche Lektiire theoretischer Texte und die
Verankerung entsprechender Kernaspekte in der konzeptionel-
len Arbeit erwies sich als bedeutsam fiir die Qualitatssicherung
bzw. verhinderte beispielsweise eine unreflektierte Aneinander-
reihung von Methoden. ,Des Weiteren hat fiir mich die Arbeit an
Texten zu Themen wie beispielsweise dem Anspruch emanzipatori-
scher Jugendbildungsarbeit oder dem Umgang mit marginalisierten
Jugendlichen eine gute theoretische Basis geschaffen.” und ,Die Grund-
lagen aus dem |. Semester (Gewaltbegriff, Intersektionalitdt etc.) halfen
sowohl bei der Konzeption als auch dabei, Handlungsweisen und Reakti-
onen wdhrend des Praxiseinsatzes zu iiberdenken und auf die eine oder
andere Situation angemessen zu reagieren.” (Teilnehmende)

Auch die speziell herangezogene Theorie von Intersektionali-
tat und Mehrebenenanalyse hat sich bewahrt, da sie trotz ihrer
Komplexitit direkt auf Gewaltphanomene und -verhaltnisse zu
beziehen ist (z.B. auch durch die Analogien zum Gewaltmodell
nach Galtung) und konzeptionelles Arbeiten durch die systema-
tische Bereitstellung von fragenden Perspektiven vereinfacht.
Sie bietet die Moglichkeit durch entsprechende Reflexion, Uber-
arbeitung und Umkonzipierung eine Passgenauigkeit des Arbei-
tens herzustellen statt bloB Einheiten aus Methodensammlungen

17 Zu der Gesamtauswertung aller Aspekte in der Qualifizierung vgl. den Beitrag zur
Projekt-Evaluation.



zu Ubernehmen. Die Arbeit mit einem komplexen Zugriff auf
gesellschaftliche Wirklichkeiten, wie ihn Intersektionalitat ver-
sucht, hat sich auch deswegen bewahrt, weil auf diese Weise
der Gewaltbegriff fundiert gescharft werden konnte, die Kom-
plexitat der Situierung von Adressatinnen/Adressaten und Pro-
blembeschreibungen erfassbar wurde und damit erst die Basis
dafiir gestiftet wurde, Gewaltpravention als Politische Bildung zu
konzipieren.

Aus den Riickmeldungen der Teilnehmenden scheint sich dieser
theoretische Rahmen ebenfalls bewahrt zu haben. So heift es in
den auswertenden Kommentaren:

,Ein durchgehender Fokus unseres Seminars war die Intersektionalitdt.
Diese kénnte ich zwar an verschiedenen Einzelmerkmalen beschrei-
ben, aber was mir in den Praxiseinsétzen geholfen hat, war eine in-
tersektionale Grundhaltung. Die Vergegenwdrtigung von Inklusionen
und Exklusionen anhand verschiedener gesellschaftlich verhandelter
Machtachsen, und die damit einhergehende Sensibilitdt einzelne
Menschen nicht durch Einzelmerkmale zu definieren haben mir ein
Grundgeriist fiir die Arbeit in der politischen Bildung mitgegeben.’ Ich
habe den Eindruck, durch das Seminar inhaltlich und methodisch gut
vorbereitet gewesen zu sein. So war ich theoretisch schon auf viele
(intersektionelle) Frage- und Problemstellungen aufmerksam gewor-
den. Auch die grundsdtzliche Auseinandersetzung mit dem Kontext
von Gewaltprévention war flir mich wichtig, um meine eigene pdda-
gogische Arbeit zu legitimieren und einordnen zu kénnen.” ,Das Ge-
samtkonzept der Quadlifikation halte ich fiir duBerst gelungen, da es
im Rahmen (m)eines eher theoretisch ausgerichteten Studiums einen
wichtigen Schritt hin zur praktischen Tatigkeit im Bereich der Bildungs-
arbeit ermoglichte. Die Seminarldnge trug dazu beij, dass wir uns so-
wohl mit allgemeineren Texten zur Bildungsarbeit und verschiedenen
Gewalt(prdventions) verstdndnissen auseinandersetzen konnten als
auch eine am intersektionalen Ansatz orientierte Problematisierung
von facettenreichen Diskriminierungsweisen Platz fand.” ,Hdufig ha-
ben wir im Seminar iiber die Themen ,Intersektionalitit’ und ,Diversity’
gesprochen, deren Bedeutung mir dadurch erst bewusst wurde. (...)
Da ich diese Gesichtspunkte sehr wichtig finde, werden sie mit Sicher-
heit Einfluss auf meine weitere pddagogische Arbeit haben, sowohl als
Seminarleitung als auch in anderen Bereichen.” (Teilnehmende)

Entsprechend haben die Teilnehmenden aus der Weiterbildung
die Befahigung mitgenommen, das Verhaltnis von Gewaltpraven-
tion und politischer Bildung zu bestimmen. Sie erganzten im Ab-
schlussmodul die Formulierung ,Gewaltpravention und politische
Bildung — eine Kombination, die ..." beispielsweise mit folgenden
Kommentaren: ,notwendig ist, um uns vor platter Demagogie zu be-
wahren’, ,Hand in Hand gehen sollte, um individuelle Zuschreibungen
zu vermeiden, auf gesellschaftliche Machtverhdltnisse zu verweisen

und Handlungsmoglichkeiten aufzuzeigen’, ,einen Gegenpol zur In-
dividualisierungsmasche darstellt’ oder auch ,Es ist eben nicht alles
Gewalt, das ... Aber ddfiir ist viel mehr Gewalt, was sich in unserem
gesellschaftlich akzeptierten Leben abspielt’. (Teilnehmende)

Die begleiteten Uberginge der Studierenden in die Praxis haben
dabei deutlich gezeigt, dass eine fundierte theoretische Ausbil-
dung die Teilnehmenden fiir eine kompetente Konzeptarbeit
und die Analyse des Seminargeschehens mit den jugendlichen
Zielgruppen qualifiziert. Insbesondere erwies es sich als hilfreich,
dass die Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Zugangen in
der Qualifizierung bereits stets die Begegnung mit Praxis gesucht
hatte und so keine abgekoppelte Beschiftigung blieb.

So fiihrten die eigenen Praxiserfahrungen und die darin notwendig
aufscheinenden Herausforderungen an die eigene Leitungsperfor-
mance sowie der Umgang mit den oft als herausfordernde Klien-
tel empfundenen bildungsbenachteiligten Jugendlichen zwar zu der
Feststellung, dass Professionalitat in der Bildungsarbeit nicht bei den
konzeptionellen Fahigkeiten enden kann, sondern Interaktions- und
Anleitungsqualititen, auch in der Beziehungsarbeit mit den Jugend-
lichen, der Ubung und des Feedbacks durch die Co-Teamerinnen
und —Teamer bedarf und darin immer wieder auch eine bewusste
Reduktion komplexer Zusammenhinge bedingt. Die in der Quali-
fizierung erworbene Fahigkeit, Praxis und Theorie als verschrankte
Phianomene zu verstehen und theoretische Befunde zur Aufarbei-
tung von Praxisbeobachtungen und -erfahrungen heranzuziehen,
wurden von den Teilnehmenden aber eben nicht einem Primat der
Praxis geopfert, sondern zur Rahmung der eigenen Erfahrungen
kritisch-forschend genutzt.

Fiir eine Professionalisierung als zirkuldrer Prozess, in dem genau
diese Verschrankung immer wieder aktiv gesucht werden muss,
haben die Teilnehmenden eine solide Basis gefunden. Die Ubung
darin, einen komplexen Zugang zu vermeintlich simplen Pro-
blemlagen zu finden und mit einer intersektionallen Analyse ein
umfassendes Verstandnis zu gewinnen, lassen die in der eigenen
Seminararbeit mit Jugendlichen notwendigen Schwerpunktset-
zungen transparent und reflektierbar werden. So kann es gelin-
gen, fundierte Kriterien dafiir zu formulieren, welche Ausschnitte
eines Phanomens an welcher Stelle in welcher Gruppenzusam-
mensetzung und mit welchen methodisch-didaktischen Zugangen
zu bearbeiten sind.
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Vom Nutzen der komplexen Perspektive -
Schlussfolgerungen fiir die Verbindung von Gewalt-
pravention und politischer Bildung

Zusammenfassend lassen sich auf der Basis der konzeptionellen
Uberlegungen und der konkreten Erfahrungen mit der Qualifi-
zierung aus unserer Sicht einige Grundlagen fiir einen Zugang
der politischen Bildung zur Gewaltpravention formulieren, die
die Starken dieses Ansatzes verdeutlichen:

- Politische Bildung, wie wir sie verstehen, stellt Verbindungen
individueller Lebenslagen mit gesellschaftlichen Strukturen
(Macht/Herrschaft) und Einstellungen/Diskursen her. Das
korrespondiert im Bereich der Gewaltpravention mit einem
notwendigerweise umfassenden Gewaltbegriff, der (sichtba-
re) direkte/personale und (unsichtbare) strukturelle und kul-
turelle Gewalt (nach Galtung) in den Blick nimmt.

- Politische Bildung verfiigt iiber Erfahrungen, Konzepte und
Methodenkompetenz in verschiedenen Themenfeldern (Gen-
der, Rassismuskritik, Rechtsextremismus, Empowerment,
Zivilcourage .., die mit der Notwendigkeit korrespondie-
ren, im Bereich der Gewaltpravention aktuelle Konflikt- und
Problemlagen sowie Interessensgebiete der Teilnehmenden
schwerpunktmaBig aufzugreifen und flexibel zu vertiefen.

- Politische Bildung legt der konzeptionellen Arbeit ei-
ne genaue Analyse der Zielgruppen/Teilnehmenden zu-
grunde und stimmt die padagogische Herangehensweise
passgenau auf deren Bediirfnisse/Lebenslagen ab. Entspre-
chend muss im Bereich der Gewaltpravention Bildungsarbeit
so konzipiert werden, dass die Vorerfahrungen/das Ver-
haltnis der Teilnehmenden zu Gewalt/Exklusion sensibel ein-
bezogen werden, auch um ihre individuellen Grenzen zu wah-
ren.

- Politische Bildung bezieht durch Teilnehmenden-Orientierung
den Partizipations-/Teilhabegedanken in Themensetzung und
Seminaraufbau mit ein. Im Bereich des padagogischen Pri-
ventionsgedankens muss sie daher ihre Adressatinnen und
Adressaten mit ihren eigenen Sichtweisen und Wunschfor-
mulierungen zu Wort kommen lassen.
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Politische Bildung im Feld der Gewaltpravention formuliert somit
kein einfaches Gliickversprechen und verweigert sich einfachen
Erklarungsmodellen und Losungsvorschlagen. Sie ist in ihrer He-
rangehensweise komplex angelegt. Damit kann sie eine erfolgrei-
che, umfassendere und nachhaltigere Bearbeitung leisten, ist aber
auch konstitutiv sperriger, langwieriger und aufwandiger.

Gewaltpravention als politische Bildung lasst sich nicht auf Me-
thodenentwicklung und -durchfiihrung reduzieren, sondern be-
darf vielfaltiger Selbst-, Sach- und Handlungskompetenzen — und
dafiir braucht sie umfassend qualifiziertes Personal.

Politische Bildung im Feld der Gewaltpravention kann und darf
nicht in einem theoriefreien Raum agieren. Gewalt und Ex-
klusion, politische Bildung und padagogische Praxis lassen sich
nicht auf Alltagserfahrungen und praktisches Erleben reduzieren.
Nur durch einen intensiven Theorie-Praxis-Austausch, d.h. auch
den konsequenten Einbezug wissenschaftlicher Perspektiven lasst
sich die Bildungsarbeit fachgerecht entwickeln, konzipieren und
reflektieren.

Gewalt hat personale, strukturelle und kulturelle Dimensionen;
die Beteiligten sind in vielfacher Weise davon betroffen. Bil-
dungsarbeit muss alle Dimensionen und Berihrungspunkte nach
Moglichkeit mit einbeziehen; der Ansatz von politischer Bildung
garantiert dabei eine moglichst umfassende Perspektive, die
durch den Ansatz von Intersektionalitit theoretisch und prak-
tisch fundiert wird — nur auf diese Weise ist zu gewahrleisten,
dass politische Bildung sich nicht auf Gewaltpravention im klassi-
schen Sinne reduzieren und in den Dienst nehmen lasst.

Denn politische Bildung muss sich der Gefahr bewusst sein, dass
im Kontext von Gewaltpravention aus dem politischen Feld
auch Wiinsche und Anspriiche im Sinne einer bloBen Befriedung
sozialer Konflikte jenseits emanzipatorischer Veranderungsbe-
strebungen an sie herangetragen werden konnen. Vor diesem
Hintergrund gilt es, die eigenen allgemeinen Zielsetzungen von
sozialer Gerechtigkeit und die professionsspezifischen Herange-
hensweisen einer umfassenden Thematisierung gesellschaftspoliti-
scher Zustande als unhintergehbare Grundlagen einzubeziehen.
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HOCHSCHULE IM FELD VON ZIVILCOURAGE
UND GEWALTPRAVENTION

Heinz Siinker

Die Arbeitseinheit Sozialpadagogik der Bergischen Universitat hat
vor dem Hintergrund langjahriger Projektarbeit im Diplom-
bzw. B.A.-Studium im Fach Erziehungswissenschaft zum Thema ,An-
tirassistische Bildungsarbeit’ beschlossen, das Angebot einer drei-
semestrigen Veranstaltung ,Zivilcourage und Gewaltpravention im
Fokus politsicher Bildung’ in den ,Optionalbereich’ der entsprechen-
den B.A.-Studienordnung — also mit komplementarer Moglichkeit,
Creditpoints zu erwerben — aufzunehmen, um Studierenden Uliber
den engeren eigenen Bereich hinaus eine weitere Moglichkeit zu
bieten, sich theoretisch wie praktisch zu bilden sowie eine Teamer-
Qualifikation zu erwerben. Dies ist inhaltlich wie formal mit 24 Stu-
dierenden, die das Projekt begonnen und auch abgeschlossen ha-
ben — in deren Einschatzung auBerst erfolgreich — realisiert wor-
den.

Eine — moglicherweise — wesentliche Voraussetzung fiir die Realisie-
rung mag darin bestanden haben, dass der universitar Verantwort-
liche sowohl Projektstudiums-Angebote fiir sinnvoll wie notwendig
halt — mit Bezug auf alle (sozial)padagogischen) Handlungsfelder —
als direkt bei ARBEIT UND LEBEN engagiert ist, zudem iiber gelun-
gene Kooperationserfahrungen verfiigt.

Wir wissen inzwischen — infolge der Analysen P. Bourdieus —, wie
wichtig es mit Bezug auf die Frage nach Erfolg bzw. Misserfolg im
Studium ist, das Passungsverhiltnis zwischen der Institution ,Uni-
versitit’ und dem Habitus von Studierenden zu beachten.

Die deutsche Hochschulforschung hat sich bislang leider nur margi-
nal mit dieser Thematik befasst, so dass empirische Studien sich nur
in geringem Umfang finden. Gleichwohl scheint mir —auch vor dem
Hintergrund der Ende der sechziger/Anfang der siebziger Jahre be-
gonnenen Debatte um Studienreform und Projektstudium (vor al-

lem im Rahmen der Griindung der Universitit Bremen), an der ich
aktiv beteiligt war, einsichtig, dass auf diese Weise die Frage nach
dem Passungsverhiltnis, die — so Bourdieu im ,Staatsadel’ — von
einer strukturellen Homologie zwischen institutioneller Logik und
den Wahrnehmungs-, Handlungs- und Beurteilungsschemata der
in der jeweiligen Institution Agierenden ausgeht, aus universitirer
Sicht erneut aufgenommen werden kann. Dies meint: Es geht bei
dem konkreten Projekt nicht allein um Interessen auf Seiten von
ARBEIT UND LEBEN, sondern wesentlich auch um die der Studie-
renden wie der Universitit.

Die Universitat sollte mit Sicht auf Erfolg des Studiums wie Qua-
litat ihrer Studentinnen und Studenten an dieser Thematik inte-
ressiert sein, zudem lieBe sich momentan hieraus auch so etwas
wie ein ,Alleinstellungsmerkmal’ gewinnen. Die Studierenden kon-
nen aus unterschiedlichen Perspektiven sich mit Projektstudium,
Inhalten und Zielen insgesamt befassen:

Auf der inhaltlichen Seite scheint mir die Thematik in ihrer ge-
sellschaftstheoretischen, gesellschaftspolitischen wie erziehungs-
wissenschaftlich-(sozial)padagogischen Dimension unmittelbar
relevant fir Selbstverstindnis wie Konzeptualisierung von Bil-
dungsarbeit (als Ausdruck der Praxis aufgeklarter Padagogik
auBerschulisch wie schulisch). Dabei wiirde ich allerdings ,Zivil-
courage’ thematisch —auch im Kontext von ,Citizenshipdebatten’
— deutlich vor ,Gewaltpravention’ setzen; auch um kurzgriffige,
mehrheitlich kulturalistisch verkiirzte Auseinandersetzungen zu
meiden und die gesellschaftsanalytische Herausforderung des
Problems in den Vordergrund zu stellen.

Die Betonung von ,Projektstudium’ hangt zusammen mit den
Moglichkeiten einer Form von Studium, die zum einen zeitlich
nicht den Begrenzungen des ,Normalbetriebs’ unterliegt, zwei-
tens eine analytisch bedeutsame Vermittlung von Theorie und
Praxis ermoglicht und last not least auch in der Konfrontation
mit den Nutzern, also den Jugendlichen, padagogischer Arbeit
besteht.

Zusammengenommen lasst sich argumentieren, dass die Form
die Initiilerung und Beforderung von Bildungsprozessen im Studi-
um ermoglicht, die dann auch weitere Perspektiven auf die Ver-
mittlung von Theorie und Praxis in sich enthalt.

Wenn ,Bildung’ in ihrer Prozessualitit auf das spannungsvolle
Verhiltnis von Individuum und Gesellschaft bezogen, demnach
nicht individualistisch zu vereinseitigen ist, dann handelt es sich
im Projektstudium um eine Form, in der Konstellationen von In-
dividuellem und Gesellschaftlichem entworfen werden — mit ei-
ner Bedeutung, die sowohl dem Bildungsprozess des Individuums
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als auch der Gesellschaft zukommt. Damit gerat ,Andersheit’
systematisch in den Blick, werden ,Zivilcourage’ und ,Gewalt’
analytisch (er)fassbar. Relevant wird dies gerade heute angesichts
neoliberaler Hegemoniebestrebungen, mit denen die Prioritat
kapitalistischer Verwertungslogik, die Marktformigkeit gesell-
schaftlicher Beziehungen, die Warenformigkeit von ,Bildung),
die de facto nur ,Zertifizierung’ meint, die Reduktion gesellschaft-
licher Existenz auf ,bare Funktionsfahigkeit’ auf die Spitze einer
historischen Entwicklung getrieben werden.

Dementsprechend gehort es auch zu den Zielen — neben dem
Erwerb der Teamer-Qualifikation —, seine eigene Professionalitat
zu entwickeln, sich nicht nur vorbereitend auf eine spatere Pra-
xis als Bildungsarbeit zu beziehen, sondern diese bereits im Jetzt
des Studiums in ihren Moglichkeiten und Herausforderungen zu
erfahren, das auszuprobieren, was spater auch ob der Konflikt-
elemente zu realisieren viel schwieriger wird — und dies im
Team.

Hinzu kommt, wenn es denn gelingt, die Erkenntnis, dass Sozi-
alpadagogik, die als allgemeine Piadagogik in der biirgerlich-kapi-
talistischen Gesellschaft gelten mag, es mit mindestens zweierlei
zu tun hat: zum einen mit der Arbeit an der ,Gesellschaft’ — auf
unterschiedlichen Ebenen und in differenten Dimensionen und
zum zweiten mit der Arbeit an Menschen, die haufig als ,abwei-
chend’ bestimmt und beschrieben werden und manchmal auch
,abweichen’ (bis zu gewaltformig), so dass die Frage nach Inter-
pretationskriterien (Normalitat, Normativitat) sowie nach Inter-
ventionsformen beantwortet werden muss.

Wenn ,Miindigkeit’ im Zentrum von Bildungstheorie und Bil-
dungsarbeit steht, dann kann ,Zivilcourage’ damit auch eine Ziel-
vorstellung gewinnen, die zudem die ,Gewaltfrage’ abzuhandeln
gestattet. Im Kern handelt es sich damit auch immer um die Frage
nach den Konstitutionsbedingungen von Reflexivitat, gesellschaft-
licher Urteilskraft und politischer Handlungsfahigkeit in Vermitt-
lung mit der Entwicklung einer demokratischen Gesellschaft.
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KONZEPT ZUR QUALIFI-
ZIERUNG FUR BILDUNGS-
ARBEIT IM KONTEXT VON
GEWALTPRAVENTION
UND ZIVILCOURAGE

Dorothee Hildebrandt/Susanne Offen/Jens Schmidt

|. Einleitung

Gewalt als gesellschaftliches Phanomen hat in den vergangenen
Jahren auf verschiedenen Ebenen eine gesteigerte offentliche Auf-
merksamkeit erfahren: In den Medien werden regelmaBig spekta-
kulare Einzelfalle aufgegriffen, in politischen Kampagnen werden
immer wieder diffuse Angste mobilisiert und vermeintlich leichte
Losungen propagiert, die Beitrage von behordlichen Stellen und
wissenschaftlicher Forschung zu Entwicklung und Umfang von
Gewalt sind vielfaltig, komplex und teilweise in sich widerspriich-
lich, im Feld der Gewaltpravention entstehen immer wieder neue
Ansatze mit verschiedensten konzeptionellen Strategien.

Problematisch ist das gesellschaftliche Phanomen Gewalt ei-
nerseits, weil Gewalt als Instrument zur Demonstration und
Durchsetzung von Macht jederzeit zur Verfugung steht, eine um-
fassende gesellschaftsstrukturierende Dimension aufweist und
die Vorstellung einer gewaltfreien Gesellschaft utopische Dimen-
sionen berthrt, und andererseits, weil das Phanomen Gewalt als
solches uneindeutig ist und sehr unterschiedlich gefasst, erklart
und zugeordnet wird.

Im Bereich der direkten Gewalt — differenziert in Anlehnung an
Johan Galtung — ist die Entwicklung der Anzahl von Gewalttaten,
d. h. der Zu- oder Abnahme, in den verschiedenen Statistiken
und deren Interpretationen umstritten; der Anteil an jugendli-
chen Taterinnen und Tatern und die Schwere der von ihnen ver-
antworteten Falle scheint sich allerdings zu verringern (vgl. z.B.
Baier 2009). In diesem Kontext spielen beispielsweise rechts-
extremistische Gewalttaten und rassistische Angriffe, hausliche
Gewalt gegen Frauen, Kindesmisshandlung oder Gewalt gegen
altere, behinderte und pflegebediirftige Menschen — auch durch
unterlassene Hilfeleistungen oder Vernachlassigung — eine un-
vermindert bedeutsame Rolle. Auf der Ebene der kulturellen
Gewalt sind gesellschaftlich vorherrschende oder zumindest
einflussreiche Einstellungen aus dem Bereich der gruppenbezo-
genen Menschenfeindlichkeit (z.B. Sexismus/Homophobie und
Antisemitismus, aber auch Abwertung von Obdachlosen und Be-
hinderten) ungebrochen wirksam. SchlieBlich ist im Bereich der
strukturellen Gewalt zu konstatieren, dass unterschiedliche Dis-
kriminierungsformen, die ungleichen Ressourcen-Zugange (Ein-
kommen, Bildung, Gesundheitsversorgung...) sowie die globalen
Ausbeutungsverhaltnisse weiterhin wirksam sind.

Gerade vor dem Hintergrund der hier skizzierten umfassenden
gesellschaftlichen Relevanz des Phanomens Gewalt zeigt sich ne-
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ben der Notwendigkeit von Gewaltpravention auch die Sinnhaf-
tigkeit einer Qualifizierung zu Zivilcourage und zivilcouragiertem
Handeln. Zivilcourage lasst sich in Anlehnung an Gerd Meyer als
ein spezifischer Typus sozialen Handelns verstehen, der sich in
spezifischen Situationen, in unterschiedlichen sozialen Kontexten
und Offentlichkeiten vollzieht, indem eine Person (seltener ei-
ne Gruppe) freiwillig fiir die legitimen, primar nicht-materiellen
Interessen und die personale Integritat vor allem anderer Per-
sonen, aber auch des Handelnden selbst, eintritt und sich dabei
an emanzipatorischen Prinzipien wie z.B. den Menschenrechten
und sozialer Gerechtigkeit orientiert. Die Fahigkeit zu diesem
Handeln kann erlernt und muss erprobt werden, da es gilt, in
dieser Handlung verschiedene Teilschritte zu bewaltigen (Wahr-
nehmung einer Gewaltsituation, Erkennen der Konstellation,
Bewertung der personlichen Fahigkeiten/Verantwortlichkeiten,
Entwicklung einer geeigneten Interventionsstrategie und Aus-
wahl entsprechender Hilfsmittel, Durchfiihrung).

In Zeiten einer ethnischen, sozialen und kulturellen gesellschaft-
lichen Pluralisierung ist der Erwerb beruflicher Kompetenzen
zur Pravention von Ausgrenzung, Diskriminierung und Gewalt
und damit zur Starkung der Zivilgesellschaft im gesamten Feld
der sozialen Arbeit, der Jugendhilfe und Jugendberufshilfe, in der
Jugend- und Weiterbildung und in der ehrenamtlichen Arbeit un-
verzichtbar geworden.

Kompetenzen in diesem Feld sind in ihrem Arbeitsmarktbezug
gleichzeitig ein positives Kriterium bei der Auswahl in Bewer-
bungsverfahren fiir die eigene berufliche Zukunft. Studierende,
Berufsgruppen in Jugendhilfe und Weiterbildung und weitere zi-
vilgesellschaftliche Akteure mit und ohne Migrationshintergrund
finden jedoch in der Regel lokal und regional weder ein hinlangli-
ches Aus- und Weiterbildungsangebot noch die Moglichkeit von
Hospitationen und dem Sammeln von Praxiserfahrungen vor.
Die Problemlage stellt sich sowohl im Rahmen wissenschaftli-
cher Ausbildung an den Universitaten als auch in der eher pra-
xisbezogenen Ausbildung an den Fachhochschulen. Bedarfslagen
bestehen in regionaler Hinsicht sowohl in West- als auch in Ost-
deutschland.

Im Rahmen des hier vorliegenden Konzepts einer dreisemestri-
gen bzw. 180 Stunden umfassenden Qualifizierung sollen Gewalt-
pravention und Zivilcourage als Themenfeld mit vielen Ebenen
und aus verschiedenen Perspektiven im Rahmen politischer Bil-
dung bearbeitet werden. In diesem Zusammenhang sollen sozial-
und bildungswissenschaftliche Grundlagen erschlossen werden,
um daraus Eckpunkte fiir didaktische Analysen abzuleiten und
methodische Zuginge zu entwickeln und zu iiberprifen. Mit der



Konzeptentwicklung und -diskussion sowie der angeleiteten und
gemeinsam ausgewerteten Praxiserprobung sollen die Teilneh-
menden ihre Kompetenzen in den Arbeitsfeldern Gewaltpraven-
tion und Zivilcourage in der politischen Bildung vertiefen.

Das hier vorliegende Konzept versteht sich als Referenzrahmen
fir eine standortspezifische und auf die Bedlrfnisse der Teil-
nehmenden sowie Kompetenzen der Anleitenden abgestimmte
Ausgestaltung der Qualifizierung. Entsprechend finden sich voran
gestellt Uberlegungen zum sozial- und bildungswissenschaftlichen
Kontext, zur Begriffsklarung und zu den Bildungszielen der Qua-
lifizierung. Damit soll im Sinne der Qualitatssicherung eine Basis
sichergestellt werden, auf die sich die verschiedenen Qualifizie-
rungsseminare beziehen und dennoch eine zielgruppenspezifisch
variable Ausarbeitung und Umsetzung moglich wird. Die formu-
lierten Bildungsziele haben den Charakter von orientierenden
Standards, die auf verschiedenen Wegen erreicht werden kon-
nen.

Im nachsten Schritt wird ein Vorschlag fiir eine Gliederung der
drei Semester vorgestellt und erlautert, die im direkten anschlie-
Benden Abschnitt exemplarisch fiir das erste Seminar hinsichtlich
der Themenschwerpunkte, Bildungsziele, moglichen Methoden
und Texte jeder einzelnen Sitzung konkretisiert wird. Hier sind
Erfahrungen aus verschiedenen Projekten eingeflossen.

Eine Ubersicht iiber Methoden, die in der Qualifizierung zum
Einsatz kommen konnen und den Teilnehmenden der Qualifizie-
rung als Material mit auf den Weg gegeben werden, bildet den
nachsten Teil. Im Abschnitt 6 findet sich eine Literaturliste mit
Uberlegungen zum Einsatz von Texten. Die angebotenen me-
thodischen Zugange und fachwissenschaftlichen Lektiirehinwei-
se konnen als Handwerkszeug verstanden werden, das auf die
konkrete Situation im jeweiligen Seminar und die Ausgangslagen
der Teilnehmenden zugeschnitten werden muss. Als besonde-
res Qualitaitsmerkmal kann die kontinuierliche Verschrankung
von Theorie-Praxis-Feldern gelten. Hier sollen theoretische Zu-
gange und wissenschaftliche Expertise einerseits und praktische
Erfahrungen sowie methodisch-didaktische Kompetenzen ande-
rerseits in eine umfassende Qualifizierung einflieBen und mitein-
ander in einen produktiven Dialog gebracht werden. Haufig zu
konstatierende Praxisferne der wissenschaftlichen Ausbildung
und Theorieblindheit vieler Praxiszusammenhange kann dadurch
uberwunden werden. Im 8. Abschnitt werden Methodensamm-
lungen kurz vorgestellt und fiir die Qualifizierung einsetzbare
Methoden benannt.

2. Theoretischer Rahmen:

Begriffsklarungen und Bildungsziele

Das Konzept der Qualifizierung bezieht sich auf einen theore-
tischen Rahmen, der durch eine begriffliche Verstandigung und
die Formulierung von Bildungszielen einen Bezugspunkt fiir die
Begriindung, Anlage und Ausgestaltung der einzelnen Module bil-
det und damit gleichermaBen eine verbindliche allgemeine Aus-
richtung garantiert und die Moglichkeit fiir partielle Varianzen
eroffnet.

Gewalt ist ein schillernder und hochassoziativer Begriff, der en-
ger und weiter gefasst werden kann. Eine Verstandigung Uber den
Gewaltbegriff aus der Perspektive der politischen Bildung muss
sich daher mit der Frage beschaftigen, welche Gewaltphanomene
auf welchen Handlungsebenen einbezogen werden sollen und in
welchen Kontexten und mit welchen Zielen Gewalt praventiv
vermieden werden soll.

Dazu gehort zunachst die Beschaftigung mit den verschiedenen
Ansatzen, Gewalt zu definieren. Im Seminar geht es nicht darum,
eine fiir alle Teilnehmenden und Situationen verbindliche Defini-
tion zu finden, vielmehr ist es das Ziel, dass die Teilnehmenden
einen Uberblick {iber verschiedene Definitionsansitze erhalten
und die darin enthaltenen Perspektiven souveran und situa-
tionsangemessen einbeziehen konnen. Dazu sollen verschiedene
wissenschaftliche Gewaltdefinitionen und -verstindnisse vorge-
stellt und diskutiert sowie mit den personlichen Haltungen der
Teilnehmenden konfrontiert werden. Um die Zusammenarbeit
im Seminar zu erleichtern, ist eine gemeinsame Grundlage zu ent-
wickeln.

In der (politischen) Bildungsarbeit ist es eine zentrale Heraus-
forderung, Mehrperspektivitit als Referenzrahmen zu etablieren
und in der Analyse von Phanomenen, in der Problembeschrei-
bung und in der Planung von Veranstaltungen einzubeziehen. Ei-
nige grundlegende Systematisierungen sollten dabei den kleinsten
gemeinsamen Nenner bilden:

Grundlegend ist dabei die Aufschliisselung des Gewaltbegriffes
im Gewaltdreieck, wie es von Johan Galtung mit der Einteilung in
(sichtbare) direkte Gewalt und (unsichtbare) strukturelle und
kulturelle Gewalt vorgeschlagen wurde. ,Direkte Gewalt, ob
physisch und/oder verbal, ist sichtbar. Doch menschliche Aktion
kommt nicht aus dem Nichts; sie hat ihre Wurzeln. Zwei davon
wollen wir andeuten: eine auf Gewalt basierende Kultur (...) und
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eine Struktur, die selbst gewalttitig ist, indem sie repressiv und
ausbeuterisch ist. (...) Strukturelle und kulturelle Gewalt sind die
Ursachen direkter Gewalt.’ (Galtung 2005)

Diese Analyse kann durch den Ansatz von Peter Imbusch (2002)
erganzt werden, der einerseits Kernbereiche von Gewalt gegen
Gewalt im ritualisierten und Gewalt im iibertragenen Sinne ab-
grenzt und andererseits systematische Fragen an den Begriff stellt.
Imbusch macht deutlich, wie verschiedene Fragen an das Phano-
men Gewalt verschiedene Aspekte beleuchten. Wird danach ge-
fragt, wer Gewalt auslibt, riicken die Taterinnen und Tater in den
Blick, wird nach dem Geschehen selbst gefragt, erschlieBt dies
die Ablaufe von Gewalthandlungen. Es lasst sich auch die Frage
nach der Form der Gewaltausiibung bzw. den dabei eingesetzten
Methoden stellen. Sollen die Opfer im Mittelpunkt der Betrach-
tung stehen, ist danach zu fragen, wem die Gewalt gilt. Mit der
Trennung in die Fragen nach dem Warum und Wozu von Ge-
walt macht Imbusch deutlich, dass sich zwischen Ursachen und
konkreten Anlassen auf der einen und den Zielen und Motiven
von Gewalt auf der anderen Seite trennen lasst, wahrend die
Frage nach dem Weshalb die Ebene der Rechtfertigungsmuster
eroffnet.

Das Gewaltdreieck und die systematische ErschlieBung von Ge-
waltphanomenen lber gezielte Fragen tragen dazu bei, den Begriff
Gewalt auszudifferenzieren und fiir die Bildungsarbeit zuganglich
zu machen, indem so zunachst iiberhaupt eine Verstandigung
Uber Problemdefinitionen ermoglicht wird, in denen Akteure
identifiziert werden konnen. Daraus lassen sich Bildungsziele und
Herangehensweisen entwickeln und begriinden.

Die weitreichende Gewalttypologie der WHO (2002) ist dariiber
hinaus hilfreich, um einen im internationalen Kontext bedeut-
samen Gewaltbegriff vorzustellen, der systematisch zwischen
selbstschadigender Gewalt, Gewalt in interpersonalen Kontex-
ten und kollektiver Gewalt trennt.

Die schwierige Operationalisierbarkeit komplexer Gewaltbegrif-
fe fur die padagogische Arbeit soll dabei mit den Teilnehmenden
zum kontinuierlichen Gegenstand der Reflexion werden und in
verschiedenen Kontexten auf beschriebene Problemlagen und
Aufgabenstellungen hin diskutiert werden.

Die Erklarungsansatze fiir die Entstehung von Gewalt sind in der
fachwissenschaftlichen Auseinandersetzung zahlreich und vielfaltig.
Psychologie, Soziologe und Kriminologie verfiigen uber theoreti-
sche Zugange, die sich liberschneiden, ergianzen und widerspre-
chen. Im Kontext padagogischer Konzepte der Gewaltpravention
gilt es, Elemente entwicklungspsychologischer Erklarungsansatze
(z. B. Gewalt als Form mannlicher Lebensbewaltigung, Gewalt als
Folge eines friihkindlich bedrohten Selbst) und Einschatzungen (z.
B. altersadaquate Zuginge) zu bedenken. Fiir das Verstandnis der
Entstehung von Gewalt sind vor allem aber soziologische und kri-
minologische Erkenntnisse heranzuziehen, die den Blick auf soziale
(Lern-)Erfahrungen, Interaktionen/Beziehungen, Werte/Normen
und strukturelle Rahmenbedingungen integrieren.

Wichtiger Bestandteil systematischer begrifflicher Klarungen im
Rahmen der Qualifizierung ist auch die Frage nach der Veror-
tung des Ansatzes innerhalb der Differenzierung nach primdrer,
sekunddrer und tertidrer Gewaltpravention. Die hier beschriebene
Bildungsarbeit ist im Bereich der primaren Gewaltpravention an-
zusiedeln, wendet sich also an die Zielgruppe der Jugendlichen
ganz allgemein und strebt die Verhinderung von Gewalttaten im
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Vorfeld und den Abbau von gewaltformigen Strukturen durch
Sensibilisierung der Jugendlichen, inhaltliche Auseinandersetzung
und Befahigung zu sozialem Verhalten und gesellschaftlichem
Engagement an. Jede reflektierte Bildungsarbeit in diesem Feld
muss sich der Herausforderung stellen, auf der Ebene der Ad-
ressatinnen und Adressaten auf ein weites Erfahrungsspektrum
in Bezug auf Gewalt zu treffen — in den meisten Gruppen werden
Jugendliche sein, die personale Gewalt erlitten, wie auch wel-
che, die aktiv gewalttatig gehandelt haben; nicht selten werden
Einzelne beide Seiten kennen. Grundsitzlich ermoglicht die Ein-
bettung von Gewaltpravention in die Politische Bildung, den Blick
vom individuellen Erleben auf die strukturell-kulturelle Ebene zu
weiten. Im Einzelfall lieBe sich der Ansatz mit konzeptionellen
Anpassungen sicher auch auf Situationen aus dem Feld der sekun-
daren Gewaltpravention anwenden, d. h. auf die Arbeit mit Ziel-
gruppen lbertragen, die mit konkreten Gewalthandlungen und
-strukturen identifiziert werden konnen. Die Konstellationen
und Zielsetzungen der tertiaren Gewaltpravention sind durch
diese Arbeit nur selten und dann komplementar abzudecken,
zumal sich — je nach Kontext — einige grundlegende Prinzipien
hier widersprechen konnen (z. B. das Prinzip der Freiwilligkeit in
MaBnahmen des Strafvollzugs). SchlieBlich sollte im Seminar auch
der Begriff der Pravention selbst reflektiert werden.

Fiir die Verortung politischer Bildung in komplexen gesellschaft-
lichen Verhaltnissen soll den Studierenden als komplementares
Konzept die Beschaftigung mit der Verwobenheit verschiede-
ner Differenzkategorien und unterschiedlicher Dimensionen sozialer
Ungleichheit und Zugehdrigkeit an die Hand gegeben werden. Es
geht dabei um die Frage, welche Bedeutung auf welcher Ebe-
ne die Zugehorigkeit zu und die Zuschreibung von Kategorien
wie Klasse, Gender, Ethnizitat, Alter, Generativitat, Sexualitat,
Religion, Vermogen, Sesshaftigkeit, Stadt/Land, Ost/West, Bil-
dung oder Gesundheit entfalten. Auf diese Weise sollen etwa
in der Betrachtung von Handlungsfeldern und Zielgruppen der
Bildungsarbeit eindimensionale, aus dem Alltagsverstandnis her-
aus gepragte Erklarungen erweitert und ausdifferenziert werden.
Die systematische Betrachtung der verschiedenen Ebenen von
Zugehorigkeit und Zuschreibungen macht es moglich, zwischen
Ressourcenverteilung/Teilhabemoglichkeiten, gesellschaftlichen/
medialen Legitimationsstrategien und subjektiven ldentititsent-
wirfen zu unterscheiden und dennoch ihre wechselseitigen Aus-
wirkungen zu erkennen.

Dieser Zugang eroffnet dariiber hinaus eine Moglichkeit, das
eigene Handeln in Kontexten zu verstehen und damit Zivilcou-
rage iiber das Moment von personlichen Entschlissen und
Ermutigungsstrategien hinaus gesellschaftlich zu verorten.

Die Teilnehmenden sollen in der Qualifizierung die Gelegenheit
erhalten, professionelle Kompetenzen zu entwickeln. Im Einzel-
nen bedeutet dies

auf der Ebene der Personalen/Selbstkompetenz:

- das eigene Verhaltnis zu Gewalt und Zivilcourage zu klaren,

- zwischen subjektiven Theorien und wissenschaftlichen Theo-
rien trennen zu kdnnen,

- eigene Grenzen und ihre biographische Genese zu kennen,

- die eigene Position im padagogischen Handeln zu reflektie-
ren,

- sich als Gruppenleitung zu erproben und zu entwickeln;



auf der Ebene der Fach-/Sachkompetenz:

- Fachdebatten (und Recherchemoglichkeiten) zur wissen-
schaftlichen und gesellschaftspolitischen Fassung der Begriffe
Gewaltpravention und Zivilcourage (zum Beispiel primare/
sekundare/tertiare Pravention oder die Auseinandersetzung
um den Praventionsbegriff) zu kennen und einordnen zu kon-
nen,

- ein kritisch-reflexives Verstandnis von wissenschaftlichen
Theorien und Studien zum Themenfeld zu entwickeln,

- die professionellen Grundlagen politischer Bildung zu ken-
nen,

- ein Bewusstsein um die gesellschaftspolitischen Dimensionen
von Gewalt und Exklusion zu entwickeln,

- die eigenen Ansatze mit (bildungs)wissenschaftlicher Fundie-
rung begriinden zu konnen;

auf der Ebene der Handlungskompetenz:

- Gruppenprozesse verstehen und leiten zu konnen,

- Bildungssettings gestalten zu konnen (von der Konzeptarbeit
bis zur Seminarplanung sowie der Zusammenarbeit mit mog-
lichen Partnerinnen oder Partnern),

- inhaltliche Impulse den Teilnehmenden vermitteln zu kon-
nen,

- ein Methodenrepertoire (Medien/Materialien) zu haben und
dies situativ zielgruppengerecht und bildungszielangemessen
entwickeln zu konnen,

- die Grenzen von Teilnehmenden wahrnehmen und schiitzen
zu konnen.

Die Orientierungskompetenz liegt quer zu den anderen Kompeten-
zen. Sie bedeutet

in Bezug auf Selbstkompetenz etwa:

- die Bedeutung von Zugehorigkeiten, z.B. in Bezug auf Geschlecht
und Milieugebundenheit (auch der eigenen) zu kennen;

in Bezug auf Fach/Sachkompetenz etwa:

- gesellschaftspolitische Bezuge herstellen und sich in politi-
scher Bildung verorten zu konnen;

in Bezug auf Handlungskompetenz etwa:
- Methoden einordnen, entwerfen und analysieren zu kénnen
und beinhaltet die konsequente Integration einer geschlechter-

sensiblen Perspektive sowie der Uberpriifung, inwiefern weitere
Identitatskategorien wirksam werden.

3. Gliederung der Qualifizierung

I, Semester/
Seminar (60 h)

ErschlieBung von
Gewalt als indivi-
duell erfahrbares
und gesellschaftlich-
strukturelles Pha-
nomen lber eine
standortbezogene
Auswabhl aus einem
groBeren Litera-
tur-/Theorie- und
Methoden-/Praxis-
Pool; Reflexion mit
der Perspektive
Bildungsarbeit

Im Regelfall:
RegelmaBige wo-

2, Semester/
Seminar (60 h)

Prinzipien der
Seminarleitung;
Entwicklung von
Seminarkonzep-
ten: Zielgruppen,
Ziele, Themen,
Methoden, Ablau-
fe; Reflexion und
Riickbezug auf
Theorie; Prasenta-
tion und modulare
Erprobung im Uni-
Seminar; standort-
bezogene Menge
an Hospitationen
und Auswertung;

3. Semester/
Seminar (60 h)

Standortbezogene
Menge an Praxis-
einsatzen mit Vor-
und Nachbereitung
im Uni-Seminar;
Supervision und
Begleitung durch
Leitung

Im Regelfall:

2-3 Blocktermine
Uber das Semester
verteilt (nach Mog-
lichkeit mit jeweils
vorangegangenen
Praxiseinsatzen)

chentliche Sitzun-
gen ggf. mit einzel-
nen Blockterminen

Vertiefungs-
moglichkeiten;
Vorbereitung des
Praxiseinsatzes

Im Regelfall:
RegelmaBige wo-
chentliche Sitzun-
gen ggf. mit einzel-
nen Blockterminen

Die Qualifizierung fiir Bildungsarbeit im Sinne dieses Konzepts
besteht in einer Verbindung aus theoretischer ErschlieBung,
Uberpriifung und Ausdifferenzierung der personlichen Haltung
und Methodenaneignung/-erprobung und -reflexion.

In diesem Sinne soll zu Beginn der Qualifizierung deutlich gemacht
werden, dass Theorie und Praxis in einem angemessenen Verhaltnis
einbezogen und direkt aufeinander bezogen werden, dass Metho-
den und deren Anleitung erfahren, erprobt und reflektiert werden,
und dass im Verlauf des Seminars immer wieder der Bezug auf ein
gemeinsam erarbeitetes Verstiandnis von Gewalt hergestellt wird.

Methodenerprobung und -reflexion bildet ein durchgangiges Prin-
zip der Seminararbeit. Dabei sollen die im Seminar eingesetzten
sowie fiir Seminarkonzepte vorgeschlagenen Methoden sowohl
aus den eigenen Erfahrungen der Teilnahme als auch aus padago-
gischer Perspektive diskutiert werden. Aus der kontinuierlichen
Ubung ergibt sich fiir die Studierenden ein stetiger Zugewinn an
Methodenkompetenz und die zunehmende Fahigkeit, zwischen
eigener Erfahrung und professionellen Zugingen reflexive Ver-
bindungen herzustellen und subjektive Theorien einerseits expli-
zieren, andererseits kritisch hinterfragen zu konnen.

In der Seminararbeit sollen methodische Zuginge, die starker
die kognitive Ebene und welche, die tiber korperliche Erfahrun-
gen arbeiten, in einem stetigen Wechsel stehen und beide der
kritischen Reflexion, auch in Bezug auf Potentiale und Risiken in
der Bildungsarbeit, zuganglich gemacht werden. Sie sollen damit
daraufhin uberprifbar werden, wann, fiir welchen Anlass und
welches Ziel und welche Gruppen sie geeignet sein konnen und/
oder weiter entwickelt bzw. vermieden werden sollten.
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Textarbeit soll dabei, auch im Sinne aktueller hochschuldidak-
tischer Uberlegungen, kontinuierlich zur Reflexion eigener
Haltungen und Beobachtungen herangezogen werden und zur
Beurteilung und Einordnung von gesellschaftspolitischen und
padagogischen Problemdefinitionen iber Gewalt(pravention)
und Zivilcourage verwendet werden. Mit Texten soll daher so
gearbeitet werden, dass die Teilnehmenden sich darin Uben
konnen, kritisches Verstandnis zu schulen, Fragen gemeinsam
klaren zu konnen und zu einem sicheren Umgang mit fachwissen-
schaftlichen Beitragen zu gelangen. In der Hochschule und der
Erwachsenenbildungsarbeit erprobte Methoden der Textarbeit
konnen dazu ebenso beitragen wie die Umarbeitung von oder
Verschrankung mit Methoden der Jugendbildung. (Vorschlage zur
TexterschlieBung finden sich zu Beginn der Literaturliste). Der
Einbezug von (auch selbst recherchierten) Texten ist deswegen
auch in den Semestern 2 und 3 fir die Reflexion der Theorie-
Praxis-Uberginge bedeutsam.

Zivilcourage und Gewaltpravention sollen als verschrankte, aber
auch verschiedene Themenfelder systematisch im Seminarverlauf
betrachtet werden. Dies betrifft die Formulierung von Bildungs-
zielen in Bezug auf unterschiedliche Problem- und Phanomen-
beschreibungen genauso wie die Reflexion von Methoden und
grundsatzlichen Ansatzen padagogischer Konzepte. In diesem
Zusammenhang ist auch die Unterscheidung von primarer, se-
kundarer und tertiarer Pravention wiederholt von Bedeutung.

Die Zeitstruktur kann flexibel gestaltet werden. Die Module lassen
sich als einzelne Sitzungen verstehen, konnen aber auch z. B. bei
Blockveranstaltungen entsprechend zusammengefiigt werden. Bei
einer abweichenden Gesamtstundenzahl muss entsprechend ge-
strafft/erganzt werden.

Es wird empfohlen, alle Sitzungen durch die Teilnehmenden pro-
tokollieren zu lassen. Ebenso fiihren Teilnehmende Warm-Ups
und zunehmend auch Ubungen durch. Neu eingefiihrte Metho-
den werden in ein Reflexionsraster eingefligt und bilden damit
einen Methodenpool. Konstruktives Feedback aus der Gruppe
und durch die Leitung tragen zur Weiterentwicklung der Lei-
tungskompetenz der Teilnehmenden bei. Zu Beginn des Seminars
werden dazu Umgangsformen und Feedbackregeln vereinbart.

Hier soll zunichst ein Uberblick iiber eine mogliche Gliederung
der Gesamtqualifizierung gegeben werden, die dann im folgenden
Abschnitt hinsichtlich der Bildungsziele, einsetzbaren Methoden
und moglichen Texte jedes Themenbausteins exemplarisch am
Beispiel des Seminars | prazisiert wird.
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l. Seminar

Themenbaustein Seminareinstieg

(4 Stunden)

- Organisatorisches (Seminarplan und -struktur,
Anforderungen; AL/Projekt);

- Kennen lernen; Feedback- und
Umgangsregeln;

- Thematischer Einstieg: Warum Gewalt zum
Thema von Bildungsarbeit machen?

- Gewalt und Zivilcourage — Begrifflichkeiten;
Gruppenleitung

- Bedeutung der Reflexion von Methoden
und Anleitung

Themenbaustein Gewalt
(2x4 Stunden) - Personliches Verhaltnis zu Gewalt/

Eigener biographischer Zugang zum Thema
- Begriffsklarungen/Definitionen: Gewalt-
dreieck (Galtung) (ggf. Imbusch/WHO)
- Differenzierung Physische/Psychische Gewalt
- Entstehung von Gewalt
- Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Konflikte

(4 Stunden)

- Konflikte — Konflikteskalation —
Konstruktive Konfliktbearbeitung

- menschliche Kommunikation und Entstehung
von Konflikten

- Korpersprache

- eigenes Konfliktverhalten

- Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Zivilcourage

(4 Stunden)

- Tater — Opfer — Zuschauer/Zuschauerin
(Bystander)

- Begriffsklarungen

- Zielgruppen/Bildungsziele

- Differenzierung und Verortung Primar-,
Sekundar- und Tertiarpravention (Politische
Bildung)

- Handlungsmoglichkeiten zur Deeskalation
von Gewaltsituationen

- Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Selbst- und Fremdwahrnehmung/Zugehérigkeiten

(4 Stunden)

- Kommunikation

- Differenzierung Perspektiven und Ebenen
(ggf. Intersektionalitait/Mehrebenenanalyse)
Wie sehe ich mich? Wie werde ich gesehen?
Wo stehe ich im sozialen Raum? Wo stehen
andere?

Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Handlungsfelder
von Gewaltprdvention und Zivilcourage

(4 Stunden)

- Sport, Schule, Familie, Betrieb,
StraBBe/Quartier

- Exklusion und Inklusion

- Ansatzpunkte, Ziele und Zielgruppen;
Bedeutung von Bildungsarbeit

- Reflexion von Methoden und Anleitung



Themenbausteine Ethnizitdt/Ethnisierung/Rassismus
(3x4 Stunden)- Impulse aus der antirassistischen Bildungs-
arbeit zur Gewaltpravention
- Reflexion von Methoden und Anleitung

Geschlecht/Sexuelle Orientierung

- Impulse aus der gender-bezogenen Bildungs-
arbeit zur Gewaltpravention

- Reflexion von Methoden und Anleitung

Alter/Gesundheit

- Impulse aus den Bereichen Alterdiskriminie-
rung/Behindertenfeindlichkeit sowie Kindes-
wohl zur Gewaltpravention

- Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Ansdtze, Konzepte und Modelle
von Gewaltpravention/Zivilcourage
(4 Stunden) - Analyse von unterschiedlichen Konzep-
ten zu Gewaltpravention/Zivilcourage
(Beratungsstellen, Sportbezogene Ansitze,
Bildungseinrichtungen, Schule)
- Debatte: Konfrontative versus partizipative/
inklusive Padagogik
- Was ist funktional fiir die Politische Bildung?
Was ist daran ein padagogischer Auftrag?
- Praventionsbegriff in kriminologischer
Perspektive und politischen Debatten
- Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Methodenreflexion:
Vorurteile/Zuschreibungen, Kérpersprache, Kommunikation,
(2x4 Stunden)  Eingreifen/Handeln
- Prasentation und Reflexion von Methoden
aus den Bereichen Vorurteile/Zuschreibun-
gen, Korpersprache, Kommunikation,
Eingreifen/Handeln
- Fragestellungen: Was erreicht man mit
dieser Methode? Was nicht? Wen kann
man ansprechen? Fiir welche padagogischen
Settings geeignet? Welche Ziele lassen sich
formulieren?

Themenbaustein Bildungsaufirag und Umsetzung

in der Gewaltprdvention

(4 Stunden) - Aus Konfliktsituationen/Gewaltstrukturen
resultierende Anfragen/Auftrage exempla-
risch in padagogische Konzeptideen umset-
zen: Methodenauswahl, Formulierung von
Zielen...

- Gemeinsame Weiterentwicklung

Themenbaustein Abschlusssitzung
(4 Stunden) - Bearbeitung noch offener Punkte
und Abschlussdiskussion
- Uberlegungen und Absprachen
zur Weiterarbeit
- Evaluation
- Reflexion von Methoden und Anleitung

2, Seminar:

Themenbaustein Seminareinstieg
(4 Stunden) - Organisatorisches (Seminarplan und
-struktur, Anforderungen; AL/Projekt);
- ggf. Kennen lernen; Feedback-
und Umgangsregeln;
- Thematischer (Wieder-)Einstieg
- Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Zusammenfassung
der verschiedenen Perspektiven auf Gewaltprdvention und
Zivilcourage im Rahmen politischer Bildung
(4 Stunden) - Verstandnis von Gewalt (Ebenen, Perspek-
tiven) und Zivilcourage
- Einbindung in gesellschaftliche Verhaltnisse
- Professionelle Zuginge (Zielgruppenbezug,
Didaktische Planung, Methodeneinsatz)
- Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Gruppen- und Seminarleitung

(in Seminaren der Gewaltprdvention)

(4 Stunden) - Selbstverstandnis/Ich als Leitung und im Team
- padagogische Aspekte
- rechtliche Aspekte
- Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Konzeptarbeit (fiir Seminare der Gewaltprévention) —
Entwicklung von Standards und Qualitdtskriterien
(4 Stunden) - Auseinandersetzung mit Qualititsdebatte
und Checklisten
- der Rote Faden im Seminar
- exemplarische Bearbeitung existierender
Konzepte
- Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Konzeptarbeit — Aufgabenstellung und Umsetzung
(4 Stunden) - Fiktive Anfragen aus Schulen und offener
Jugendarbeit
- Situationsanalyse und Erprobung zielfiihren-
der Nachfrage
- Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Konzeptionelle Arbeit in Kleingruppen

und/oder nach Moglichkeit Hospitationen

(3x4 Stunden; - kollegiale Entwicklung von Seminarkonzepten
eigenstandig) - Hospitation in Seminaren des Themenfelds

Die Hospitierenden erhalten einen Beobachtungsbogen mit ver-
schiedenen Aspekten (Konzept, Einbezug der TN-Beduirfnisse,
Leitungsverhalten, Abweichungen im Ablauf, Widerstiande,
Methodeneinsatz, ...). Sie verfassen Berichte und stellen diese im
Seminar vor. Durch die Seminarleitung konnen Schwerpunkte
identifiziert und z.B. im Rollenspiel weiter-bearbeitet werden.

Themenbaustein Prdsentation der Seminarkonzepte
und Erprobung von Seminarmodulen
(3x4 Stunden) - Vorstellung der Eckpunkte eines Konzepts
und Erprobung einzelner methodischer
Elemente
- Kollegiale Beratung
- Formulierung von Entwicklungsbedarfen
- Reflexion von Methoden und Anleitung

41




Themenbaustein Reflexion von Praxiserfahrungen/Hospitationen
(2x4 Stunden)- Aufgreifen akuter Themen wie Umgang
mit Widerstanden oder Storungen
- Beratung
- Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Abschlusssitzungen
(2x4 Stunden)- Bearbeitung noch offener Punkte und
Abschlussdiskussion
- Uberlegungen und Absprachen zur
Weiterarbeit
- Evaluation
- Reflexion von Methoden und Anleitung
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3. Seminar:

In diesem Semester sollen nach Moglichkeit den Studierenden
Praxiseinsatzmoglichkeiten gegeben werden (je nach Kompe-
tenzstand und Praxisfeld mit unterschiedlichen Formen der
Begleitung). Durch die Praxisvorbereitung, -durchfiihrung und
-nachbereitung werden etwa 32 Stunden abgedeckt.

Themenbaustein Seminareinstieg

(4 Stunden) -

Organisatorisches (Seminarplan und
-struktur, Anforderungen; AL/Projekt);
ggf. Kennen lernen; Feedback- und
Umgangsregeln;

Thematischer (Wieder-) Einstieg
Reflexion von Methoden und Anleitung

Themenbaustein Praxisreflexion

(8 Stunden) -

(nach Moglichkeit) Berichte/Auswertung von
Praxiseinsatzen der Studierenden

ggf. Einbezug von weiteren Praxiserfahrungen
(Berichte, Gaste, Filme...)

Reflexion von Methoden und Anleitung
Vertiefung inhaltlicher Aspekte (Fragen, Pro-
bleme, Trainingsbedarfe...)

Themenbaustein Praxisreflexion

(8 Stunden) -

(nach Moglichkeit) Berichte/Auswertung von
Praxiseinsatzen der Studierenden

ggf. Einbezug von weiteren Praxiserfahrungen
(Berichte, Gaste, Filme...)

Reflexion von Methoden und Anleitung
Vertiefung inhaltlicher Aspekte (Fragen, Pro-
bleme, Trainingsbedarfe...)

Themenbaustein Praxisreflexion

(8 Stunden)

(nach Moglichkeit) Berichte/Auswertung von
Praxiseinsatzen der Studierenden

ggf. Einbezug von weiteren Praxiserfahrungen
(Berichte, Gaste, Filme...)

Reflexion von Methoden und Anleitung
Vertiefung inhaltlicher Aspekte (Fragen, Pro-
bleme, Trainingsbedarfe...)

Abschlusseinheit



4. Exemplarische Konkretisierung:

Die Themenbausteine des ersten Seminars

Themenbaustein Seminareinstieg

Themenbaustein Gewalt

Themenfeld:
(4 Stunden) -

Bildungsziele: -

Mogliche -
Methoden: -

Maogliche Texte:

Seminareinstieg

Organisatorisches (Seminarplan und
-struktur, Anforderungen; AL/Projekt);
Kennen lernen; Feedback- und
Umgangsregeln;

Thematischer Einstieg: VWarum Gewalt zum
Thema von Bildungsarbeit machen?
Thematischer Einstieg: Gewalt und Zivil-
courage — Begrifflichkeiten; Gruppenleitung
Reflexion von Methoden und Anleitung

den TN soll signalisiert werden, dass sie
willkommen sind und Teil eines gemeinsamen
Prozesses sein werden; sie sollen eine Orien-
tierung erhalten Uber Inhalte, Ansatz und
Verfahrensweisen im Seminar

die Gruppe soll sich kennen lernen unter Be-
ricksichtigung der unterschiedlichen Lebens-
wirklichkeiten

die TN sollen die Moglichkeit erhalten, iber
Interessen und Erwartungen zu sprechen;
Regeln fiir die Zusammenarbeit sollen verein-
bart werden

ein inhaltlicher Einstieg soll sicher stellen,
dass die Sitzung nicht allein auf Rahmenaspek-
te beschrinkt bleibt und Neugierde auf die
Seminarthemen wecken

Soziometrische Aufstellungen
Karussell

Kartenabfrage
Steckbriefe/Fotos
Seminarvertrag — Leitbild —
Hausvereinbarung

Regeln

Zitatediskussion

Café International

Bingo

Deutsches Jugendinstitut 2007,

Heitmeyer 2006.

Themenfeld:
(2x4 Stunden) -

Bildungsziele: -

Mogliche -
Methoden:

Magliche Texte:

Gewalt

Personliches Verhaltnis zu Gewalt/eigener
(biografischer) Zugang zum Thema
Begriffsklarungen/Definitionen: Gewaltdreieck
(Galtung) (ggf. Imbusch/WHO)
Differenzierung Physische/Psychische Gewalt
Entstehung von Gewalt

Reflexion von Methoden und Anleitung

die TN sollen sich mit der theoretischen
Diskussion zum Gewaltbegriff vertraut
machen, die eigenen Beziige zum Thema
reflektieren und eine diesbezugliche Grund-
lage fur padagogische Arbeit entwickeln

die TN sollen Gewalt erkennen und
benennen konnen

im Seminar soll ein Verstandnis von Gewalt
als Arbeitsgrundlage fiir das weitere Seminar
entwickelt werden

Gewaltbarometer (aufbauend Situationen
auf das Gewaltdreieck beziehen)

Ich hab schon mal/Kennst Du das von Dir?
Anstarren

Aufkleber

Beschimpfen

Film: Gewalt in der U-Bahn

Trifft zu/Trifft nicht zu (Alle, die...)

Platz verteidigen

Tater-Opfer-Zuschauer

Gugel 2006, Schroder 2007, Baier 2009,

Imbusch 2002, Schafer-Hohmann 2008,
Schroer 2004.

Themenbaustein Konflikte

Themenfeld:
(4 Stunden) -

Bildungsziele: -

Konflikte

Konflikte — Konflikteskalation — Konstruktive
Konfliktbearbeitung

menschliche Kommunikation und Entstehung
von Konflikten

Korpersprache

eigenes Konfliktverhalten

Reflexion von Methoden und Anleitung

Die TN sollen das Themenfeld Konflikte

fir sich und in ihrem padagogischen Kontext
erschlieBen und erweitern.

Sie sollen unterschiedliche Konfliktformen
erkennen und definieren konnen.

Sie sollen erkennen, dass Konflikte zum alltag-
lichen Leben gehoren und die eigenen Hand-
lungsebenen erweitern konnen.

Sie sollen eigene Verhaltensmuster im Kon-
fliktfall erkennen und um konstruktive Hand-
lungsmoglichkeiten erweitern.

Die TN sollen grundsatzliche Kommunikations-
prozesse und mogliche Zusammenhange mit
der Entstehung von Konflikten verstehen und
bewusste Kommunikationsformen entwickeln.
Sie sollen in der Lage sein, die Erfahrungen und
Erkenntnisse fiir ihre padagogischen Handlungs-
felder umzusetzen und anzuwenden.
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Maogliche -
Methoden: -

Plakat Streitkultur (Konfliktstufen Glasl)
Stuhl-Turm-Bau

Vier Ohren Modell
,kontrollierter Dialog’

Wer bekommt das Herz?
Ja/Nein-Kreis

Schafe-Ubung

Schreiende Satze

Aus gut unterrichteten Kreisen
Drei Leute mit drei FiiBen
Eisschollenspiel
Konfliktlandkarte

Mogliche Texte: Rosenberg 2001, Schulz von Thun 1981.

Themenbaustein Zivilcourage

Themenfeld:  Zivilcourage

(4 Stunden) -

Bildungsziele: -

Mogliche -
Methoden:

Tater — Opfer — Zuschauer (Bystander)
Begriffsklarungen
Zielgruppen/Bildungsziele

Differenzierung und Verortung Primar-,
Sekundar- und Tertiarpravention
(Politische Bildung)
Handlungsmoglichkeiten zur Deeskalation
von Gewaltsituationen

Reflexion von Methoden und Anleitung

die TN sollen sich mit der theoretischen Dis-

kussion zum Feld der Zivilcourage vertraut
machen, die eigenen Beziige zum Thema

reflektieren und eine diesbezugliche Grund-

lage fiir padagogische Arbeit entwickeln;
die TN sollen Bedingungen und Formen des
Eingreifens erproben und diskutieren;

sie sollen Sicherheit im Verhalten bei alltag-

lichen Gewaltsituationen gewinnen und/vor-

handene Kompetenzen bezuglich der

Regulation von Nahe und Distanz ausbauen;
die TN sollen ihr eigenes Verhaltnis zum Feld

der Zivilcourage reflektieren.

Tater-Opfer-Statuen/
Tater-Opfer-Zuschauer
Anwiltin/Anwalt

Misch Dich ein

Rollenspiel nach A. Boal (Theater der Unter-

driickten)
Filme: Das Milgram Experiment/

Der Schwarzfahrer/Ein deutscher Jude gibt auf

Schreien
Werteversteigerung

Mogliche Texte: Bastian 1996, Meyer 2007, Habermas 1983,
Milgram 1982.

Themenbaustein Selbst- und
Fremdwahrnehmung/Zugehorigkeiten

Themenfeld:  Selbst- und Fremdwahrnehmung/
(4 Stunden)  Zugehdrigkeiten
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Kommunikation
Differenzierung Perspektiven und Ebenen
(ggf. Intersektionalitat/Mehrebenenanalyse)

Bildungsziele:

Mogliche
Methoden:

Magliche Texte:

Wie sehe ich mich? Wie werde ich gesehen?
Wo stehe ich im sozialen Raum? Wo stehen
andere!?

Reflexion von Methoden und Anleitung

die TN sollen Zuschreibungsprozesse (Selbst-
und Fremdwahrnehmung) als solche erkennen
und reflektieren lernen

die TN sollen die Wirkmachtigkeit von
Zuschreibungen in alltaglichen Interaktionen
erkennen und reflektieren lernen

die TN sollen sich mit der gesellschaftlichen
Realitat von unterschiedlichen Ressourcen
sowie Betroffenheiten von Gewalt und
Exklusion aufgrund verschiedener sozialer
Identitaten beschaftigen

die TN sollen Gewalt- und Diskriminierungs-
phanomene auf unterschiedlichen Ebenen
verorten und in ihren Zusammenhangen
benennen konnen

Wer sind ich?

Eine Person — ein Satz
Bildassoziationen

Das Leben des Anderen

Aus gut unterrichteten Kreisen
Das Vier-Ohren-Modell

Gefiihle wahrnehmen

Aufkleber

Kamera

Bingo

Wo stehst Du?
Patchwork-ldentitit
Ebenen-Barometer (direkte — kulturelle —
strukturelle Gewalt einer Situation)

Degele 2007, Lutz 2001, Hoff 2008,
Rosenstreich 2006, VWeinbach 2006.

Themenbaustein Handlungsfelder

Themenfeld:
(4 Stunden)

Bildungsziele:

Mogliche
Methoden:

Handlungsfelder von Gewaltprdvention
und Zivilcourage

Sport, Schule, Familie, Betrieb, StraBe/Quartier
Exklusion und Inklusion

Ansatzpunkte, Ziele und Zielgruppen; Bedeu-
tung von Bildungsarbeit

Reflexion von Methoden und Anleitung

die TN erproben eine mehrdimensionale
Perspektive auf Gewaltphanomene und diffe-
renzieren unterschiedliche Ebenen aus

die TN entwickeln ein Verstandnis fiir die
Notwendigkeit komplexe Problemkonstella-
tionen zu analysieren, um darauf aufbauend
adaquate gewaltpraventive Seminarideen zu
entwickeln und Zielgruppen zu identifizieren
eine Uberleitung von der theoretischen und
biographischen Erarbeitung des Phanomens
Gewalt in verschiedenen gesellschaftlichen
und professionellen Feldern wird hergestellt

Konfliktlandkarten
(Ideen-)Karussell
Gewaltdreieck



Themenbaustein Ethnizitat/Ethnisierung/Rassismus

(4 Stunden) - Impulse aus der antirassistischen Bildungs-
arbeit zur Gewaltpravention
- Reflexion von Methoden und Anleitung

Bildungsziele: - die TN sollen sich mit der Bedeutung von
Ethnizitat im Kontext von Gewalt beschafti-
gen und Phanomene von Ethnisierung/Kultu-
ralisierung reflektieren

- die TN sollen sich mit rassistischer Gewalt
und der Exklusion von Menschen mit Migra-
tionshintergrund auseinandersetzen (unter
Einbezug gesellschaftlicher und individuell-
subjektiver Perspektiven)

- die TN sollen diesbeziigliche Ansatze und
Methoden aus der padagogischen Arbeit als
Teil gewaltpraventiver Bildung kennen und
reflektieren lernen

Mogliche - Namensgeschichten
Methoden: - Was war geschehen?
- FassungsLOS (Sprache)
- lllegalitat im Alltag
- Farbskala
- Moving Experience
- Bei den Derdianerinnen
- Einreise nach Australien
- Einem geschenkten Gaul...
- Film: Schwarzfahrer
- Inlandisch-auslandisch-deutschlandisch
- Internationale BegriiBungen
- Insel Albatros
- Wo stehst Du?

Mogliche Texte: Groenemeyer 2003, Vries 2006, Pfeiffer 2008,
Baier 2006, Hormel 2004, Hormel 2003,
Monter 2007, Skrobanek 2008.

Themenbaustein Geschlecht/Sexuelle Orientierung

(4 Stunden) - Impulse aus der gender-bezogenen Bildungs-
arbeit zur Gewaltpravention
- Reflexion von Methoden und Anleitung

Bildungsziele: - die TN sollen sich mit der Bedeutung der
Kategorie Geschlecht im Kontext von Gewalt
beschaftigen und die gleichzeitige Konstruiert-
heit und Wirkmachtigkeit von Heteronorma-
tivitat reflektieren

- die TN sollen sich mit Gewaltstrukturen in
Geschlechterverhaltnissen und Homophobie
beschaftigen (unter Einbezug gesellschaftlicher
und individuell-subjektiver Perspektiven)

- die TN sollen diesbeziigliche Ansatze und
Methoden aus der padagogischen Arbeit als
Teil gewaltpraventiver Bildung kennen und
reflektieren lernen

Mogliche - Der grof3e Preis
Methoden: - Aufwachen im anderen/ohne Geschlecht
- Fiktive Leserlnnenbriefe/Klassenlehrerlnnen-
Beratung

- Etikettenschwindel

- Schone lesbische und schwule Welt
- Patchwork-ldentitat

- Typisch Frau/Mann

Mogliche Texte: Meuser 2003, Heiliger 2007, Stovesand 2005,
Bruhns 2006, Busche 2004, Frey 2006,
Meuser 2006, Neubauer 2007, Ohms 2007,
Schad 2008, Schroder 2008.

Themenbaustein Alter/Gesundheit

(4 Stunden) -

Bildungsziele: -

Mogliche -
Methoden: -

Impulse aus den Bereichen Alterdiskriminie-
rung/Behindertenfeindlichkeit sowie Kindes-
wohl zum Gewaltpravention

Reflexion von Methoden und Anleitung

die TN sollen fiir die Wahrnehmung von
korperlichen und seelischen Grenzen, Grenz-
Uberschreitungen und Verletzungen sensibili-
siert werden

die TN sollen Diskriminierung aufgrund von
Alter oder korperlicher Beeintrachtigung
sowie damit verbundene Gewalt(strukturen)
erkennen und benennen konnen

die TN sollen diesbezligliche Ansitze und
Methoden aus der padagogischen Arbeit als
Teil gewaltpraventiver Bildung kennen und
reflektieren lernen

Ich zieh Dir "ne Jacke an

Institutionelle Behindertenfeindlichkeit sicht-
bar machen

Wo stehst Du? (themenbezogen)

Aufkleber (themenbezogen)

Stereotype Haltungen zum Alter

Maogliche Texte: Paproth 2007, Gorgen 2006,
Rommelspacher 2008.

Themenbaustein Ansitze, Konzepte und Modelle
von Gewaltpravention/Zivilcourage

(4 Stunden) -

Bildungsziele: -

Analyse von unterschiedlichen Konzepten
zu Gewaltpravention/Zivilcourage (Beratungs-
stellen, sportbezogene Ansatze, Bildungs-
einrichtungen, Schule)

Debatte: Konfrontative versus partizipative/
inklusive Padagogik

Was ist funktional fiir die Politische Bildung?
Was ist daran padagogischer Auftrag?
Praventionsbegriff in Kriminologischer
Perspektive und politischen Debatten
Reflexion von Methoden und Anleitung

die TN sollen einen Uberblick iiber die Ansit-
ze, Konzepte und Modelle von Gewaltpraven-
tion/Zivilcourage erhalten, diese einordnen
und bewerten konnen

sie sollen damit das professionelle Feld in
ihrer Stadt/Region iiberblicken konnen

sie sollen (exemplarisch) zentrale fachliche
Debatten aus dem heterogenen Feld der
Gewaltpravention kennen lernen, nachvoll-
ziehen und sich positionieren lernen (z.B. zur
konfrontativen Padagogik)
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Maogliche -
Methoden: -

Mogliche Texte:

Fishbowl-Diskussion

Themenbaustein Abschlusssitzung

Weltcafé
Vier Ecken — vier Thesen
Fishbowl

Plewig 2007, Scherr 2002, Krafeld 2009,

Cornel 2006, Heinz 2008.

Themenbaustein Methodenreflexion

(Vorurteile/Zuschreibungen, Korpersprache,
Kommunikation, Vertrauen/Kooperation)

(2x4 Stunden) -

Bildungsziele: -

Mogliche -
Methoden: -

Mogliche Texte:

Prasentation und Reflexion von Methoden
aus den Bereichen Vorurteile/Zuschreibun-
gen, Korpersprache, Kommunikation
Fragestellung: Was erreicht man mit dieser
Methode? Was nicht? Wen kann man anspre-
chen? Fir welche padagogischen Settings ge-
eignet? Welche Ziele lassen sich formulieren?

die TN sollen in die Lage versetzt werden, LR

Methoden situativ zielgruppengerecht und bil-
dungszielangemessen auswahlen und anpassen
zu konnen

die TN sollen ein umfangreiches Methoden-
Know-how erwerben

Typisch Mann/Frau

Ein Satz — eine Person

Korperumrisse

Aus gut unterrichteten Kreisen
Schreiende Satze

Bild — Mal — Kette

Eisbergmodell

Amerikanische Debatte

Neutrales beschreiben

Blindfiihren, Tischklettern, Sandsturm, Blind
Duftpaare/Gerauschepaare wieder finden,
Flussiiberquerung, Gefangnisausbruch, ...
Filme (Faustrecht, Gewalt in der U-Bahn,
Ein deutscher Jude gibt auf)

Bello, Elefanten-Spiel, Platz verteidigen,
Schafe-Ubung

bei Interesse: Beschimpfen, Anstarren...

Sander 2007.

Themenbaustein Bildungsauftrag und Umsetzung
in der Gewaltpravention

(4 Stunden) -

Bildungsziele: -

Maogliche
Methoden:

Aus Konfliktsituationen/Gewaltstrukturen
resultierende Anfragen/Auftrage exemplarisch
in padagogische Konzeptideen umsetzen:
Methodenauswahl, Formulierung von Zielen...
gemeinsame Weiterentwicklung

die TN sollen lernen, aus der Beschreibung
von Konstellationen mit Konflikt-/Gewalt-
oder Diskriminierungspotential Ansatze von
Bildungsarbeit zu entwickeln

es soll eine Uberleitung zur Konzeptarbeit
im 2. Semester hergestellt werden

Seminaranfrage: Rechte Musik, Happy-Slapping
oder sexualisierte Ubergriffe im Netz — Probleme

in Schiilernnenschaft bzw. Besucherlnnenschaf
des Jugendzentrums
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(4 Stunden)

Bildungsziele:

Methoden:

Bearbeitung noch offener Punkte und
Abschlussdiskussion

Uberlegungen und Absprachen zur
Weiterarbeit

Evaluation

der Verlauf des Seminars und seine Inhalte sollen
zusammenfassend in Erinnerung gerufen werden
es sollen Transfermoglichkeiten der Seminar-
ergebnisse in die personliche und professio-
nelle Praxis bzw. hinsichtlich des folgenden
Semesters reflektiert werden

Ablauf und Ergebnisse der Veranstaltung
sollen gemeinsam reflektiert, positive und
negative Riickmeldungen gesammelt werden
TN und Seminarleitung sollen Abschied
voneinander nehmen konnen

Mein Abschlussmenii
Flipchart-Satzanfdnge
Seminarkurve/Zeitstrahl
Abschiedsbrief

Botschaften mitgeben
Jubelschleuse

Team-Feedback mit Symbolen



5. Methodeneinsatz und -reflexion

Methoden sind konstitutive Teilaspekte von Konzepten, die ei-
nen systematisierten Komplex von Vorgehensweisen darstellen.
Methoden lassen sich als ,helfende Verfahren’ verstehen, die zwi-
schen Personen und Sachthemen vermitteln. Sie strukturieren
zudem die sozialen Dimensionen in der Interaktion von Lehren-
den und Teilnehmenden. Methoden sind zunachst lediglich ein
Setting von Arbeitsweisen und bediirfen einer genauen Konzi-
pierung ihrer Anleitung, Ablaufe und Materialien. Die Ausarbei-
tung muss daher immer neu auf die Bildungsziele, Bildungsinhalte
und Lerngruppen zugeschnitten werden. Die Bildungsziele und
-inhalte sind Verstandigungsgegenstand zwischen den beteiligten
Institutionen und Padagoginnen und Padagogen in Abstimmung
auf die Bediirfnisse und Moglichkeiten der Teilnehmenden. Bei
der Lerngruppe konnen verschiedene Faktoren fiir die Konzept-
entwicklung und damit die Methodenauswabhl eine Rolle spielen:
Alter, Geschlechterverteilung oder Herkunft; einzubeziehen ist
die Frage, ob fiir Teilnehmende Gesundheit, Religion oder soziale
Exklusion eine wichtige Rolle spielen; GruppengroBe, gegenseiti-
ger Kenntnisgrad und Art des Verhaltnisses der Teilnehmenden
untereinander, aber auch soziale Kompetenzen, kognitives Vor-
wissen, themenbezogene Vorerfahrungen, Verbalisierungsfahig-
keiten und Motivationsgrad sind zu beachten.

Bei der Auswahl und Zusammenstellung der Methoden sind ei-
nerseits allgemeine didaktische Prinzipien einzubeziehen (Teil-
nehmenden-Orientierung, Handlungsorientierung, Exemplaritat,
Aktualitat...) sowie einzelne Aspekte, die den Ablauf eines Semi-
nars betreffen (Wechsel von GruppengroBe und Sozialformen,
Wechsel verschiedener Bildungszugange und zwischen starker
strukturierten Methoden und offenen Verfahren, Einbezug nicht-
sprachlicher Ausdrucksmittel, Integration regelmaBiger Riickmel-
dungen...).

In der Entwicklung der eigenen Professionalitat ergibt sich hier
die kontinuierliche Gelegenheit, in der Arbeit mit Methoden si-
cherer zu werden und die eigene Haltung zu Bildungsprozessen
und ihrer Begleitung auch im Hinblick auf Arbeitsweisen konti-
nuierlich zu uberpriifen — denn Methoden sollen zum Thema und
zur Gruppe passen, aber auch zur Leitung.

Im Hinblick auf die Qualifizierung gilt, dass jede Methode — in ent-
sprechend unterschiedlicher Feinkonzipierung und Anleitung —
in Jugendseminaren und auch in den Seminaren fiir Multiplika-
torinnen und Mulitplikatoren, an Universitaten und Fachhoch-
schulen einsetzbar ist. Einerseits sollen die erwachsenen Teil-
nehmenden in der Ausbildung selbst Bildungsgelegenheiten im
Kontext des Themenfeldes Gewalt/Zivilcourage erhalten und
ihre eigene Haltung in diesem Feld entwickeln, Uberpriifen und
verandern konnen. Andererseits sind sie als (angehende) profes-
sionelle Bildungsarbeiterlnnen dariiber hinaus gefordert, selbst
konzeptionelle Uberlegungen zu Chancen und Risiken von Me-
thoden zu formulieren. Sie sollen entsprechend vielfaltige eige-
ne Erfahrung als Teilnehmende mit Methoden machen und sich
jeweils in einem darauf folgenden Abstraktionsschritt vor dem
Hintergrund dieser Erfahrungen damit beschaftigen, wie, wann
und mit welchen Zielen sie diese Methoden fiir einsetzbar halten
und wie dies padagogisch begriindet werden kann.

Daher gehort in Seminaren fir Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren zu jeder verwendeten Methode eine Reflexion ihrer
Einbettung in ein Bildungsvorhaben und ihrem Weiterentwick-
lungspotential bzw. ihrer kritischen Beurteilung in Bezug auf
Zielgruppen, Seminarverlaufe und Themen. Der stetige Wechsel
zwischen der Perspektive als Teilnehmende und der Perspektive
als professionell padagogisch Handelnde bildet mithin eine zent-
rale Herausforderung im Umgang mit methodischen Settings.

Methodensammlungen lassen sich dabei als Anregung und Hil-
festellung nutzen, um Bildungssettings zu gestalten, die zu den
Inhalten, Zielen und Lernenden passen. Keine Methode kann
unverandert aus einer Sammlung in einen Seminarkontext lber-
nommen werden, noch weniger konnen verschiedene Methoden
einer Sammlung unverandert aneinandergereiht werden. Umge-
kehrt konnen Methoden aber aus den verschiedensten Kontex-
ten umkonzipiert und fiir die eigene Arbeit bzw. Seminarsituation
nutzbar gemacht werden.

Fir das Projekt Netzwerk Q ist eine umfassende Sammlung an
Methoden erstellt worden. Die Auswahl der Methoden folgt kei-
ner bestimmten Systematik, sondern orientiert sich vielmehr an
den Praxiserfahrungen der beteiligten Akteure. Sie beansprucht
weder Reprasentativitit noch Ausgewogenheit. Sie umfasst viel-
mehr eine groBBe Bandbreite von Verfahren und Bildungsanord-
nungen, Ubungen und Spielen, die in dem oben skizzierten Sinn
Anregungen fiir die Ausgestaltung von Modulen in der Studie-
renden-Qualifizierung bereitstellen und fiir die Jugendbildung
einsetzbar sind. Einige der Methoden bieten sich an, um mit ihrer
Durchfiihrung zentrale Bildungsinhalte zu vermitteln, andere sind
dagegen eher als Beispiele zu verstehen, kritisch mogliche negati-
ve Effekte problematisieren zu konnen.

Im Rahmen des Projektes Netzwerk Q wurden die Methoden

als Methodenskizzen auf einer zentralen digitalen Plattform allen
Beteiligten zur Verfiugung gestellt.

47




Ab durch die Mitte

Adlerauge

Ampelauswertung

Anstiften

Anwiltin/Anwalt

Apfelsinchen

Auja!

Aufkleber

Aufstehen

Aufwachen im anderen/ohne Geschlecht
Aus gut unterrichteten Kreisen
AuBenseiter Ubung

Backbord - Steuerbord
Bei den Derdianerinnen
Beriihrungsumriss

Big Booty
Bildassoziationen

Bingo

Bis 5 und dann klatschen...
Blick in die Zukunft
Blindzahlen

Blobb

Care-Kreis
Cent-Spiel

Das Leben des Anderen
Das Vier-Ohren-Modell
Der grof3e Preis

Der Mediator

Der reservierte Platz
Der Stuhl

Der Unfall

Der Vorhang fallt

Die Sprachbarriere
Drehkreis

Drei Karten Feedback
Drei Leute mit drei FiiBen

Eine Person - ein Satz
Einem geschenkten Gaul...
Einreise nach Australien
Eisschollenspiel
Elefanten-Spiel
Emotionshox

Eskimo

Evolution
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Faden ziehen
Farbklopf-Spiel

Farbskala

FassungsLOS
Fax-Maschine

Faxversand

Feriencamp (Bergdorf)
Fernsehturm

Festlicher Empfang

Film: das Milgram Experiment
Film: Ein deutscher Jude gibt auf
Film: Faustrecht

Film: Gewalt in der U-Bahn
Film: Leroy raumt auf

Film: Schwarzfahrer
Fischbowl

Fischernetz und Teich
Flipchartbrainstorming
Fotobrief

Fragen-Memory
Friichtechor

Gastgeberinnen laden ein
Gedankenspirale

Gefiihle wahrnehmen
Geheime/r Dirigent/in
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
Geometrie im Dunkeln
Gesagt - Gehort - Gemalt
Gesichter malen
Gewalt/keine Gewalt
Gewaltbarometer
Gewaltdreieck

Gliickspilz

Goldstiick

Grofer Knoten

Griin zu Griin und Rot zu Rot

Haushaltsgerate/Toaster
Hitparade

Ich bin... und ich habe...

Ich hab schon mal

Ich mag alle Menschen, die...

Ich packe meinen Seminarleitungskoffer
Ich rede von mir...

Ich schenke Dir ein Wort

Ich suche meinen Namen

Ich zieh Dir "ne Jacke an
Ideen-Karussell

In Extremen gehen

Individueller Zeitstrahl
inlandisch/auslandisch/deutschlandisch
Innere Uhr

Insel Albatros

Intergalactic Samurai

Intuitive Vorstellungsrunde




Ja-Nein - Vielleicht
Ja/Nein-Kreis
Johari-Fenster
Jubelpodest
Jungfrau Maria

Kaffeekranzchen und Stammtisch
Kamera

Kartenstander

Karton-Ich

Karussell

Kaufhof - Hertie - Karstadt
Kennst Du das von Dir?
Klatschkreis

Kofferpacken

Komplimente-Briefkasten
Kontrollierter Dialog
Kurzcoaching
Kuscheltierrennen

Lautkette
Living books: Sag mal, wie war das noch
Luftballonschlacht

Magischer Stab
Mapping/Konfliktlandkarte
Menschenmemory
Mini-Open Space

Misch Dich ein

Monster im Team
Murmelgruppen

Na wie war’s-Rollenspiel
Namen (Alliterationen)
Namensduell
Namensreihe

Oma - Lowin - Jagerin

Paranoia/Freund und Feind
Partner/innen-Interview
Patchwork-Identitat
Personenbilder
Personentypen

Pizza backen

Placemat

Plakat Streitkultur
Podiumsdiskussion
polychron und monochron
Prioritatenliste (Textarbeit)

Radarspiel
Regeln
Rollenspiel
Rollentausch

Satzassoziationen
Schildkrote
Schreien

Schreiende Sitze
Schweigsame Piratinnen
Situationsanalyse
Soziometrie
Speedball
Sprachgewirr
Stirken starken
Stirken-Interview
Stationenparcours
Steckbriefe/Fotos
Stille Diskussion
Streichholzfeedback
Stuhltanz alternativ

TaterIn-Opfer-Statuen
Tater-Opfer-Zuschauer
Teamfeedback mit Symbolen
Tennisballjonglage
Thesendiskussion

Tiroler Hut

Toaster

Trifft zu/Trifft nicht zu...
Tréten und Rasseln
Triiffelschwein und Madenpicker
Typisch Mann/Frau

Uberlege schnell
Umgangs-/Feedbackregeln

Vier Ecken - vier Thesen
Vorurteile und Feindbilder befragen

Was war geschehen?
Waschanlage
Weileuropa

Weltcafé

Wer bekommt das Herz!
Wer bin ich

Wer passt zu mir?

Wer sind ich?
Werteversteigerung
Wetterspaziergang

Wie im wahren Leben
Wir tragen unsere Kultur in uns

Wo stehst Du?/Wer tut den ersten Schritt?

Wollfadeniibung
Wiirfelfragen

Zahlenspiel

Zahnrad

Zauberteppich
Zollstock/Magischer Stab
Zublinzeln

Zunge, komm bald wieder
Zwischen die Zeilen geschaut




6. Methodenauswahl

Aus Platzgriinden sollen hier lediglich eine sehr kleine Zahl an
ausgewahlten Beispielen dokumentiert werden, vor allem um
den reflexiven Umgang mit Methoden zu verdeutlichen.

Jede Methodenskizze folgt demselben Aufbau: Es werden der Ti-
tel, die angesprochenen Themen und Ziele genannt und es wird
eine Einordnung in Bezug auf Anzahl der Teilnehmenden, das ad-
aquate Alter und den Zeitbedarf der Durchfiihrung vorgenommen.
Da diese Variablen sich gegenseitig beeinflussen, indem etwa die im
Rahmen einer Methode eingeplante Reflexion des Geschehens ab-
hangig vom Alter der Teilnehmenden unterschiedlich lange dauern
kann, sind diese Einordnungen als Rahmendaten zu verstehen und
jeweils fiir die konkrete Gruppe zu planen.

Die Methode wird dann vorgestellt. Rahmen und Regeln werden
sinnvollerweise bereits zu Seminarbeginn verabredet, miissen je-
doch fiir den Einsatz einzelner Methoden mit der Gruppe erganzt
werden. Ein zentraler Aspekt sollte im Kontext einer Bildungsarbeit
zum Thema Gewalt/Gewaltpravention die jederzeit vorhandene,
allgemein und verbindlich vereinbarte und durch die Seminarlei-
tung stets sensibel mitverfolgte und im Zweifel explizit unterstutzte
Moglichkeit zum Ausstieg aus einer Methode darstellen.

Jede Methode enthalt spezifische Arbeitsformen, innerhalb derer
Interaktionen unter den Teilnehmenden und zwischen Teilneh-
menden und Leitung strukturiert werden. Einige der beschriebe-
nen Methoden zielen vor allen Dingen darauf ab, den Austausch
von Meinungen, Gedanken und Ideen und die reflektierte Beschaf-
tigung mit gesellschaftlich und/oder wissenschaftlich relevanten
Ansatzen im Themenfeld Gewalt/Zivilcourage zu unterstiitzen.
In vielen der hier vorgestellten Methoden geht es aber auch da-
rum, den Teilnehmenden Erfahrungen zu ermaglichen, die ihnen
eine im eigenen Erleben verankerte Auseinandersetzung mit dem
Themenfeld Gewalt/Zivilcourage zuganglicher machen.

Entsprechend bildet die Reflexion des Geschehens in den Ubun-
gen mit der Gruppe einen zentralen Bestandteil jeder Methode.
Die Form dieser Reflexion, sowohl in den Arbeitsweisen als auch
im sprachlichen oder non-verbalen Ausdruck, muss jeweils auf die
konkrete Gruppe und das konkrete Bildungsvorhaben zugeschnit-
ten werden. Die zentrale Bedeutung von Reflexion kann daher auch
dazu fiihren, dass bestimmte Methoden fiir bestimmte Gruppen
ungeeignet sind. Dies wird in den Methodenskizzen jeweils proble-
matisiert und bezieht auch Fragen nach sonstigen gruppenbezoge-
nen Voraussetzungen ein — die Eignung sollte jedoch in Bezug auf
konkrete Gruppen jeweils grundsatzlich reflektiert werden.

Soweit moglich, werden die Quellen der Methode am Ende jeder
Skizze benannt. Allerdings ist davon auszugehen, dass diese Fund-
stellen nicht vollstandig sind. Einerseits gibt es in der Bildungs-
arbeit einen zentralen Weg der Weitergabe von Methoden durch
miindliche Tradierung und konzeptionelle Weiterentwicklungen
in der taglichen Arbeit, dessen Verlauf nicht immer vollstandig
nachzuzeichnen ist. Andererseits werden ahnliche Methoden
unter sehr unterschiedlichen Benennungen verwendet und un-
terscheiden sich zudem — da sie ja Passgenauigkeit im Einsatz
benotigen — in vielen kleinen Details. Daher wurde in den Metho-
denskizzen die Formulierung ,in Anlehnung an’ verwendet, wenn
schriftliche Quellen genannt werden. Wo immer maglich, finden
sich in den Quellenangaben auch Hinweise auf einzelne Akteure,
die Methoden (weiter)entwickelt und weitergegeben haben.
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Titel:

Thema:
Ziele:

Gewaltbarometer
Gewaltbegriffe/Gewaltverhiltnisse
- erkennen und benennen von versch.

Gewaltstrukturen/phanomenen;

- abwagen und diskutieren von verschiedenen Ebenen,
Formen, Faktoren;

- bearbeiten von verschiedenen Begriffsdefinitionen.

TN-Zahl:

10-20 TN.

Alter:

Ab 14 Jahren

Zeitbedarf:

60-90 Minuten je nach Gruppe

Bendtigtes
Lernmaterial:

Moderationskarten beschriftet mit
Situationen; Tesakrepp

Darstellung der
Methoden und
Arbeitsformen:

Eine Linie zwischen den Polen ,das ist Ge-
walt’ und ,das ist keine Gewalt’ wird mar-
kiert. Jede/jeder TN erhalt |1-2 Karten mit
der Beschreibung einer Situation/Person.

(z.B.: Eine Mutter gibt ihrem quengelnden Kind
im Supermarkt einen Klaps auf den Po. Ein Ob-
dachloser erfriert auf einer Parkbank. Eine Tier-
freundin schldgt die Scheiben eines Pelzgeschdfts
ein. Ein Mddchen wird von ihren Mitschiilerinnen
wegen ihres Aussehens gehdnselt. Ein Politiker
nennt Fliichtlinge in einer Rede wiederholt ,Asylan-
ten’. Ein Unternehmen Idisst seine Beschdftigten
mit versteckten Kameras iiberwachen. Ein Nach-
bar reinigt regelmdBig am Wochenende im Gar-
ten seine Schusswaffe. Eine junge Frau kratzt sich
die Arme auf. Eine Schiilerin bietet einem gestiirz-
ten Senioren keine Hilfe an und geht weiter. Ein
Soldat. Ein Pflegeheimbewohner bekommt eine
Windel, weil das Personal keine Zeit hat, ihn zum
Klo zu bringen. Eine Profiboxerin schldgt ihre Geg-
nerin im Ring zu Boden. Ein Lehrer sagt zu einem
Schiiler: ,Du kannst nichts und aus Dir wird nichts.”
Ein junger Mann drdngt seine Freundin, mit ihm
zu schlafen, obwohl sie bereits ,nein’ gesagt hat.)

Jedeljeder ordnet seine/ihre Karte auf eine
Position zwischen den Polen ,Gewalt’ und
,keine Gewalt’ ein, die nach seiner/ihrer
Meinung stimmig ist und begriindet dies.
Wenn alle Karten liegen, diirfen alle die Kar-
ten nach der eigenen Meinung verschieben,
in Verhaltnis zueinander bringen.

Dabei darf und soll diskutiert werden

Mogliche weitere Fragen fiir diesen abschlie-
Benden Diskussionsteil: Gibt es ,gute’ und
,schlechte’ Gewalt? Gibt es gerechtfertigte
Gewalt? Gibt es Gewaltfreiheit? Welche un-
terschiedlichen Formen von Gewalt kennt ihr?

Wer definiert Legitimitit von Gewalt? Inwie-
weit ist die Wahrnehmung historisch und
kulturell variabel? Wie ist das Verhaltnis von
Handlung/Unterlassung? Wieso ist es so
schwer, einen Konsens zu dem Thema
herzustellen?

Rahmen und
Regeln:

Gegenseitige Akzeptanz von personlichen
Empfindungen zu einzelnen Situationen/
Strukturen.




Titel: Bingo!

Thema: Identititen

In Anlehnung an: Verschiedene Methodensammlungen,
z.B. Zitzmann: Alltagshelden, 2004 (Seite 141) oder Gewalt

Akademie Villigst.

Ziele: - Kennenlernen der Gruppe, Gemeinsamkeiten
und Unterschiede
- Kommunikation und Kontakt,
Ankniipfungspunkte finden
- Hinterfragen von vereinheitlichenden
Identitatskategorien
Anmoderation: | siehe Darstellung der Methoden TN-Zahl: Ab 10 TN (je nach Anzahl der Feldern,
Reflexion mit Weitere Diskussionsfragen zum Thema bei 5 x 5 mind. 15 TN).
der Gruppe: (In welchem Verhiltnis steht privater und Alter: Ab 10 Jahren.
6ffent|icher'Raum? Wie bedeutsam ist der Zeitbedarf 15-30 Minuten
gesellschafthche Ort,'von dem aus 'geha'ndeltj o Bingo-Bagen, Stifte
gesprochen wird? Wie bedeutsam ist die Lernmaterial
Sichtbarkeit der Handlung/Struktur? - . . .
Wie ist das Verhiltnis von Absicht und Motiv/ Darstellung der | Die TN erhalten einen Bingo-Bogen.
Wirkung? Wie bedeutsam ist die Frage nach Methoden und | In jedem Feld sind Eigenschaften beschrie-
Selbstschadigung/zwischenmenschlicher Arbeitsformen: | ben, wie z.B. ,wohnt gerne im Stadtteil,
Gewalt?) oder zum Prozess sind moglich Hat schon mal d?” Satz gehort: Du kanr')st
(z.B. Wie verlief die Konsensfindung aber gut deutsch’ oder ,Hat schon mal fiir
wihrend der Definitionssuche?). eine Frau geschwdrmt’, ,Hdtte Angst, nachts
' ) im Stadtpark spazieren zu gehen’, ,Setzt sich
B'e' mehrer"en Gruppen konnen in Diskussionen meistens durch’, ,Findet die
die Ergebnisse ausgetauscht werden. Begriffsdefinition von Gewalt nicht so wichtig’,
Die Situationen konnen nach verschiedenen sMag gerne Actionfilme mit Gewalt'
Kriterien geordnet und in ein DeﬁniFions- Dabei konnen die Merkmale flexibel auf das
schema von Gewalt (z.B. Galtung) eingeord- jeweilige Seminarthema angepasst werden.
net werden. Alle Teilnehmenden bekommen einen Bo-
Fiir welche Eher fiir Gruppen, die fiir kognitive Zugange gen und laufen durch den Raum, auf der Su-
Gruppen offen sind, die sich verbalisieren konnen che nach Personen, auf die eine Eigenschaft
geeignet/fiir und in denen Diskussionen nicht sofort zutrifft. Deren Name wird in das entspre-
welche nicht: entgleisen; sonst Variationen denkbar: chende Feld eingetragen. Wer zuerst eine
z.B. Uber Bilder. Reihe langs, quer oder diagonal voll hat,
Konzeptionelle | Eher eine Einstiegsmethode, die es ermog- ruft ,Bingo!’
Uberlegungen | licht, verschiedene Facetten des Themas Variante: Auf dem Bingo-Bogen sind offene
zur Methode aufzuféichern, zeigt.die Vielsc_hichtigkeit und Kategorien angegeben (Haarlinge, Augen-
(Cﬁgncen und | bringt die Gruppe ins Gesprach. farbe, Sternzeichen, Vorbild, Gut bin ich in,
Risiken): Risiko: Lieblingsmusik, Ein guter Junge ist fiir mich...).
- Es kénnte ein Gruppendruck entstehen, Die TN fiillen es einzeln aus und versuchen
der abweichende Positionen einschrankt. da.nn im He!*um.gehen Personen. zu finden,
- Es besteht die leichte Gefahr, dass iiber die mit denen sie die Antworten teilen.
k.onkreten Situationen eine Dekontextuali- Rahmen und Namen erst nach einem Gesprach eintra-
sierung stattfindet. .. Regeln: gen und nicht nach eigener Einschatzung/
- Moglicherweise konnen Gewalterfahrun- .
Vorurteil.
gen der TN wachgerufen werden.
Anmoderation: Erklaren der Aufgabe. Achten auf gemein-

samen Beginn.
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Reflexion mit
der Gruppe:

Berichte Uber interessante Gemeinsam-
keiten oder Unterschiede, wie z. B. ,Nie-
mand mag gerne Actionfilme’. Je nach Gruppe
auch eine Reflexion der Motive, warum die
TN bestimmte Leute zu bestimmten Aspek-
ten gefragt haben und andere nicht

Mogliche weitere Reflexionsfragen:

Gab es Merkmale, bei denen es einfacher/
schwerer war, das Feld zu fiillen?

Wo liegen Selbstoffenbarungs-/Intimitats-
grenzen!

Haben sich die ersten Eindriicke von
den anderen TN bestitigt? Gab es Uber-
raschungen?

Titel: Misch Dich ein!

Thema: Zivilcourage/Gewaltbegriffe/Gewaltverhaltnisse

Fiir welche
Gruppen
geeignet/fiir
welche nicht:

Fur neu zusammengesetzte Gruppen;

fiir Gruppen, die sich schon sehr gut ken-
nen und in denen feste Strukturen/Hier-
archien existieren, nur falls sich spezifisch
sinnvolle Kategorien konzipieren lassen.

Ziele: - Nachdenken iiber mogliche Konflikt-
und Gewaltsituationen,
- Reflexion, Diskussion und Erprobung
von Handlungsmoglichkeiten,
- Bezug von Gewalt und Zivilcourage auf
die eigene Lebenssituation.
TN-Zahl: 12-30 TN.
Alter: Ab 12 Jahren
Zeitbedarf: 45-90 Minuten
Bendtigtes Genugend Platz, Karteikarten mit den be-
Lernmaterial: schriebenen Rollen, je nach Szene noch

Requisiten (CDs, Flugblatter etc.)

Konzeptionelle
Uberlegungen
zur Methode
(Chancen und
Risiken):

Chancen:

- Sinnvoll als Einstieg in Seminar und in
thematische Arbeitsphasen;

- Starkung der Gruppe.

Risiken:

- evtl. zu schnelle Preisgabe von Person-
lichem;

- evtl. Beschranken auf Abfrage, ohne sich
zu Eigenschaften auch Person zu merken.

In Anlehnung an: z.B. Sielert: Kompetenztraining ,Padagogik der

Vielfalt’, 2009 (Seite 56), Sexualpadagogik der Vielfalt (Seite 91)
oder Bildungsteam Berlin-Brandenburg: Judenhass, 2007.
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Darstellung der
Methoden und
Arbeitsformen:

Es soll eine mogliche Konfliktszene spiele-
risch dargestellt werden. Hierzu werden
funf Freiwillige benaotigt. Drei Rollen werden
verteilt. Zum Beispiel:

a) Ein Mitglied der rechtsextremen NPD,
das auf dem Schulhof Leute anspricht und
offensiv CDs mit rechtsextremer Musik
verteilt.

b) Ein/e Schiiler/in, die/der das NPD-Mit-
glied auffordert, seine rechtsextreme Musik-
propaganda einzupacken und abzuhauen.

c) Schiiler/innen, die aus der Schulkantine
kommen und auf die Szenerie treffen...

Die Rollen A und B gibt es ein Mal, Rolle

C drei Mal (wandelbar). Die Akteure/innen
wissen nichts von den Rollen der anderen.
Die anderen Teilnehmer/innen beobachten
die Handlungen. Das Team stoppt, wenn es
keine Veranderung mehr in der Handlung
gibt. Die Teilnehmer/innen werden aus ih-
ren Rollen entlassen.

Auswertung in der Gesamtgruppe.

Rahmen und
Regeln:

- Wahl der Szene je nach Lebenswelt der TN.
- Beachtung der Rollen als Rollen und Ent-
lassung der TN aus ihnen.

Anmoderation:

Das Team gibt eine kurze Orientierung auf
Ziele und Ablauf der Aktivitat. Ein Team-
mitglied verteilt an die Freiwilligen Kartei-
karten, auf denen die Rollen beschrieben
sind und gibt den Mitspielenden kurz Zeit,
sich in ihre Rolle einzufinden. AnschlieBend
beginnt die Szene auf ein Signal des Teams.




Reflexion mit
der Gruppe:

An dieses spontane Rollenspiel ankniipfend
erfolgt die Reflektion des gezeigten oder
moglichen Handelns in der gesamten Gruppe.

Fragen an die Akteure, wie sich gefiihlt ha-
ben, wie sie ihr eigenes Verhalten und das
der anderen bewerten; Fragen an die Zu-
schauenden, was sie beobachtet haben, wel-
che Strategien des Eingreifens sinnvoll sind,
Griinde nicht einzugreifen?, Alternativen?

Fiir welche
Gruppen
geeignet/fiir
welche nicht:

Fur eine Gruppe geeignet, die sich in der
Mitte eines Seminars befindet und sich be-
reits ,naher’ kennt und aufgeschlossen ist; es
diirfen keine rechten/rechtsextremistischen
TN in der Gruppe sein.

Titel: ,Der groBe Preis’
Thema: Geschlecht/Gewaltverhiltnisse/Heteronormativitat

Konzeptionelle
Uberlegungen
zur Methode
(Chancen und
Risiken):

Einsatz:

- sinnvollerweise in der Mitte eines Seminars;
- die Akteure miissen ausreichend Zeit und
Ruhe fiir die Vorbereitung/das Einstimmen
aufs Rollenspiel haben (dabei miissen die
Beobachtenden ggf. beschaftigt werden);

- je nach TN-Gruppe konnen evtl. die Rollen
genauer beschrieben werden; evtl. sollten
vorher kurze Methoden eingesetzt werden,
die fiir ein Rollenspiel vorbereiten/lockern.

Chancen:

- gute Uberleitung zum Themenkomplex
der Handlungsoptionen;

- aktive und spielerische Auseinanderset-
zung mit dem Thema;

- Szene konnte evtl. sogar selber ausgewahlt
werden (z.B. bereits erlebte Situation);

- Moglichkeit zur direkten Starkung/Unter-
stiitzung von Jugendlichen.

Risiken:

- die spielerische Situation im Seminar ist
nicht authentisch und lasst moglicherweise
mehr Handlungsoptionen vermuten als real
gegeben sind;

- im Rollenspiel konnten — je nach Gruppe —
schnell Handgreiflichkeiten entstehen;

- die Rolle des NPD-Mitglieds im Rollenspiel
ist sensibel zu besetzen (moglicherweise
durch eine Padagogin/einen Padagogen);

- das Team sollte sich vorher iiber das
Verhaltnis zu Gewalt in der beschriebenen
Szene verstandigen (z.B. ist es akzeptabel/
wiinschenswert, wenn Schiilerlnnen das
NPD-Mitglied unter Korpereinsatz vom
Schulhof verdrangen?).

In Anlehnung an: Verschiedene Methodensammlungen,
z. B. Ev. Jugendbiiro Bonn: Nie wieder wegsehen, DGB-BW
Thiringen: Baustein fiir nichtrassistische Bildungsarbeit, 1998

(Seite 100).

Ziele: - Thematisierung von verschiedenen Aspekten des
Themenfeldes in seiner ganzen Bandbreite (kognitive
Wissensvermittlung in spielerischer Form);

= Verbindung von Gender-Aspekten mit der Gewaltthematik;
- diskutative Erarbeitung von Themen und Standpunkten
in der TN-Gruppe.

TN-Zahl: 10-30 TN (mehrere Teams a zwei bis sechs
Personen moglich, zu viele Teams erschwe-
ren jedoch den Ablauf).

Alter: geeignet fiir alle Altersgruppen (unter Anpas-
sung an verbale und kognitive Moglichkeiten
der TN)

Zeitbedarf: Je nach GruppengroBe 75-120 Minuten

Bendtigtes Stellwand/Tafel, Quiz-Zettel, ein Bogen

Lernmaterial: fur die Punkteskala

Darstellung der | Die Teilnehmenden werden, je nach Grup-

Methoden und pengrofBe, in mehrere Kleingruppen einge-

Arbeitsformen: teilt.

An Tafel/Stellwand hangen (z.B. 16) Zettel,
die verschiedenen (z.B. 4) Fragekategorien
(Opfer/Taterlnnen; Konflikte; Identitat;
Padagogik) zugeordnet sind; zur jeweiligen
Fragekategorie gibt es vier Fragen, die 20, 40,
60 oder 80 Punkte wert sind und aufsteigend
schwieriger werden.

Ablauf: Die Kleingruppe | wahlt z.B. Konflik-
te 40 aus und Iost gemeinsam die Aufgabe.
Die Gruppe diskutiert die Frage, in dieser
Zeit Uberlegen die anderen Gruppen, wie
sie auf diese Frage geantwortet hatten. Da-
nach formuliert die Gruppe | eine Antwort.
Andere Gruppen erganzen die Antwort,
und nehmen Stellung zu der Antwort. Ab-
schlieBend wird geschatzt, ob die gegebene
Antwort dem jeweiligen Kartenwert gleich
ist. Zusammen wird entschieden, wie viele
Punkte die Gruppe bekommt, und auf einem
zusatzlichen Bogen mit Punkte-Skala werden
die Punkte markiert.

Fragen konnten z.B. sein: (exemplarisch fiir
eine Multiplikatorinnen-Gruppe)

- Wie ist die Verteilung von Frauen und Man-
nern als Opfer und Taterlnnen bei Korper-
verletzung (laut PKS)?

- Ein Junge der Sek. | wird Giber Wochen hin-
weg von anderen Jungen erpresst und drang-
saliert, bis er Hilfe holt: Die Lehrkrafte geben
an, dass sie nichts bemerkt haben. Was hat
diese Situation mit Gender zu tun?

- Mit wem schlagen sich Madchengangs?

- Ein Madchen wendet sich an eine Mitarbei-
terin im Jugendhaus: Im Stadtteil gibt es seit
einiger Zeit verabredete sexuelle Gewalt
gegen Madchen durch mannliche Jugendliche.
Warum kommt der Hilferuf so spat? Wo/bei
wem kann Pravention ansetzen?
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- Welche positiven Ressourcen liegen in ei-
nem Streit zwischen Madchen, den Lehrkrafte
gerne als ,Zickenkampf bezeichnen?

- In einer Kita: Auf dem AuBengelande wer-
den die Fahrzeuge liberwiegend von Jungen
aus dem Schuppen geholt und genutzt. Liegt
hier ein Konflikt vor?

- Nennt drei gender-bezogene Aspekte von
Altersarmut!

- Was hat Schonheit mit Gewalt zu tun?

- Ist es fiir Madchen sinnvoll, sich in einen
Macker zu verlieben?

- Was bedeutet hegemoniale Mdnnlichkeit?

- Klassensituation: Fiinf Jungs unterhalten sich
uberwiegend auf tiirkisch; eine Gruppe nicht
turkisch-sprachiger Madchen fiihlt sich ange-
griffen, weil sie denken, dass die Jungs tiber sie
lastern. Die tiirkisch-sprachigen Madchen in
der Klasse halten sich raus. Welche Konflikt-
linien treffen hier aufeinander?

- Meint Intersexualitat und Transsexualitat das
Gleiche? Welche Verbindungen zu Gewalt
gibt es?

- Nennt drei Vorteile und drei Risiken ge-
schlechterhomogener Arbeit in Jungengrup-
pen fiir die Teilnehmenden!

- In einer Kita beobachtet eine Mitarbeiterin,
wie ein Vater zu einem weinenden Jungen
sagt: ,Jungs weinen nicht!’. Was kann sie im
Sinne von Gewaltpravention tun?

- Eine Schule installiert ein Streitschlichterpro-
jekt. Zur Streitschlichtung melden sich tiber-
wiegend Madchen. Gibt es Handlungsbedarf?
Was tun?

- Nennt finf raumliche Faktoren, die Teil von
(auch geschlechterbezogener) Konfliktpraven-
tion sein konnen!

Nachdem alle Karten aufgedeckt sind, wird
das Spiel beendet und ausgewertet.

Rahmen und
Regeln:

- Konzentration
- Aufmerksamkeit fur die Beitrage
der Anderen

Anmoderation:

Erldaren der Aufgabe und des Ablaufs; im
weiteren Verlauf: Erganzungen zu den Ant-
worten, Schiedsrichterin im Falle einer stritti-
gen Punkteverteilung.

Reflexion mit
der Gruppe:

Eine inhaltliche Erganzung/Auswertung kann
nach jeder Antwort/Teilfrage stattfinden.

Im Anschluss an die Methode kann eine
zusammenfassende Auswertung durchge-
fuhrt werden (z.B. mit den Fragen ,Welcher
Aspekte hat Euch besonders beeindruckt?
Warum? Was war fiir Euch neu? Was hittet
Ihr so nicht gedacht? Woran wollt lhr weiter-
arbeiten?’).

Fiir welche
Gruppen
geeignet/fiir
welche nicht:

- fiir alle Gruppen geeignet, da die Methode
flexibel gestaltet werden kann;

- bei Gruppen mit groBeren Konflikten kann
sich die Seminarleitung dafiir entscheiden,
die Punktevergabe selbst vorzunehmen.
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Konzeptionelle | Chancen:

Uberlegungen - (spielerische) Einfiihrung in ein Themenfeld/
zur Methode Einstieg in Diskussionen,

(Chancen und - Aufbereitung von schriftlichen Materialien/
Risiken): kognitivem Wissen,

- Moglichkeit, niedrigschwellig Problemfelder
zu diskutieren,
- Starkung der Gruppe.

Risiken:

- Konzentration auf Spiel- und Wettbewerbs-
charakter konnte Inhalte tiberdecken (z.B. bei
Diskussionen liber Punkteverteilung),

- Uberschreitung der Zeit,

- die Diskussionen in den Gruppen konnten
sich inhaltlich problematisch entwickeln und
anschlieBend schwierig zu korrigieren sein,

In Anlehnung an: Susanne Offen/Jens Schmidt; dahnlich auch:
Dissens e.V. (http://www.dissens. de/isgp/docs/isgp-der_
grosse_preis. pdf)



Titel: ,Ich zieh dir ne Jacke an’
Thema: - Problematische Beziehungsaspekte Pflegepersonal -
Betreuter/Betreute,
- Intersektionalititsansatz in der Pflege (auf andere
Bereichen iibertragbar)
Ziele: - Gewaltpotential von Pflegesituationen erkennen
und analysieren konnen,
= Ursachen von gewalttatigen Handlungen auf
allen Ebenen aufdecken,
= Empathie empfinden,
= Reflexion und Handlungsoptionen erarbeiten.

TN-Zahl: Ab 10 TN. (3 bis 5 Personen pro Team,
bei mehreren Teams sind verschiedene
Raume empfehlenswert.)

Alter: Ab 15 Jahren

Zeitbedarf: 45-90 Minuten

Bendtigtes Jacke und Schal, Luftballons, Briefumschlage,
Lernmaterial: Stifte, Zettel mit den vorbereiteten Arbeits-

auftragen/Rollen.

Briefumschlag stecken und der Seminar-
leitung Ubergeben. Das Ganze soll so schnell
wie moglich geschehen, die Reihenfolge der
abgegebenen Umschlage zahlt, maximal sind
jedoch acht Minuten Zeit.

AnschlieBend erfolgt eine Auswertung
im Plenum.

Darstellung der | Die Teilnehmenden werden in Gruppen A
Methoden und | bis maximal E aufgeteilt. Die Teilnehmenden
Arbeitsformen: A und B sind die zu Pflegenden, der Rest Pfle-
gerlnnen. Die beiden Gruppen werden ge-
trennt voneinander in ihre Rolle eingewiesen.

A und B fungieren im Tandem als Gepfleg-
te, je einer die Hande oder der Ricken
des/der Gepflegten. lhre Rolle ist in ihren
Grundziigen widerstrebend (in gegensitz-
liche Richtungen laufen), Anweisungen wie
rechts und links werden nicht verstanden,
sie bleiben haufig stehen und reagieren nur,
wenn sie vom Pfleger/von der Pflegerin mit
ihrem Rollennamen angesprochen werden.

Die Teilnehmenden C bis max. E sind Pfle-
gepersonal in einer Institution, die sich der
Aufgabe ,gute Pflege’ verschrieben hat.

Uber diese Beschreibung hinaus erhilt jede
Person noch individuelle Rollenmerkmale:

C: ist Ubermiidet, D: hat heute einen unan-
genehmen Termin bei der Bank und Riicken-
schmerzen, E: hat Arger mit der Heimleitung
(diese individuellen Rollen konnen je nach
Seminarschwerpunkt variieren).

Nachdem jede Person die jeweilige Rolle
verinnerlicht hat, werden die Teams wieder
zusammengefiihrt und bekommen die ge-
meinsamen Aufgabenstellungen: sich liber ei-
nen Namen fiir die gepflegte Person einigen,
klaren wer von beiden Riicken und Hande ist,
jedoch nichts iiber die Eigenschaften der ein-
zelnen Personen. Ziel ist es, dass die gepflegte
Person mit einer Jacke und einem Tuch
bekleidet den Raum verlasst, drauBen einen
Luftballon findet und aufblast und wieder
hereinkommt. Weiterhin soll die gepflegte
Person einen Zettel mit ihnrem Namen be-
schriften, den Zettel zweimal gefaltet in einen

Rahmen und
Regeln:

- Geheimhaltung der Rollen wihrend

des Spiels,

- keine tibertriebenen Darstellungen,

- diejenigen, die die Rolle des/der Gepflegten
ubernehmen, miissen im Prinzip bereit sein,
sich beriihren und dirigieren zu lassen.

Anmoderation:

Siehe Ablauf. Anschauliche Erklarung der
Spielsituation, Hinweis auf die begrenzte
Zeit und auf die ,Geheimhaltung’ der
verschiedenen Rollen.

Reflexion mit
der Gruppe:

Auswertung in der Kleingruppe: Auflosung
und Erklarung der Rollen, wie haben sich
Teilnehmende in ihrer Rolle gefiihit?

Wie ist die Kommunikation abgelaufen?
Was hat die gepflegte Person alleine erledigt,
was wurde ihr abgenommen und warum?
Welche Rolle spielte der Zeitdruck?
Welche der Qualitatsauftrag?

Wie ist die Ubertragbarkeit auf Pflegesitua-
tionen: stationar oder zu Hause? Die Teil-
nehmenden sollen sich vorstellen, wie es
ware, es gabe eine gemeinsame Biographie
oder Aufgaben, die stark in den Bereich
der Korperscham eingreifen — wo lage das
Gewaltpotential?

Bei Multiplikatorlnnen: Als weiterer Schritt
wird der Intersektionalitatsansatz in die
Auswertung mit einbezogen: die Teilneh-
menden werden gebeten, sich die person-
lichen Biographien ihrer Beteiligten mit
einzubeziehen und daraus resultierende
mogliche Differenzlinien zu beachten.
Welche Rolle spielen diese in der
Begegnung und in welcher Weise wirken
sie?
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Optional konnen noch verschiedene Model-
le zur theoretischen Bearbeitung miteinbe-
zogen werden, z.B. das Kategorienschema
nach Degele/Winker.

Der Auswertung in Kleingruppen kann eine
Plenumsdiskussion folgen, in der jede Klein-
gruppe ihre Erfahrungen berichtet. Denkbar
ist es, Gewaltdefinitionen/schemata hinzu-
zuziehen, um die unterschiedlichen Dimen-
sionen zu bearbeiten.

Fiir welche
Gruppen
geeignet/fiir
welche nicht:

Besonders geeignet fur Menschen, die spa-
ter in Bereichen arbeiten werden, in denen
Beziehungen mit Machtgefalle entstehen
konnen; ungeeignet fir Gruppen, in denen
nicht von Gewaltfreiheit als gemeinsamer
Wert ausgegangen werden kann, in denen
das Risiko von Gewaltausiibung in der
Methode groB ist.

Titel: Film ,Bespuckt, Beleidigt, Boykottiert -
ein deutscher Jude gibt auf’
Thema: Antisemitismus/Zivilcourage

Konzeptionelle
Uberlegungen
zur Methode
(Chancen und
Risiken):

Risiken:

- Eskalation der Situation, Treten, Schlagen
(bei Uiberzogener Darstellung)

- Ernst der Situation geht verloren

- (daher: eventuell Beobachtende als neutra-
les Element)

- durch mangelnde Kommunikation (zum ei-
nen auf der Seite der/des Gepflegten, zum
anderen auf der Seite der Pflegenden) wer-
den u.U. Arbeitsauftrage nicht ganz klar.

Chancen:

- versteckte Mechanismen werden im Spiel
und der Reflexion sehr gut deutlich und er-
fahrbar,

- durch eine gute Reflexion konnen Macht-
gefille besser verstanden, Kommunikations-
weisen und Handlungsoptionen erarbeitet
werden.

Ziele: - heutigen Antisemitismus in seinen Dimensionen
sichtbar machen,
- die Perspektive der beteiligten Personen einnechmen
und reflektieren,
= iiber Handlungsmaglichkeiten bei antisemitischen
Vorfillen diskutieren,
- eigene Handlungsmaglichkeiten zu erkennen.
TN-Zahl: Fir alle GruppengroBen
Alter: Ab 14 Jahren.
Zeitbedarf: 45-120 Minuten (je nach Bearbeitungstiefe
und -form).
Bendtigtes Computer/Beamer (ggf. DVD/DVD-Player)
Lernmaterial: Kontraste-Beitrag (rbb 04.09.2003): Be-

spuckt, Beleidigt, Boykottiert: Ein deutscher Jude
gibt auf (Autorin: Anja Dehne); Lange: 8:57
Minuten

Abrufbar unter: http://www.rbb-online.de/
kontraste/archiv/index.htx

Weiteres Material:

- http://www.rbb-online.de/kontraste/bei-
trag/2003/bespuckt_beleidigt.html

- http:/lwww | .bpb.de/publikationen/
GOC3NE,4,0,Antisemitismus. html

In Anlehnung an: Susanne Offen/Jens Schmidt (in Erweiterung
verschiedener Methoden)

56

Darstellung der
Methoden und
Arbeitsformen:

Die Gesamtgruppe wird in kleine Gruppen
(zu zwei oder drei Personen) unterteilt. Je-
de Kleingruppe erhalt eine Rollenbeschrei-
bung und die Schilderung einer Situation.
Mit diesen wird ein realer Vorfall in Berlin
aus dem Jahr 2003 nachgebildet:

Der Besitzer eines Lebensmittel- und Im-
bissladens stellte sein Geschaft auf koschere
Lebensmittel um und ,outete’ sich damit
vor der Nachbarschaft als Jude. Friihere
Kundschaft mied daraufhin sein Geschaft,
das Bezirksamt riickte zu verstarkten Kon-
trollen an, rechtsextreme Deutsche und
spater arabische Jugendliche bedrohten den
Handler — und aus der Nachbarschaft kam
fir ihn keinerlei Unterstiitzung...

Die Teilnehmenden erhalten etwas Zeit, um
sich in das Szenario hineinzudenken. Dann
sollen sie in der Kleingruppe diskutieren
und entscheiden, was ihre Rollen-Person
wohl denkt und wie sie sich verhalten wird.
Im Plenum stellen die Kleingruppen ihre
Person vor und erlautern deren Reaktionen.
Danach wird der Kontraste-Beitrag
,Bespuckt, beleidigt, boykottiert — Ein deut-
scher Jude gibt auf gezeigt. Nicht alle Per-
sonen aus der Ubung haben in dem Beitrag
eine Entsprechung. Gerade dies soll er-
moglichen, der aus den Interviews deutlich
werdenden Tendenz ,Der hatte doch selbst
Schuld’ etwas entgegen zu setzen.

Dazu werden die Entscheidungen der Teil-
nehmenden fiir ihre Rollen-Personen mit
den Entscheidungen der Personen im Film-




beitrag verglichen und es werden weitere
Moglichkeiten des Eingreifens diskutiert.
Alternativ kann auch lediglich der Film
betrachtet werden (z.B. mit personen-
bezogenen Beobachtungsaufgaben) und
anschlieBend besprochen und ausgewertet
werden.

Rahmen und Der Charakter des szenischen Spiels soll

Regeln: deutlich werden — entsprechend miissen
die Einzelnen aus ihren Rollen auch wieder
entlassen werden.

Anmoderation: | sieche Darstellung der Methode

Reflexion mit der
Gruppe:

Das Handeln der Agierenden im Film und

in den Rollen soll sowohl auf gesellschaftlich-
struktureller Ebene als auch auf der Ebene
individueller Handlungsspielraume reflektiert
werden.

Dabei gilt es, sowohl spezifisch antisemiti-
sche Elemente der geschilderten Situation
herauszuarbeiten und ggf. einem langeren
Prozess mit der Gruppe zu vertiefen als auch
ubergreifende Fragen der Zivilcourage zu the-
matisieren und ggf. mit weiteren Ubungen in
Handlungsoptionen hin zu entwickeln.
Mogliche Auswertungsfragen:

- Habt Ihr Eure Rollenbeschreibungen wie-
der erkannt?

- Hat Euch das Verhalten der Personen im
Film tberrascht?

- Wie hatten sich Eurer Meinung nach die
Personen im Film verhalten sollen? Wie
hatten die Personen noch handeln konnen?
Wie hittet |hr selbst gehandelt?

- Kennt Ihr dhnliche Vorfalle in Eurer Um-
gebung?

- Welche Gefiihle vermutet lhr bei den je-
weiligen betroffenen?

- Empfindet |hr das Zeigen oder Tragen ei-
ner israelischen Fahne oder des Davidsterns
als Provokation?

Konzeptionelle
Uberlegungen
zur Methode
(Chancen und
Risiken):

Es ist davon auszugehen, dass antisemitische
Bilder und Einstellungen in vielen Gruppen
anzutreffen sind. Das Leitungsteam sollte

sich also darauf einstellen, zu Antisemitismus
ausfiihrlicher zu arbeiten. Fiir sich genommen
kann allerdings keine einzelne Methode eine
Analyse des Antisemitismus leisten und das
Phanomen in seiner Komplexitit vermitteln

Bei Fragen, die evtl. Ressentiments an die
Oberflache holen (z.B. die letzte Frage, s.0.)
ist darauf zu achten, dass geniigend Zeit ist,
um geduBerte Vorurteile nicht unwider-
sprochen im Raum stehen zu lassen.

Im Rahmen der Methode ist es — je nach
Gruppe und Arbeitsstand — auch moglich,
Verbindungslinien zu anderen Formen von
Gewalt und Diskriminierung aufzuzeigen.

Fiir welche
Gruppen
geeignet/fiir
welche nicht:

Die Gruppen brauchen ein Verbalisierungs-
niveau, das die Reflexion des Geschehens
ermoglicht.

Gruppen, in denen bereits antisemitische
Stereotype deutlich gemacht wurden oder
vermutet werden, sollten diese Ubung eher
im Rahmen eines langeren Bildungsvorha-
bens gegen Antisemitismus bearbeiten.

In Anlehnung an: Bildungsteam Berlin-Brandenburg/Tacheles
Reden!: Woher kommt Judenhass? Was kann man dagegen tun.
Ein Bildungsprogramm, Miilheim 2007, Seite | 14/115.
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Ziele:

Titel: Anwaltin/Anwalt
Thema: Zivilcourage/Zuschreibungen und Vorurteile
= Reflexion von Vorurteils-, Konflikt-
und Mobbingstrukturen;
- Perspektivenwechsel/Empathie;
- Eingreifen iiben, Erprobung von Solidaritit
und Unterstiitzung.

TN-Zahl Mindestens 6, eher nicht mehr als 20.
Alter Ab 10, verbales Niveau ans

Alter anpassen.
Zeitbedarf 30-60 Minuten, bei mehr TN

eventuell mehr.
Benatigtes Keine besonderen Materialien.
Lernmaterial
Darstellung Bildung von Gruppen, bestehend aus einer bis
der Methoden | zwei Anwaltinnen und einer bis zwei Anklage-
und Arbeits- rinnen, je nach Gruppe und Feinziel mit An-
formen geklagter oder mit leerem Stuhl (die Position

der Angeklagten sollte nur vergeben werden,
wenn es um Deutlichmachen der Situation
des Opfers fiir sehr aktive Mobber geht und
die Beziehung der Leitung zur Gruppe ent-
sprechend gut ist).

Kurze Vorbereitung von Anklage- und An-
waltschaft, moglichst nach Sammlung in der
Gesamtgruppe von gruppentypischen Mob-
bingverfahren. Improvisation einer Szene:
Anklagerlnnen bringen Vorwiirfe und Beleidi-
gungen vor, Anwaltlnnen verteidigen.

Je nach Gruppenniveau erweiterbar um
Elemente des Forumtheaters: nach kurzer
Zeit Unterbrechung, Moglichkeit fiir Beob-
achtende, einzelne Beteiligte zu ersetzen
oder hinter dem leeren Stuhl stehend die Ge-
fuhle des Opfers zu verbalisieren (das kann
auch die Spielleitung tun).

AbschlieBend Reflexion der Szene:

Wie fiihlen sich Anklagerlnnen, Anwaltlnnen
und Opfer? Wie kommt man im Alltag in
diese Rollen? Wie lasst sich mit Vorwiirfen
vom Horensagen umgehen? Wie kommt es
in Gruppen zu solchen Situationen? Wer hat
was davon? Mussen Vorwiirfe unwahr sein,
damit Anwaltlnnen eingreifen konnen? Wel-
che Risiken gehen die dabei ein? Wie sieht
Mobbing von auBen aus? Wer auBer den An-
klagerlnnen ist im Alltag noch daran beteiligt?

Anmoderation Bezugnahme auf Situation in der Gruppe
oder vorangegangene Diskussionen,
Sammlung von Mobbingebenen, Erlauterung
der Rollen, Ziehen oder Aussuchen von Rol-
len, Ermunterung zum Ausspielen der Rolle.

Reflexion mit siehe Darstellung der Methode

der Gruppe

Fiir welche Gut fiir Gruppen mit virulenten Mobbing-

Gruppen strukturen (bei Reflexion der moglichen

geeignet/ Verletzungspotentiale).

fiir welche nicht

Die Zusammensetzung der Gruppen, die
Verteilung der Rollen und die Auswahl der
Themen muss von der Seminarleitung auf-
merksam begleitet werden, um auszuschlie-
Ben, dass TN unfreiwillig in Rollen gedrangt
werden oder ungliickliche Konstellationen
beziiglich realer Strukturen entstehen.

Konzeptionelle
Uberlegungen
zur Methode
(Chancen und
Risiken)

Eignet sich fiir die Aufdeckung der vielfalti-
gen Beteiligung am Mobbing.

Ermutigt zum lauten Herumschreien und
damit besonders dazu, klassische Hinter-
dem-Ricken-Aktionen zu veroffentlichen.

Eingreifen als Anwaltln wird meist als be-
reichernd erlebt und entlastet die einzelnen
Opfer ein bisschen.

Fir verschiedene Themenschwerpunkte
nutzbar.
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In Anlehnung an: Unbekannt. Susanne Offen
(im Seminaralltag entwickelt).




1. Fachliteratur in der Qualifizierung

Die Literaturliste umfasst Texte, die fur die inhaltliche Erschlie-
Bung des Themenfeldes ,Bildungsarbeit im Kontext von Zivilcou-
rage und Gewaltpravention’ hilfreich sind. Dazu wurden sowohl
Texte ausgewahlt, die das Phanomen Gewalt oder Teilaspekte
untersuchen als auch solche, die auf Gewaltpravention und Zivil-
courage bezogen professionelle padagogische (Bildungs-)Arbeit
konzipieren, darstellen und reflektieren. Erganzend finden sich
Texte zu politischer Bildung und den Feldern padagogischer Ar-
beit, die gesellschaftliche Widerspriiche und Exklusionsprozesse
zum Schwerpunkt haben (z.B. geschlechterbezogene oder antiras-
sistische Bildungsarbeit). Verzichtet wurde auf eher allgemeinpoliti-
sche oder philosophische Hintergrundtexte zum Themenfeld. Die
Texte konnen den Dozentinnen und Dozenten dienen, um sich
verschiedene Aspekte vertiefend anzueignen, lassen sich aber — je
nach konzeptioneller Feinplanung und Zielgruppe — auch fiir die
(vorbereitende) Lektiire im Uni-Seminar einsetzen.

Vorschlage zu moglichen Formen der Arbeit mit Texten:

Methode Dichte Beschreibung (Erfassen eines Textes durch
Beschreiben — Verstehen — Deuten)

Methode Paraphrasierung (Wiedergabe der zentralen Aussagen
in eigenen Worten)

Methode Fragenbearbeitung (Gruppenarbeit mit verschiedenen
Fragen zur TexterschlieBung)

Methode Partnerlnnen-Interview (TN formulieren Fragen zum Text,
die sie zu zweit bearbeiten)

Methode Murmelgruppen (Klarung von kleineren Verstiandnisfragen
im Zweiergesprach)

Methode Weltcafé (Kleingruppen stellen an Tischen einzelne As-
pekte oder verschiedene Texte vor; die Zuhorenden wechseln
wie bei einer Messe zwischen den Tischen)

Methode ,Mini Open-Space’ (einzelne TN benennen ein Thema/
Aspekt des Textes, den sie diskutieren wollen, die anderen ord-
nen sich zu)

Methode Fragerunde (in Kleingruppen schreiben alle TN eine fiir
sie wichtige, aktuelle Frage auf einen Zettel, der weitergegeben
wird; die Nachbarlnnen notieren jeweils Antworten bis der Kreis
geschlossen ist)

Methode Thesendiskussion (aus den Texten werden Thesen formu-
liert/exzerpiert und als Diskussionsangebote nach Interessen fiir
Kleingruppen im Raum verteilt)

Methode ,vier Ecken’ (unterschiedliche Positionen zu einer Frage
aus einem/mehren Texten werden in vier Ecken aufgeteilt, die TN
ordnen sich zu, Argumente werden ausgetauscht) Bzw. Methode
,Meinungsspektrum’ oder Aufstellung ,0-100 %-Zustimmung’

Methode Flipchartdiskussion/Gruppenschreibgesprdch (Thesen aus den
Texten werden aufgeschrieben und die TN diskutieren sie schrift-
liche und stumm auf den Flipchartbogen)

Methode Assoziationswand (alle TN schreiben auf eine groBe
Wandzeitung Assoziationen/Meinungen, die ihnen zu einem Text
einfallen; anschl. Austausch zu zweit)

Methode Fishbowl- oder Podiums-Diskussion (einzelne TN diskutieren
den Text bzw. einzelne Aspekte/Themen im Kreis der anderen TN)

Methode Prioritdtenliste (alle TN formulieren fiir sich die drei
bis fiinf wichtigsten Erkenntnisse aus dem Text und tauschen
sich dartiber aus)

Methode Satzanfdnge (die TN erhalten Satzanfange, die sich auf
das Thema/Positionen im Text beziehen und sollen diese ergan-
zen; anschlieBend Besprechung zu zweit/im Plenum)

Methode Mind-Mapping (Visualisierung und Strukturierung von
zentralen Begriffen in ihrem inhaltlichen Umfeld)

Methode GroBer Preis/Quiz (Inhalte aus Texten werden als Fragen
aufbereitet und in Quizform zur Diskussion gestellt)

Methode Stationsspiel (Kleingruppen bilden Losungs- und
Klarungsteams zu Fragen, die die Gruppen entwickeln und
dann durch gegenseitige Besuche bearbeiten)

Methode Gewaltbarometer bzw. Kulturbarometer (Teilaspekte aus
Texten werden den TN zur Verortung in der Form des Baro-
meters vorgelegt und diskutiert)

Ausgewahlte Literatur
a) Untersuchungen zum Phanomen Gewalt

Baier, Dirk/Pfeiffer, Christian/Simonson, Julia/Rabold, Susann: Jugend-
liche in Deutschland als Opfer und Tater von Gewalt. Erster For-
schungsbericht zum gemeinsamen Forschungsprojekt des
Bundesministeriums des Innern und des KFN, Hannover 2009.

Baier, Dirk/Pfeiffer, Christian/ Windzio, Michael: Jugendliche mit
Migrationshintergrund als Opfer und Tater, in: Heitmeyer,
Wilhelm/Schrottle, Monika (Hg.): Gewalt. Beschreibungen,
Analysen, Pravention, Bonn 2006, S. 240-268.

Bruhns, Kirsten/Wittmann, Svendy: Umstande und Hintergriinde
der Einstellungen von Madchen zur Gewalt, in: Heitmeyer,
Wilhelm/Schrottle, Monika (Hg.): Gewalt. Beschreibungen,
Analysen, Pravention, Bonn 2006, S. 294-317.

Galtung, Johan: Frieden mit friedlichen Mitteln — Friede und
Konflikt, Entwicklung und Kultur, Opladen 1998.

Galtung, Johan: Gewalt, Krieg und deren Nachwirkungen. Uber
sichtbare und unsichtbare Folgen der Gewalt, abrufbar unter:
http://them.polylog.org/5/fgj-de.htm.

Galtung, Johan: Strukturelle Gewalt, Reinbek 1975.

Gorgen, Thomas/Greve, Wemer: Alter ist kein Risikofaktor an
sich fiir die Opferwerdung, in: Heitmeyer, Wilhelm/Schrottle,
Monika (Hg.): Gewalt. Beschreibungen, Analysen, Pravention,
Bonn 2006, S. 144-163.

Groenemeyer, Axel: Kulturelle Differenz, ethnische Identitat und
die Ethnisierung von Alltagskonflikten. Ein Uberblick sozialwissen-
schaftlicher Thematisierungen, in: Groenemeyer, Axel/Mansel,
Jurgen (Hg.): Die Ethnisierung von Alltagskonflikten, Opladen
2003, S. 11-46.

Heinz, Wolfgang: Stellungnahme zur aktuellen Diskussion
um eine Verscharfung des Jugendstrafrechts, abrufbar unter:
www.dbh-online.de/service/Resolution__
Wolfgang-Heinz_09-01-08.pdf.

Heitmeyer, Wilhelm/Schrottle, Monika (Hg.): Gewalt. Beschreibungen,
Analysen, Pravention, Schriftenreihe der Bundeszentrale fiir
Politische Bildung, Band 563, Bonn 2006.
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Hormel, Ulrike/Albert, Scherr: Was heiBt ,Ethnien’ und ,ethnische
Konflikte’ in der modernen Gesellschaft’? , in: Groenemeyer, Axel/
Mansel, Jirgen (Hg.): Die Ethnisierung von Alltagskonflikten,
Opladen 2003, S. 47-66.

Imbusch, Peter: Der Gewaltbegriff, in: Heitmeyer, Wilhelm/Hagan,
John (Hg.): Internationales Handbuch der Gewaltforschung,
Wiesbaden 2002, S. 26-57.

Imbusch, Peter: Mainstreamer versus Innovateure der Gewalt-
forschung: Eine kuriose Debatte in: Heitmeyer, Wilhelm/Soeffner,
Hans-Georg (Hg.): Gewalt, Frankfurt/Main 2004, S. 125 ff.

Klewin, Gabriele/Tillmann, Klaus-iirgen: Gewaltformen an der Schu-
le — ein vielschichtiges Problem. Fachwissenschaftliche Analyse, in:
Heitmeyer, Wilhelm/Schrottle, Monika (Hg.): Gewalt. Beschrei-
bungen, Analysen, Pravention, Bonn 2006, S. 191-208.

Meuser, Michael: Gewalt als Modus von Distinktion und Ver-
gemeinschaftung. Zur ordnungsbildenden Funktion mannlicher
Gewalt, in: Lamnek, Siegfried/Boatca, Manuela (Hg.): Geschlecht —
Gewalt — Gesellschaft, Opladen 2003, S. 37-54.

Meuser, Michael: Mannliche Sozialisation und Gewalt, in: Berliner
Forum Gewaltpravention (Hg.): Mannliche Sozialisation und Ge-
walt. Geschlechtsbewusste Arbeit mit Jungen. Kita, Schule, Jugend-
hilfe, Familie, Sport, Heft Nr. 24, 2006, S. 15-22 (abrufbar unter:
http://www.berlin.de/imperia/md/content/Ib-Ikbgg/bfg/nummer24/
06_meuser.pdf).

Milgram, Stanley: Das Milgram — Experiment: Zur Gehorsams-
bereitschaft gegeniiber Autoritat, Hamburg 1982.

Ohms, Constance: Gewaltdiskurs und Geschlecht, in: Gahleitner,
Silke Birgitta/Lenz, Hans-Joachim (Hg.): Gewalt und Geschlechter-
verhaltnis. Interdisziplinare und geschlechtersensible Analysen und
Perspektiven, Schwalbach/Ts. 2007.

Pelinka, Anton (Hg.): Vorurteile. Urspriinge, Formen, Bedeutung,
Berlin/Boston 2012.

Pfeiffer, Christian: ,Ethnische Herkunft spielt faktisch keine Rolle’, in:
Erziehung und Wissenschaft, Heft 3, 2008, S. 30-31.

Rabe, Heike/Kavemann, Barbara: Kinder und hausliche Gewalt. Aus-
maB, Auswirkungen und rechtliche Interventionsmoglichkeiten, in:
Unsere Jugend, Heft 6, 2007, S. 242-249.

Sack, Fritz: Jugendgewalt als Thema der kritischen Kriminologie
und der Sozialen Arbeit, in: standpunkt: sozial, Heft 3, 2008,
S. 104-118.

Sander, Wolfgang: Handbuch Politische Bildung, Schwalbach 22007,
darin: V. Methoden und Medien politischer Bildung, S. 487-619.
(z. B. Greving/Paradiese: Methoden des Beginnens: Unterricht-
seinstige und Anfangssituationen, S. 487-497)

Schdfer-Hohmann, MarialRemmel-FaBbender, Ruth/Schmid, Martin:
Die Typen der Gewalt. Eine Studie zur Jugendgewalt aus der
Tater-, Opfer- und Zuschauerperspektive, in: Sozialmagazin,
Heft 1/2008, S. 14-19.

Scheithauer, Herbert/Bull, Heike Dele: Aggression und Gewalt an
Schulen. Erfolgreiche Handlungsansitze, in: PAD Forum, Heft |,
2009, S. 13-16.

Scherr, Albert: Korperlichkeit, Gewalt und soziale Ausgrenzung in
der postindustriellen Wissensgesellschaft in: Heitmeyer, Wilhelm/
Soeffner, Hans-Georg (Hg.): Gewalt, Frankfurt/M. 2004, S. 202-223.

Schroer, Markus: Gewalt ohne Gesicht. Zur Notwendigkeit einer
umfassenden Gewaltanalyse, in: Heitmeyer, Wilhelm/Soeffner,
Hans-Georg (Hg.): Gewalt, Frankfurt/Main 2004, S. 151-173.
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Skrobanek, Jan/jobst, Solvejg: Nicht anerkannt, nicht akzeptiert. Was
treibt in Deutschland aufgewachsene Jugendliche zur Gewalt? , in:
Erziehung und Wissenschaft, Heft 3, 2008, S. 31-32.

Stovesand, Sabine: Gewalt und Macht im Geschlechterverhaltnis, in:
Widerspriiche, Heft 95: Genders neue Kleider? Dekonstruktivis-
tischer Postfeminismus, Neoliberalismus und die Macht,
Offenbach 2005.

Vries, Heinz |. de: Zur Ethnisierung von Angst und Gewalt:
Jugendgewalt und ethnische Zuordnungen, in: unsere jugend,
Heft 3/2006, S. 122-128.

b) Bildungsarbeit im Kontext von Zivilcourage und Gewaltpravention

Bastian, Till, Zivilcourage: von der Banalitiat des Guten.
Hamburg 1996

Brinkmann, Heinz Ulrich/Frech, Siegfried/Posselt, Ralf-Erik (Hg.): Gewalt
zum Thema machen. Gewaltpravention mit Kindern und Jugend-
lichen, Bonn 2008, hier: Teil II: (Jugend-) Gewalt. Handlungsfelder
und padagogische Praxis, S. 54-111.

Cornel, Heinz: Aktualitat, Wirkungen und Relevanz von Antigewalt-
konzepten, in: Unsere Jugend, Heft 4/2006, S. 146-157.

Deutsches Jugendinstitut (DJI/Arbeitsstelle Kinder und Jugendkriminali-
tatsprdvention) (Hg.): Strategien der Gewaltpravention im Kindes

und Jugendalter. Eine Zwischenbilanz in sechs Handlungsfeldern,
Miinchen 2007.

Friedensbiiro Salzburg (Hg.): Nichts passt’ Fachreader zur ge-
schlechtsbezogenen Padagogik und Gewaltpravention, Salzburg
2008 (darin: ,(Selbst-)kritische Betrachtung padagogischen Han-
delns” — Interview mit Sabine Sundermeyer & Michael Drogand-
Strud, S. 17-20). (abrufbar unter: www.friedensbuero-salzburg.at/
sys/upload/gewaltpraevention_bro_jan08_ web.pdf)

Gugel, Giinther: Gewalt und Gewaltpravention. Grundfragen,
Grundlagen, Ansatze und Handlungsfelder von Gewaltpravention
und ihre Bedeutung fiir die Entwicklungszusammenarbeit, Tiibin-
gen 2006.

Gugel, Giinther: Handbuch Gewaltpravention. Fiir die Grundschule
und die Arbeit mit Kindern. Grundlagen — Lernfelder — Handlungs-
moglichkeiten, Tiibingen 2008.

Habermas, Jiirgen: Ziviler Ungehorsam — Testfall fiir den demo-
kratischen Rechtsstaat, in: Glotz, Peter (Hg): Ziviler Ungehorsam
im Rechtsstaat, Frankfurt/M. 1983.

Hafeneger, Benno: Konflikt und Gewalt als Themen in der politi-
schen Jugendbildung. Historische Entwicklungslinien und gesell-
schaftspolitische Verflechtungen, in: Schroder, Achim u.a. (Hg.):
Handbuch Konflikt- und Gewaltpadagogik. Verfahren fiir Schule
und Jugendhilfe, Schwalbach/Ts. 2008, S. 395-406.

Hafeneger, Benno: ,Strafen, priigeln, missbrauchen’. Gewalt in der
Padagogik, Frankfurt 201 I.

Heiliger, Anita: Gewalt in der Schule: Geschlechterdifferenzierung
und Handlungsperspektiven, in: Grohn-Menard, Christin (Hg.):
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8. Ausgewahite Methodensammlungen im Uberblick

In dieser kommentierten Zusammenstellung von Methoden-
sammlungen finden sich vielfaltige weitere Recherchemoglichkei-
ten und insofern zahlreiche Ansatze, in der eigenen Bildungsarbeit
das methodische Repertoire zu erweitern. Die Notwendigkeit,
Methoden auf die konkrete Gruppe und das konkrete Bildungs-
vorhaben hin zu entwickeln, eroffnet einen weiten Spielraum,
in dem Ansitze und Grundideen von Methoden aufgegriffen,
kombiniert und weiter gedacht werden konnen. Ein Teil der Me-
thodensammlungen ist auch im Internet einsehbar bzw. steht als
Download zur Verfiigung oder ist iber die Bundeszentrale fiir
politische Bildung giinstig zu erwerben. Dies ist in den Beschrei-
bungen kenntlich gemacht.

Ackermann, Zeno/Auner, Carolin/Szczebak, Elzbieta: Einwande-

rungsgesellschaft als Fakt und Chance. Perspektiven und Bausteine

fur die politische Bildung, Schwalbach/Ts. 2006. (126 Seiten)

Das Praxishandbuch bezieht sich inhaltlich stark auf das Thema

Migration und Einwanderungsgesellschaft, es resultiert aus der

politischen Bildungsarbeit der CPH Jugendakademie. Skizziert

wird zunachst Hintergrundwissen zur deutschen Einwande-

rungsgesellschaft, thematisiert werden Leitbegriffe und Bildungs-

konzepte und schlieBlich filhrt das Handbuch Konzepte und

Bausteine fiir vier eintagige (Let's move, Wander-Tag, Demo-

Crazy, Darf’s auch ein bisschen anders sei?) und ein dreitagiges

Seminar (CoolTour) aus. Zu jedem Seminartag werden Haupt-

ziele, Thesen, Fakten und Ablaufplane formuliert, die Methoden

werden detailliert beschrieben.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Lebkuchen-City (49), In & Out (52),

- 1,2 oder 3 — Zahlen zu Migration (58),

- Und wo stehst Du? (71) bzw. Wer macht den ersten Schritt
o,

- Ich, ich nicht... (83), Patchwork-Identitat (85),

- Soziometrische Landkarte (97), Werte-Memory (102), Aufkle-
ber (109).

Bertelsmann Stiftung (Hg.): Eine Welt der Vielfalt. Ein Trainings-

programm des A WORLD OF DIFFERENCE_ Institute der Anti-

Defamation-League, Giitersloh 2004. (170 Seiten)

Das Praxishandbuch fiir Lehrerlnnen entstammt dem Trainings-

programm ,Eine Welt der Vielfalt’ und zielt darauf ab, im Rahmen

Schule Empathie zu entwickeln, ,kulturelle Vielfalt' wahrzuneh-

men und Unterschiede als ,Bereicherung zu erfahren’. Die Glie-

derung umfasst fiinf Lektionen: Individuum und Gruppen, Ahn-

lichkeiten und Unterschiede, kulturelle Vielfalt (,Volker, Spra-

chen, Folklore’), Vorurteile und Diskriminierungen, Gegenstra-

tegien. Die Methoden beziehen sich auf interkulturelles Lernen

und werden detailliert beschrieben. Der zu Grunde gelegte Kul-

turbegriff wird im Buch selbst nicht kritisch reflektiert.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Ich kann vieles tun (37), Wer bin ich (38), Unsere sprachliche
Vielfalt (97),

- Wie betrachten wir Personen? (1 19),

- Rollenspiele zu Vorurteilen (154), Heimliche Botschaften
(159).
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Bildungsteam Berlin-Brandenburg/Tacheles reden (Hg.): Woher
kommt Judenhass? Was kann man dagegen tun? Ein Bildungspro-
gramm. Materialien, Methoden und Konzepte, Miilheim 2007.
(156 Seiten)
Die Methodensammlung will eine Leerstelle in der politischen
Bildung fiillen: Die Beschaftigung mit Antisemitismus lber den
Kontext des Nationalsozialismus hinaus. Die Methoden wurden
in einer Vielzahl von Seminaren im Rahmen eines Projektes er-
probt und unter Mitarbeit zahlreicher im Feld tatiger Einrichtun-
gen evaluiert. Durch methodische und konzeptionelle Debatten
nach Erscheinen der Publikation angeregt liegen ihr mittlerweile
zusatzliche Hinweise zur Durchfiihrung einzelner Methoden bei.
Die Publikation enthalt etwa 50 Methoden zu den Bereichen:
Kennenlernen — personlicher Zugang — Einstieg in das Thema
Antisemitismus — Geschichte des christlichen Antijudaismus —
moderner Antisemitismus — Antisemitismus im NS — Antisemi-
tismus nach 1945 — Nahostkonflikt und Antisemitismus — Ab-
schluss.
Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:
- Welcome Diversity (15), Mork vom Ork (16),
- Vorurteile basteln (20), Mausgesicht (22), Die Vielfalt in mir
(23),
- Ein deutscher Jude gibt auf (I 14), Ich habe ja eigentlich nichts
gegen Juden... (122),
- Take Five (144), Feedback-Wiirfel (145).

Bissuti, Romeo/Wagner, Giinter/Ifl, Georg: Stark! Aber wie? Me-

thodensammlung und Arbeitsunterlagen zur Jungenarbeit mit dem

Schwerpunkt Gewaltprdvention.

abrufbar unter: http://www.bmukk.gv.at/medienpool/7653/starka-

berwie.pdf

Diese Broschiire entstammt dem Kontext von Jungenarbeit

und beinhaltet |8 Methoden in den Kapiteln Jungen und Mann-

lichkeit — Ressourcen aktivieren — Gewalt erkennen und be-

nennen.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Tauschmarkt der Talente (40),

- Immer manchmal nie (46), Toleranzgrenzen (54), Sexualitat,
Grenzen und Gewalt (57).

Brinkmann, Heinz Ulrich/Frech, Siegfried/Posselt, Ralf-Erik (Hg.):

Gewalt zum Thema machen. Gewaltprdvention mit Kindern und

Jugendlichen, Stuttgart 2008.

Die Publikation biindelt fachwissenschaftliche Erkenntnisse und

erprobte Praxismodelle fiir Multiplikatorlnnen aus verschiede-

nen professionellen Feldern. Der erste Teil enthalt Analysen

zum Gewaltbegriff, empirische Studien und Erklarungsversuche

zur Entstehung von Gewalt; im zweiten Teil werden ausgewahl-

te Handlungsfelder ausgeleuchtet: Familie, Schule, Arbeitswelt,

Jugendszenen, Sport, Freizeit). Im dritten Teil werden Trainings

und Seminarmodelle vorgestellt. In diesem Bereich werden Se-

minarablaufe, Zielsetzungen, Methoden und Erfahrungsauswer-

tungen dargestellt.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Das ist mein Platz (125), Stein des Weisen (126), Ahnlichkei-
ten/Unterschiede (127), Tabuzonen (130),

- Statuentheater Mobbing (139), Brandmarken (143), Ja/Nein-
Pol (144),

- Stilles Partnerinterview (149), Was ist Gewalt? (151), Gewalt-
Biographie (152), Distanz und Nihe (155),
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- Storsender (164),

- Gewaltbarometer (172), Ugha-Ugha (182), Wenn Augen
sprechen konnten (184), Kirbistibung (185), Grenzen setzen/
Behandelt werden (200), Abschlussmenti (244).

Das Handbuch ist tiber die Bundeszentrale fiir Politische Bil-
dung (bpb) kostengunstig zu beziehen.

Bundeszentrale fiir Politische Bildung:

Onlineangebot Methodenkoffer

abrufbar unter: http://www | .bpb.de/methodik/5JRHMH,0,0,

Methodensuche.html

Der Methodenkoffer der bpb ist eine sehr umfangreiche und

stetig wachsende Sammlung von Methoden und Spielen fiir die

Bildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen. Um aus der gro-

Ben Zahl von Methoden und Spielen auswahlen zu konnen oder

auch um neue Methoden kennen zu lernen, stehen verschiedene

Suchfunktionen zur Verfiigung (Suchworter im Volltext sowie im

Titel, alphabetische Titelsuche, Suche liber die Methodentypen).

Die Methoden/Ubungen dienen mehrheitlich der Seminarstruk-

turierung, der Gruppenfindung oder dem Warmup und lassen

sich als solche einsetzen oder auf bestimmte Themenkomplexe
hin umkonzipieren. Die Methoden werden detailliert beschrie-
ben.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Blindzahlen (Spiel 11), Liigenportrat (Spiel 14), Rettungsinseln
(Spiel 15), Chaotische Buchstaben (Spiel 21), Elefant, Palme,
Affe, Kotzendes Kanguruh (Spiel 24) Schiffbruch (Spiel 202),

- Kinderstadtteilplane (Spezifische Partizipationsmethode 21),

- Das ist meine Position!/Motorinspektion (Sonstige Methoden
4), Kugellager (Sonstige Methoden).

Bundeszentrale fiir Politische Bildung/Deutsches Institut fiir

Menschenrechte/Europarat (Hg.): Kompass. Handbuch zur

Menschenrechtsbildung fiir die schulische und auBerschulische

Bildungsarbeit, Bonn 2005.

Das Handbuch beinhaltet eine Einfiihrung zur Menschenrechts-

bildung sowie Hintergrundinformationen und Dokumente zu

den Menschenrechten. Daneben sind im Kapitel 2 insgesamt 49

praktische Aktivititen und Methoden aus dem Feld sehr detail-

liert beschrieben, werden durch umfangreiche Auswertungs-

hilfen erganzt und sind mit Arbeitsblattern als Kopiervorlagen

versehen. Als Gliederungshilfe sind sie den Kategorien Armut,

Bildung, Demokratie, Diskriminierung/Fremdenfeindlichkeit,

Frieden/Gewalt, Gesundheit, Gleichberechtigung der Geschlech-

ter, Globalisierung, Kinder, Medien, Menschenrechte allgemein,

Menschliche Sicherheit, Politische Partizipation, Soziale Rechte,

Sport und Umwelt zugeordnet.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Armutshoroskop (78), Ein Schritt nach vorn (132),

- Gewalt in meinem Leben (147), Innere Angelegenheiten (167),
Krafewerk (185),

- Stellung beziehen (217), Was tun gegen Rassismus (240),
Wer sind ich? (249).

Das Handbuch ist tiber die Bundeszentrale fiir Politische Bildung

(bpb) kostenglinstig zu beziehen.



Dissens e.V.: Methoden fiir eine intersektionale Gewaltprdvention
abrufbar unter: http://www.dissens. delisgb/methoden.php
Die ausgewahlten Methoden thematisieren meist nicht direkt
Gewalt, jedoch zielen sie auf eine kritische Beschaftigung mit
sozialen Dominanzverhaltnissen ab. Die Konzentration liegt auf
denjenigen Verhaltnissen, die auf die Kategorien Gender, sozia-
le Klasse und Ethnizitat aufbauen und sich entsprechend in All-
tagserfahrungen von Jugendlichen widerspiegeln. Die Methoden
zielen auf eine Sensibilisierung fiir soziale Dominanzverhaltnisse
und ihre kritische Reflexion ab. Die Methodenblatter sind sehr
umfangreich in der Darstellung und Reflexion der Methoden.
Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:
- Gewaltbarometer, Scharade, Vier Seiten der Diskriminierung,
Schimpfworter-ABC, Foto-Projekt...

DGB Bildungswerk Thiiringen (Hg.): baustein zur nicht-rassisti-
schen bildungsarbeit, Erfurt 1998.
Der Baustein umfasst 450 Seiten und enthalt Vorschlage und
Materialien fiir ein antirassistisches Mainstreaming. Das Material
will Hilfestellung dafiir leisten, Rassismus nicht zu reproduzie-
ren, sondern zu reflektieren und abzubauen. Strukturell bezieht
er sich auf Seminarphasen (Ankommen, Kennen lernen, Erfah-
rungshebung, Analyse, Utopiebildung, Alltagstransfer, Handlungs-
perspektiven und Abschied) und Themenfelder (,Rassismus und
Sprache’, ,Nationalismus’, ,Migration und Flucht’, ,Globalisierung
und Arbeit’, ,Antisemitismus’, ,Rechte Bilderwelten’, ,Diskrimi-
nierung’, ,Kolonialismus’ und ,Feindbilder’). Besonderen Wert
legt der Baustein auf die Handlungsorientierung. Alle Methoden
sind detailliert beschrieben und reflektiert, es gibt Hintergrund-
texte und Literaturverweise.

Fiir die Projektarbeit nutzbar sind beispielsweise:

- Ich denke Du bist (36), Regeln (38f.), Das bin ich Zwiebel (46),
In & Out (48),

- Wie im richtigen Leben (61ff.),

- Die Nein-Sagerlnnen (94), Grenzen des Gehorsams (95),
Misch Dich ein (100), Ampel (101), Widersprechen, aber wie?
(103), Parolen Paroli bieten (105),

- Anfange (1 18), Gemeinsamer Zeitstrahl (117),

- Meinungsbarometer (145),

- Vorurteile und Feindbilder befragen (152), Aufkleber (157),

- FassungsLOS (239ff.), Heimliche Botschaften (243),

- Alles Gewalt? (258), Gewaltdreieck (260)Szenarios mit und
ohne Verbiindete (265),

- Menschenrechte in Symbolen (334),

- Was ist Heterosexualitat? (407), Semiha wird nicht tibernom-
men? (418f.).

Das gesamt Material (z. B. alle Arbeitsblatter) ist online abruf-

bar: http://baustein.dgb-bwt.de

DPSG Landau: Spielesammlung

abrufbar unter: http://www.dpsg-landau.de/stamm/downloads/

spiele/Spielesammlung.doc

Diese Methoden-Auflistung umfasst 65 Ubungen, die teilweise

nur sehr verkiirzt angedeutet werden.

Fir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Autogrammspiel (Nr. 2), Bluff (5), Freeze (10), Kissenrennen
(16), Sprachenwirrwarr? (30).

Evangelische Schiilerinnenarbeit im Nordelbischen Jugendpfarramt
(Hg.): Koppelsberger Spielekartei, 3.Aufl., Plon 2009.

Die Methodensammlung ist in Form von Karteikarten (A5) ge-
staltet und umfasst etwa 200 Methoden/Spiele, die in folgende
Kategorien gegliedertsind: Anfangen—Bewegung—Kooperation—
Gruppendiagnose — Massage — Feedback — Gruppenfindung —
Sich selbst Kennen lernen — Konflikte — Liebe, Freundschaft,
Sexualitat — Kommunikation — Spiel/SpaB — Rollenspiel/Theater —
Vertrauen — Wahrnehmung — Abschluss/Abschied. Die Spiele
sind in der Schiilernnenarbeit erprobt und fiir die aktuelle Auf-
lage mit dem Ziel der Geschlechtergerechtigkeit iiberarbeitet
worden. Die Methoden werden detailliert dargestellt.

Fiir das Projekt sind vor allem eine Vielzahl von Warmups, grup-
penbezogene Methoden und die Bereiche Kooperation, Kommu-
nikation, Konflikte hilfreich, beispielsweise mit den Methoden:

- Robotertreffen (C04), Buntstifte-VWorldcup (CI3),

- Die Milch kocht tiber (KO1), Meine Grenze (K06),

- Konzentrische Kreise (O01), Zetteldiskussion (007).

Gewalt Akademie Villigst (Hg.): Gewalt begreifen. Ein Lese-, Ideen-
und Ubungsbuch zur Thematisierung von Gewalt und Rassismus,
Schwerte 2004. (120 Seiten)

Sammlung verschiedenster, eher kurzer und einfach gehaltener

Materialien zum Themenfeld Gewalt und Rassismus: Definitio-

nen, Fotos, Zeichnungen und Gedichte, Hintergrundinformatio-

nen, Tipps, Methoden, Trainingskonzepten und Checklisten.

Fiir die Projektarbeit nutzbar sind beispielsweise:

- Training zum Umgang mit Stammtisch-Parolen (39),

- Beschreibung der Aktion Notausgang (50ff.),

- Sexismus-Definition/Sprache (57ff.),

- Kriterien fiir ,gute’ Trainerinnen (68f.),

- Konzept ,Courage-Training’ mit den Schritten Gewalt erken-
nen und benennen, Sensibilisieren fiir Grenziiberschreitungen,
Korpersprache , Verhalten in Konflikt- und Gewaltsituationen
(70-99) mit Methoden wie Konsensfindungsprozess Gewalt-
definition (80) oder Ratschlage zum Verhalten in Bedrohungs-
und Gewaltsituationen (96),

- Checkliste zur Konzeption und Praxis eines Gewalt- und
Rassismus-Deeskalationstrainings (I | Off.).

Gewalt Akademie Villigst (Hg.): Impulse und Ubungen

zur Thematisierung von Gewalt und Rassismus. Band 2,

Schwerte 2002. (120 Seiten)

Die Methodensammlung ist bezogen auf Gewalt und Rassismus

in die Kapitel Aufwarmiibungen, Sensibilisierung/VWahrnehmung,

Erkennen/Benennen, Eigene Anteile, Entwicklung von Alternati-

ven, Kooperation/Gruppendynamik, Abschied eingeteilt. Bei den

einzelnen Methoden finden sich Angaben zu TN-Zahl, Zeit und

Material, dem Ablauf und Auswertungsformen.

Fiir die Projektarbeit nutzbar sind beispielsweise:

- Molekiile (18), Quartett (20), Verandere drei Sachen (23),

- Regelsalat (20),

- Andersgleich (28),

- Bose Geschichten erzahlen (55),

- Prioritaten (63),

- Regietheater (68),

- Unerwartetes tun (72),

- Abzocke im Bus (99),

- Parolen Paroli bieten (1 18), Terror-Skins auf dem Schulhof
(121),

- Activity Memory (128), Banken-Pleite (135),

- Abschieds-Torte (140), 10 Steine (141).
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Gewalt Akademie Villigst (Hg.): Kindertrainings und Ubungen

zur Thematisierung von Gewalt und Rassismus in der Arbeit mit
Kindern, Schwerte 2003. (120 Seiten)

Die Broschiire beschreibt im ersten Teil ein interkulturelles
Gewaltpraventionsprojekt fiir Kinder (Grundschilerlnnen) in
vier Schritten: Ich — Du — Wir — Ohne Gewalt. Der zweite Teil
umfasst unter dem Titel ,Alles iiber gute und schlechte Gefiih-
le’ ein Gewalt-Deeskalationstraining fir Vorschul- und Grund-
schulkinder, strukturiert in sechs Module (Gewalt erkennen und
benennen; Was mag ich, was mag ich nicht; Gewalt erkennen;
Erfahrungen mit Gewalt; Mittel zur Gewaltvermeidung; Korper-
sprache und Grenzen). Aufgefiihrt werden zahlreiche Methoden,
die in wenigen Satzen beschrieben und gelegentlich kommentiert
werden.

Fir die Projektarbeit nutz bar sind beispielsweise die Me-
thoden:

- Eckenspiel (17),

- Was ist anders, was ist gleich? (26),

- Was ist ,Ohne Gewalt!’? (38),

- Das sinkende Schiff (106).

Gugel, Giinther: Handbuch Gewaltprdvention. Fiir die Grundschule
und die Arbeit mit Kindern. Grundlagen — Lernfelder — Handlungs-
moglichkeiten, Tiibingen 2007. (536 Seiten)

Das Handbuch bezieht sich auf Gewaltpravention in der Arbeit
mit Kindern und deren Umfeld (Grundschule und Elternhaus).
In 18 Bausteinen wird das Feld ausdifferenziert: Was ist Ge-
walt? — Gewalt in der Schule — Gewaltpravention in der Schule —
Gewaltpravention im Elternhaus — Soziale VWahrnehmung —
Emotionale Intelligenz — Kommunikation — Resilientes Verhal-
ten — Konflikte konstruktiv bearbeiten — Schuler-Streitschlich-
tung — Demokratie lehren und lernen — Regeln etablieren —
Sport und Fair Play — Umgang mit Gewalt — Sichere Schulwege —
Mobbing — Sexualisierte Gewalt — Gewalt in Medien. In jedem
Baustein wird zunachst in kurzen Texten Grundwissen vermit-
telt und anschlieBend Materialien vorgestellt (differenziert nach
Fiir Lehrkrafte/Eltern und Fiir den Unterricht). Exemplarisch am
Beispiel der Institution (Grund)Schule zeigt das Handbuch eine
analytisch und padagogisch ganzheitliche und umfassende Bear-
beitung des Themenfeldes Gewalt und Gewaltpravention auf.
Neben den Materialien fiir den Unterricht gibt es vor allem auch
viele Reflexionshilfen fiir Padagoginnen.

Fiir das Projekt verwenden lassen sich — bei leichten konzeptio-
nellen Anpassungen beziiglich Altersgruppe und professionellem
Handlungsfeld — beispielsweise folgende Materialien:

- Grundwissen Gewalt (18ff.), Checkliste Aggression und Ge-

walt (33), Das ABC der Gewalt (40), Checkliste Gewalt in der

Schule (63), Was begiinstigt Gewaltentstehung (64), Kapitel
Gewaltpravention in der Schule (671f.),

- Gefiihle darstellen (161), Mimik (163),

- Korpersprache (203),

- Zehn Regeln fiir konstruktive Konfliktverlaufe (246), Konflikt-
bogen (253),

- Anti-Mobbing-Konvention (343), Tater, Opfer, Zuschauer
(399), Mobbing-Handlungen (441), Fiese Dinge (453),

- Anfassen (nicht) erlaubt — Beriihrungslandkarte (484).

Das Handbuch ist im Netz komplett abrufbar: http://www.schu-

lische-gewaltpraevention.de
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Gugel, Giinther: Handbuch Gewaltprdvention II. Fiir die Sekundar-
stufen und die Arbeit mit Jugendlichen. Grundlagen — Lernfelder —
Handlungsmaglichkeiten, Tiibingen 2010. (732 Seiten)

Das Handbuch bezieht sich auf Gewaltpravention in Schule und

Jugendarbeit. In 19 Kapiteln wird das Feld ausdifferenziert: Grund-

lagen der Gewaltpravention — Gewalt — Gewalt an Schulen —

Jugendliche in Krisensituationen — Jugendgewalt — Gewaltpraven-

tion in der Schule — Familie und Kommune — Schulentwicklung —

Kommunikation — konstruktive Konfliktbearbeitung — Demokra-

tie- und Werteerziehung — Interkulturelles Lernen — Sport und

Fair Play — Medien — Zivilcourage lernen — Verhalten in akuten

Gewaltsituationen — Mobbing — Rechtsextremismus — Amoklauf

an Schulen. In jedem Baustein wird zunachst in kurzen Texten

ein Problemaufriss vorgenommen und Grundwissen vermittelt,
um anschlieBend Materialien vorzustellen (differenziert nach

,Fur Lehrkrafte/Eltern” und ,Fiir den Unterricht”).

Exemplarisch am Beispiel der Institution Schule zeigt das Hand-

buch eine analytisch und padagogisch ganzheitliche und umfassen-

de Bearbeitung des Themenfeldes Gewalt und Gewaltpravention
auf. Neben den Materialien fiir den Unterricht gibt es vor allem
auch viele Reflexionshilfen fiir Padagoglnnen.

Fiir das Projekt verwenden lassen sich neben den Materialien fiir

Padagoglnnen beispielsweise folgende Materialien:

- Gewalt/keine Gewalt (73), Was verstehst Du unter Gewalt
(74), Welche Gewalt ist sichtbar? (81), Vorkommen von
Gewalt (82), Warum ist Gewalt oft attraktiv? (83), Was be-
gunstigt Gewalt? (87), Die Kosten der Gewalt (90), Gesund-
heitliche Folgen von Gewalt (91),

- Selbstverletzung (151), Lebenslauf und Gewalt (174),

- Dimensionen von Gewalt in der Stadt (250), Wo sind die
Probleme? (251), Quartierkarte (252), Der Bolzplatz (253),

- Die vier Seiten der Nachricht (31 I), Gefiihle ausdriicken
(314),

- Rund um den Konflikt (345), Konfliktanalyse (347), Was eska-
liert? (351),

- Hat die Mehrheit immer Recht? (386), Ist dies in Ordnung?
(388), Das ist mir wichtig? (389),

- Ursachen der Gewalt um den FuBballsport (454), Fair Trade
(460),

- Gewalt in den Medien (498), Feindbilder in den Medien (499),
Helden in Medien (500),

- Was fordert, was hindert Zivilcourage? (520), Wie reagiere
ich, wenn...? (527), In der U-Bahn (531), Rosa Parks (534),

- Instrumente der Deeskalation (565), Tater (573), Opfer (574),
Zuschauer (575),

- Mobbing-ABC (603), Das Mobbinggeschehen verstehen (609).

Das Handbuch ist im Netz abrufbar: http://www.schulische-

gewaltpraevention.de

Gugel, Giinther: Gewalt und Gewaltprévention. Grundfragen, Grund-
lagen, Ansdtze und Handlungsfelder von Gewaltprdvention und ihre
Bedeutung fiir Entwicklungszusammenarbeit, Tiibingen 2006.
Abrufbar: http://lwww2.gtz.de/dokumente/bib/06-02 | 0.pdf .
AuBerdem ist auf CD-ROM erhaltlich: Institut fiir Friedenspa-
dagogik Tibingen (Hg.): Konflikte XXL. Konstruktive Konflikt-
bearbeitung als Gewaltpravention, Tiibingen 2004.

Die Themen Konflikt, Gewalt, Kommunikation, Mediation, Ge-
waltpravention, Konflikte in Medien werden in Lernraumen mit-
tels Text, Bild, Sprechtonen, Sound und Videosequenzen tiber ein
umfassendes mediales Angebot erfasst. Unter der Rubrik Didakti-
sche Materialien werden Arbeitsblatter und Unterrichtssequen-
zen aufgefiihrt.



Hamburger Fachkreis Gewaltprdvention: Konflikte und Gewalt,

Reader 1-4, 2000-2009.

abrufbar unter: www.gewaltpraevention-hamburg.de/dateien/Inter

net_Reader_Gewalt_4.pdf

Diese Reader beziehen sich auf den Hamburger Kontext, zeigen

aber exemplarisch die Arbeit in verschiedenen Handlungsfeldern

oder zu spezifischen Themenbereichen auf.

Fiir das Projekt interessant aus Reader 4 waren beispielsweise:

- Gewaltpravention in Kindertageseinrichtungen (6ff.),

- Konfliktfeld Schule (Mobbingpravention | |, Sozialtraining 13,
Schulmediation 15,...),

- Interkulturelle Praxis (Elternarbeit 25, Anti-Bias-Trainings 29,
Peer-Programm 31, sexualisierte Gewalt 33),

- Gewaltpravention im Sport (Fan-.Arbeit 38),

- Hausliche Gewalt;

- Einzelaspekte von Praventionsarbeit (Homophobie 50, Handy
52, Computer 54).

Krabel, Jens: Miissen Jungs aggressiv sein? Eine Praxismappe

fiir die Arbeit mit Jungen, Miilheim [998. (102 Seiten)

Die Praxismappe entstammt dem Kontext von Jungenarbeit

und beinhaltet padagogische Voriiberlegungen zur Arbeit mit

Jungen sowie Vorschlage fiir Struktur und Inhalte eines langer

dauernden Kurses. Im Praxisteil sind die Kapitel Platz fiir Gefiih-

le — Leitbilder = Leidbilder? — Korper-SpalB statt bloBer Korper-

Fitness — Streiten — Ja- und Nein-Sagen — SpaB3 und Vertrauen

mit Anderen — Geschlechter? — Madchenwelten — Sexualitat mit

Methodenversehen.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Gefiihle raten (28), Traurige Helden (36), Streit-Spiel (45),
Schreimauer (51), Parkbankspiel (52), Vorurteilswettbewerb
(63).

Learn-Line NRW: Methodensammlung

abrufbar unter: http://www.learn-line.nrw.de/angebote/methoden

sammlunglliste.php

Die elektronische Datenbank des Bildungsservers NRW ent-

springt einer Methodensammlung, die 1996 als Karteikasten

erstmals vorgelegt wurde. Nun ist sie mit umfangreichen Er-

lauterungen zu Methodenauswahl und -reflexion mit 126 Me-

thoden aus dem Bereich der Lehrerlnnen-Fortbildung im Netz

abrufbar.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Abstand nehmen (2), Denkhiite (17), Stimmt — stimmt nicht
(95), Stressrezept (100)

Meyer, Gerd/Dovermann, Ulrich/Frech, Siegfried/Gugel, Giinther

(Hg.): Zivilcourage lernen. Analysen — Modelle — Arbeitshilfen,

Bonn 2004.

Eine Seminarsequenz aus dem Handbuch ist abrufbar unter:

http://www.bpb.delfilesIEPTUE].pdf .

Die Arbeitshilfe beschreibt ein Schema fiir ein dreitagiges Einfiih-

rungsseminar in das Themenfeld, bei dem es um Selbsterfahrung

und eine Darstellung ausgewahlter Aspekte geht. Die Ziele sind

detailliert beschrieben, ein moglicher Ablauf der Methoden skiz-

ziert und Arbeitsblatter beigefiigt.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Lebenskurve: Erfahrungen mit Zivilcourage (308), Was fordert,
was behindert Zivilcourage (310),

- Eingreifen oder Zuschauen (3 14), Konflikteskalation (315).

Ministerium fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie Nord-
rhein-Westfalen (Hg.): Mit Vielfalt umgehen — Sexuelle Orientie-
rung und Diversity in Erziehung und Beratung, Diisseldorf 2004.
(http:/lwww.triangle-info.de/)
Das Handbuch fokussiert auf das Themenfeld Sexuelle Orien-
tierung/ldentitat — Vielfalt — Diskriminierung und bezieht sich
primar auf Beratungs-, aber auch Bildungsprozesse. Es gibt groB3-
formatige Themenkarten zu den Aspekten Coming-Out, Bezie-
hungen, Verschiedene Lebensformen, Gesundheit, Lesben- und
schwulenspezifische Beratung, Sexualitaten, Szene/Community,
Geschichte und Kulturen, Religionen, die wiederum jeweils in
die Rubriken Geschichten — Hintergrundinformationen — Was
hat das mit mir zu tun? — Werkzeuge gegliedert sind. Die Be-
schreibung des Antidiskriminierungsansatzes und ein Glossar
komplettieren das Handbuch.
Fiir das Projekt lasst sich das Handbuch zur gezielten Vertiefung
des Themenfeldes nutzen, beispielsweise mit den Werkzeugen:
- Ich/Ich nicht-Spiel (1), Familie Meyer, Geyer, Seyer (2), Nor-
malitat definieren (3),
- Etikettenschwindel (3), Zugehorigkeit zu einer Gruppe (5),
Wie werde ich begrift (5),
- Karussel-Spiel (6).

Portmann, Rosemarie: Brutal daneben. Ratgeber Gewaltprdvention
fiir Schule und Jugendarbeit, Wiesbaden 2007. (144 Seiten)
Die Handreichung mochte die ganze Bandbreite von Pra-
ventionsmaBnahmen gegen Gewalt und Extremismus in den
Blick nehmen. Einerseits werden in sehr knappen Texten die
Themenbereiche Gewalt und Extremismus (Formen — Diffe-
renzierung — Gegenstrategien), Pravention (Situationsanalyse —
Sozialkompetenz — Zusammenleben — Verantwortung — Tole-
ranz — Konstruktive Konfliktregelung) und Intervention/Sanktion
(Extremismus — Jugendwettbewerb — Zivilcourage — Verhalten-
stipps — Gerichtsverfahren — Recht) beschrieben (Definitionen,
Zahlen, Analysen). Andererseits werden begleitend Methoden
aufgefiihrt.
Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:
- Ist das Gewalt fiir Dich? (42), Ab in die Ecke (49), Ich-Botschaf-
ten (52), Mit anderen Augen sehen (55), Ausgemustert (60),
Regeln (68ff.), Welche Werte sind wichtig? (90).

Sielert, UwelJaeneke, Katrin/Lamp, Fabian/Selle, Ulrich: Kompe-

tenztraining ,Pddagogik der Vielfalt'. Grundlagen und Praxismateri-

alien zu Differenzverhdltnissen, Selbstreflexion und Anerkennung,

Weinheim und Miinchen 2009. (262 Seiten)

Der Ordner ist aus der Qualifizierung von Padagogik-Studieren-

den fiir den Umgang mit Heterogenitit an der Universitat Kiel

heraus entstanden und bezieht sich auf die von Annedore Pren-

gel entwickelte Padagogik der Vielfalt. Sieben Themenbausteine

(Homogenitat und Heterogenitiat — Biographische Selbstrefle-

xion — Personale Differenzverhaltnisse — Einstellung, Vorurtei-

le, Stereotype und Diskriminierung — Physische und psychische

Einschrankungen — Sexuelle Identitat — Kulturelle Identitat) wer-

den jeweils inhaltlich ausdifferenziert, mit zentralen Lernzielen

versehen, in einen moglichen Seminarverlauf iibersetzt und mit

Ubungen/Arbeitsblittern erginzt.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Diversity-.Bingo (56), Toleranzbilder (61),

- Namensgeschichte (122), Alle, die... (125),

- Liigenportrat (144), Zauberer, Zwerg, Riese (149), Diversity-
Shuttle (150),
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- Ich bin Jungfrau Maria, wer passt zu mir? (167), Rollenspiel
,Der die das Fremde’ (171), Randstandigkeit (177), — Person-
lichkeitstypen (205),

- Kleider machen Leute (227).

SOS-Rassismus NRW (Hg.): Gewalt lost keine Probleme. Villigster
Trainingshandbuch zur Deeskalation von Gewalt und Rassismus,
Schwerte 2000. (120 Seiten)

Das Trainingshandbuch beschreibt Aufbau, Struktur und Inhalte
eines dreitagigen Gewalt- und Rassismus-Deeskalationstrainings.
Die sehr kurzen und einfach gehaltenen Hintergrundtexte und
Methoden sind mit didaktischen Hinweisen und Reflexionsfra-
gen versehen.

Fiir die Projektarbeit nutzbar sind beispielsweise:

- Skizze Seminardynamik (14),

- Carpark-Ubung (46ff),

- Methoden des Statuen- oder Forumtheaters (59ff.),

- Methoden zum Reagieren auf rassistische AuBerungen (87ff.).

Stewart, Jan: Wut-Workout. Produktiver Umgang mit Wut,

Miilheim/Ruhr 2003. (108 Seiten)

Die Methodensammlung enthalt 38 Wut-Workouts, die nach

dem Schema Vorbereitung — Lernziele — Diskussionsfragen —

Aktivitaten — Vertiefungsmoglichkeiten aufgebaut sind, verzich-

tet aber sonst auf konzeptionelle Rahmungen. Die Methoden

sind eher kognitiv ausgerichtet und orientieren sich sprachlich

haufig an Sportmetaphern.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Die personliche Wut-Skala (I 1), Dein Korper spricht mit Dir
(18), Fragebogen Wie reagierst Du? (20), Medienrecherche
(54), Dein Beraterteam (92), Personliches Gleichgewicht (94).

Timmermanns, Stefan/Tuider, Elisabeth: Sexualpddagogik der

Vielfalt. Praxismethoden zu ldentitdten, Beziehungen, Kérper und

Prévention fiir Schule und Jugendarbeit, Weinheim und Miinchen

2008. (244 Seiten)

Das Praxishandbuch aus dem Bereich der Sexualpadagogik eignet

sich zur Vertiefung dieses Themenfeldes. Es geht unter dem Vor-

zeichen von ,Vielfalt’ auf die Pluralisierung von Lebensbereichen
und -stilen, aber auch auch Normierung und Diskriminierung ein.

Nach einleitenden Uberlegungen zu Vielfalt als Grundlage und

zum Einsatz der Methodik werden in den Kapiteln Vielfalt —

Identitaten — Beziehungen — Korper — Pravention Methoden de-

tailliert vorgestellt und mit Erfahrungen reflektiert.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- So anders?! (42), Differenz-Detektive (44), 3-2-1-deins (52),
Die Blume der Macht (55), Etikettenschwindel (68), — Eindeu-
tig mehrdeutig (76), Erster Eindruck (81),

- Warum werden Menschen heterosexuell? (97),

- Es ist Gewalt, wenn... (238), Was kannst Du tun? (241).

Uni Kéln/Reich, K.(Hg.): Methodenpool der konstruktivistischen Didak-
tik abrufbar unter: http://methodenpool.uni-koeln.de/index.html

Der Methodenpool ist systematisch mit der ,Konstruktivisti-
schen Didaktik’ verbunden und wird von der Uni Koln als Servi-
ce bereitgestellt. Es werden groBe (Erkundung, Biographiearbeit,
Rollenspiel,...) undkleineMethoden(Memory,Metaplan,Mindmap-
ping, Blitzlicht, Clustering, VWWandzeitung,...) detailliert dargestellt
(Kurzbeschreibung — Quellen — Begriindung — Darstellung — Bei-
spiele — Reflexion — Praxiserfahrungen).
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Uni Marburg: Methodenkompendium Demokratieerziehung

an Schulen

abrufbar unter: http://www.online.uni-marburg.de/demokratie/

module/ansatz | /3_|.htm

Das Methodenkompendium zur Demokratieerziehung ist

ein praxiserprobtes Instrument zur Nachnutzung, um zu zei-

gen, wie einerseits handlungsorientierte und schiilerzentrierte

Unterrichtsformen und andererseits die Mitbestimmung und

Mitverantwortung an Schulprozessen gefordert werden kann.

Die Vielzahl von Methoden ist entweder allgemein nutzbar oder

bestimmten Modulen zugeordnet.

Fiir das Projekt nutzen lassen sich beispielsweise:

- Weltspiel, Puzzle Konfliktarten und -ursachen, Konfliktbaro-
meter, ...

Zitzmann, Christina: Alltagshelden. Aktiv gegen Gewalt und
Mobbing — fiir mehr Zivilcourage. Praxishandbuch fiir Schule und
Jugendarbeit, Schwalbach/Ts. 2004. (240 Seiten)

Das Praxishandbuch resultiert aus einem Projekt der politischen

Bildung der CPH Jugendakademie. Es skizziert theoretische Uber-

legungen zum Themenkomplex Gewalt, Mobbing und Zivil-

courage und das Projekt sowie allgemeine Prinzipien der Semi-
nararbeit (z.B. Leitungsverhalten, Team, geschlechtsspezifische

Arbeit, Anfangsphase, Kleingruppenarbeit, Interaktionsiibungen

und Abschlussphase). SchlieBlich werden sieben Seminarkonzep-

te (Richtig zoffen, Ein Vorurteil kommt selten allein, Hey, hier
wird nicht gemobbt, Hau drauf! Oder Geht es auch anders?, Feig
sein gilt nicht! Einspruch! — starke Worte lernen, Train the Trai-
ner) im Ablauf detailliert vorgestellt. Auch die vorgeschlagenen

Methoden werden hinsichtlich Ziel, Akteuren, Durchfihrung,

Auswertung, Zeit, Material und methodischen Empfehlungen

differenziert vorgestellt.

Fiir die Projektarbeit nutzbar sind beispielsweise:

- Ballkette (63),

- Ablenkungsmanover (70),

- Verbreitete Vor-Urteile (97), Wer bin ich? (98), Wirkung von
Vorurteilen (101), Die Filterungsanlage (102), Der Schwarzfah-
rer (104),

- Alle, die (116), Und raus bist Du! (123),

- Dampf ablassen (140), Metaphern der Gewalt (141), Identifika-
tionstibung (148),

- Standpunkte beziehen! (159), Werte Top Five (169),

- Provozierende Gesten (191).

Weitere Online-Methodensammlungen finden sich beispiels-
weise unter:

http:/lwww.spieledatenbank.de/
http:/lwww.felsenkirche-oberstein.de/spielekarteil
http:/lwww.spielefuerviele.de/
http:/lwww.kjg-bildechingen.de/games
http:/lwww.praxis-jugendarbeit.de/spiele-sammlung.html
http:/lwww.gruppenstunden-ideen.de/look_7.html
http:/lwww.spielboerse.ch/index.cfm
http:/lwww.xenos-ahlen.de/

Hier lassen sich vor allem Methoden/Spiele finden, die als Warm-
Ups einsetzbar sind oder als Vorlage/Inspiration fur die themen-
bezogene Weiterentwicklung hilfreich sein konnen.



9. Kleine Medienauswahl zum Abschluss

Bundeszentrale fiir Politische Bildung: Reihe Filmhefte

abrufbar unter: http://www.bpb.de/publikationen/
SNA3WX,0,0,Filmhefte.html

In dieser Reihe werden verschiedene Filme mit Materialien ver-
sehen, die fiir das Themenfeld Gewalt/Zivilcourage relevant bzw.
hilfreich sind wie z. B. ,Lichter’, ,Blue Eyed’, ,Das schreckliche Mad-
chen’, ,Knallhart’,,Zur falschen Zeitamfalschen Ort’,,Der Traum’,
,Die Klasse’ oder ,Das weif3e Band’. Die Struktur der Materialien
folgt verschiedenen Kapiteln: Inhalt — Figuren — Problemstellung —
Filmsprache — Exemplarische Sequenzanalyse — Fragen — Unter-
richtsvorschlage— Arbeitsblatt—Sequenzprotokoll—Materialien—
Literaturhinweise.

Medienprojekt Wuppertal e.V.: Gewalt No. 3. Eine thematische
Zusammenstellung von Jugendvideoproduktionen, Wuppertal.
(DVD oder Video)

Die Themen der Einzelproduktionen sind: ,Gewalt unter
Jugendlichen”, ,Selbstmord”, ,Gewalt in der Familie”, ,Sexu-
alisierte Gewalt”, ,Rassismus/Faschismus”. Insgesamt 150 Mi-
nuten, freigegeben ab 12 Jahren.

Die einzelnen Filme wurden von Jugendlichen im Rahmen von
Filmworkshops erstellt; einzelne konnten sich auch fiir den
Einsatz im Seminar eignen (z. B. ,Ohne meine Mutter — Wenn
Jugendliche nicht zuhause leben konnen’, ,Wenn er geblutet
hatte — ein auslandischer Jugendlicher wird in der FuBganger-
zone uberfallen..” oder ,Slowmotion — Dokumentation iiber
den Widerstand gegen den Castor-Transport 2001°).

Behdrde fiir Schule, Jugend und Berufsbildung,

Amt fiir Jugend Hamburg: Jugend und Gewalt. Die Medienliste
Medienliste des Hamburger Amtes fiir Jugend mit einer um-
fangreichen Zusammenstellung von Filmen aus den 1990er-
Jahren, die im Kontext Gewaltpravention fiir Einstieg oder
Vertiefung eingesetzt werden konnen:
http:/lwww.jiz.de/pdfljugendg.pdf
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123CﬂMicS PRASENTIERT BEl “ARBEIT UND LEBEN":

DIE GESCHICHTE DES VORURTEILS

WILLKOMMEN ZUr
ERSTEN SENDUNG VON
"ARGESTEMPELT" -
DiE SHOW UBER DAS
VORURTEILS

Wi ES UM GEWALT GENT UNp UM LiViLCOURAGE,
oA (8T DAL VORURTEIL NCHT WEIT ENTFERNT.
ABGESTEMPELT I8T pif S¥iwW UBER pAS vORURTEIL:

Wir FEIERN HEUTE EINEN WiCHTIGEN Ah,ﬁss
SiE WABEN SicH GUALIFIZIERT ZUR
POLITISCHEN aiLDUNGS ARBEIT IM sEREICH
LIVILCOURAGE. UND GE WAL TPRAVENTION.
pANK piESEr QUALIFIZIERUNG SiND SiE
AUTOMATISCH kANDIDATINNEN Flg UNSERE

SHOW GEWORDEN |

Py

WiR HABEN DESWEGEN Fim SIF ALLES
WISSENSWERTE ZUM vORVURTEIL, SEINER WIRKUNG

UNp SEINER VERBRETUNG ZUSAMMENGETR AGEN.

VOR UR

UR, DIFSE SiLBF VERBINGEN Wir MIT pEM ANFANG,
DEM ur-ENALL pEM ur-SPRUNG VON ALLEM.

ODER DEM WALD, pER NOCY NiE KULTIVIERT
WURDE- UR - pAS 8T FTWAS ROMES, GANL

NATURLICHES", ETWAS UR-SPRUNGLICHES--

SCHAUEN wim UNS
DEN BEGRIFF MAL
NafEr ANI

ER 8T SAMMLER,

UND pAS (ST ERNST-

Wik VIELE SEiNER
LEITGENQSSEN.
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A NACHSTEN TAG
WENN R GENUG GESAMMELT AT, TMA 7 10 e ieper LOS.

GEMT Er (N SEINE wOMLE. WO Er T
SEINER 50 KOPFIGEN SIPPE WOUNT-

HiER TAVCHT JEMAND
i MiT EINEM SPEER N
ICH WARE GERMNE
JAGER - iCH BIN pOCy
EiN um-MENSCW

AdA, DA ST ERNST JA
WiEDER UND HAT EINE IDEE!

ERNST RENNT
WEG. FLUCHTET

9
m. \ " ER ERSCHLAGT DEN

UNBEKANNTEN HINTERRUCKS UND
NIMMT SicH DEN SPEER!

By . [
HIER WABEN WiR EINE DER ERSTEN - WENN NicHT pif ERSTE b ?
GEWALTSITUATION [N DER MENSCHMEITSGESCHICHTE
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SiCuER FRAGEN SiE Sicd ETLT. WO
b ANDEREN BEIDEN SILBEN BE] piEttn
l R-GESCHICHTE ABGEBLIEBEN $iNp-
oAS 181 GANTL EINFACH

DAFIR WiRD ERNST VON SEINER SiPPE
GROPE ACHTUNG ENTGEGENGEBRACHT-

lmﬂﬂ#’#@
@L%‘ '

: "'. %

" .

-

ERNST ERFAND EIN WERKZEUG UNp NANNTE ES "TEIL".
oENN Er KONNTE pAMIT oiNGE [N STuckE TELEN

na'- biE 3IPPE pUrcy pAS JAGEN
MENR LEIT GEWONNEN WATTE WURDE
MiIT pfx FORSCHING BEGONNEN.

NACH pER ERFINDUNG UND SEINER NEUEN
LUSTANDIGKEIT Fir pAS TEILEN aemoss
ERNST MMER NeEUE VOR-TEILE-

ES WURDE ZV WEIT GEHEN UBER ALLE
ERFINDUNGEN 7V SPRECHEN, ABER: DER KERL
LINKS ERFANG DEN STABHOCHEPRUNG UND b
JUNGE FRAU RECHTS M BiLp DAS J000--

£8 GAB pAMALS AUcy ERSTE
VOR TEILUNGSK AMPFE...
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DIE §0 ERWALTENEN VORTEILE
SETZTEN SicH pURCH

VOR

IMMER GAB E8 JEMANDEN DER MEHR
« DIE ERNST MEISTENS Fir H“:"E_‘ -"Hﬁfu Ul ScielLzR ALs I
sicH ENTSCHEiDEN Koy [ PV SE-BST ALS0 voR DR-

DEN LEITPUNKT ALS SiCH piE MENSCHEN NiEDERLIESEN
UND BEGANNEN VIEWZUCHT U BETREBEN BELEICHNET
MAN pAER AUCH ALS VORTEILSGESELLSCHAFT.

i

s
) - w /
. I

‘ﬁ =

BALD WAR DER VORTEIL pURCH REINE

GEWALTAUSUBUNG NICHT MENR U WALTEN
mi

pEr VORTEL WAR DAS GESELLSCHAFTS-
SYSTEM pErR pAMALIGEN LE[T-

.
Ipr

FINDIGE VOR-TEILS-RALTER ERFANDEN
DAMER WEILIGE SCHRIFTEN Unp LASeN Aug [T
| OPFERGABEN HERAUS, DASS ES VON EINEM
| WESEN, DAS ViEL WidER WAR ALS SiE, VON
ﬂ' EINEM GOTT ALS0. VORMERBESTIMMT $£i

pASS SiE EINEN VORTEIL GEGENUBER
ANDEREN WATTEN.

>
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8ALD SCHON ENTSTANDEN VOR-SCHRIFTS-

SYSTEME DiE DIE VORTEILE ORGANSIERTEN.

UNp ERUIELTEN pAMER DEN NAMEN “GESETZ".

SiE WURDEN pEN MITMENSCHEN VOR-GESETZY

M RAYMEN pES GESETLES WURDEN

BE EINEM WEITEREN ZENTRALEN
PUNKT UNSERES THEMAS
ANGEKOMMEN.

AUcy WiLLKurLiCHE wR-TEILE GEFALLT.

WK HUNGER

]u

Pl 2
H T | f
| = HU W v

";\_s SYSTEM AUS GESETZEN UNp URTEILEN WURDE VON
WENIGEN FUR VIELE AUSGEDACHT- DiE WENIGEN PROFITIERTEN, =
VON DEN VIELEN HATTEN SiE -DANK DER URTEILE- ZUNickST [
NCHT VIEL GEGENWIND ZU ERWARTEN: JEDENFALLS BiS SiE

EHH UNZUFRIEDEN WURDEN UNp AUFSTANDE PLANTEN.

VERSCHEDENE UR-TELE VOR ALLEM 0 8N Wi MiT pEM UR-TEIL

\ i ‘};—"
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SELBET ALS KONIGREICHE DEM
MRGERTUM WiCHEN, WAREN pAS
UR-TEW. Wp pfr VOR-TEWL Fur
WEMIGE WEITER MIT pABEL

‘“-"”i“_'il
:t : g

MACHEN Wir EINEN ZEITLICHEN SPrUNG - |
IN piE BLUTE pES KAPITLISMUSI

AUCH ALS GESELLSCHAFTEN WRE GESETLE SELBST
VERFASSEN, ANDERTE SicH AN pir SITUATION pir
EINLELNEN MCHT VIEL: Wit WiR SEMEN WAR DAS

KONZEPT AUSERST WIDERSTANDST AMiG-
- i

Dif UNLZUTRIEDEMEEITEN BLEIBEN.

KR SEWEN Wir, pASS SiCH DIE GESELLSCHAFT ]
WIEDER TEILT IN OBEN UND UNTEN UNp pASS }, P

LUR SICHERUNG HRER VORTEILE MUSSTEN DIE MACHTHABENDEN DIE MENSCHEN UM
SiCH HERUM KONTROLLIEREN, pENN SiE WURDEN IMMER ZiVILER UNp ERLANGTEN
NACH UNp NACH AUCH 80 MRE KLEINEN VORTEILE-
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SiE ZOGEN GRENZEN, MIT pENEN SiE v
GEBIET ABSTECKTEN: ALLES WAS HINTER
EINER GRENLE LAG GALT FORTAN ALS
AhpErS OpEr EBEN SCMLECHT-

IN DEN GRENZEN SOLLTEN S$iCH DIE MENSCHEN ALS TEIL
EiNER NATION OpER GRUPPE EOWLEN. N pig8EM TEIL
KULMINIERT NUN pif GANZE GESCHCHTE bif - WiE
Wik ZEIGEN KONNTEN - SEIT MENSCHENGEDENKEN VM
VOR UR TEIL cEPrAGT igT.

H?S GAVERTE ALLERDINGS NCHT LANGE BiS DAS KONZLEFT
DER GRENZEN UNp VORURTEILE AUF KATEGORIEN INNERWALB
DER GESELLSCHAFT ANGEWENDET WURDE. UND 80 FAND MAN
pAS VORURTEL N SENER VOLLKOMMENEN KOMPLEXION:

VOR UK TEIL

[
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HEUTE NOCH DABE]L, MORGEN SCHON AUBEN
VOR- AM ANFANG GANZ UNTEN UNp SPATER
SCHON 0BEN. MORGEN DIt EINE UNp
VBERMORGEN SCHON DER ANDERE- FREMD AM
MONTAG UNp BEKANNT AM MITTWOCH
PASSEND AM ABEND UND VOLL DAMNEBEN AM
MORGEN.

e
EMNE SCHWERE RERAUSTORDERUNG FlR
pif MENSCHEIT - ABER BESTIMMT ZU
LASEN, witm BE ABGESTEMPELT Mit
MMNEN GEMEINSAM, LiEBE ' ANDIDATINNENI

MR ZUKUNFTIGER OpDER SCHON
AKTUELLER ARBE[TSALLTAG:

| EINE SCHULE N DER FRIEDRICHSTRARE
GESTERN- WAS SEHEN SiEY WAS iST ZUVOR
PASSIERT? -

SIE WATO
FREUNDE
BE| FACEBQOKN

N et
DESWEGEN |
LACHEN pi
ANpERM |

N

piE FiIGUR WIRD
GEDISST!

kLArER FALL:
MOBBING!




APPLAUS: 2 PUNKTE FUR pIE KANDIDATINNENI
pAS WAREN pOCH SEHR GUTE
LOSUNGSANSATZEl UNp JETZT 7V EiNER
SCHWIERIGEN AUFGABE-.

KifR SEMEN WiR
UNSERE
Wik Wi SEMEN, iST pif WELT KOMPLEX LLSCYAFT:
GEWORDEN, STANDIG ENTSTEHEN NEUE
GRENLEN, WAS SOLLEN wir TUNT

Wik WABEN WEUTE

NACHMITTAG SCHON

RECHERCHIERT UNp

HABEN VON [HNEN ERSTE

METHODEN UND

LESUNGEVORSCYLAGE , -
BEKOMMEN. iy LiFuE i

pif ERSTE KARTE. =\_ @
[

.}




GIBT ES VORSCHLAGE AUS
DEM PUBLIKUMT

pANN KOMMEN _ ) ,
8ie pOcy NAker! KOMMEN SiE ALLE WER! LERNEN SiE

SicH KENMEN UNp WENN JEMANG
NICHT WilL, FRAGEN SiE EMAND
ANpERENI

LiEBES PUBLIKUM, EINEN wERZLiCHEN
GLUCKWUNSCH WNEN UNp UNS ALLEN, ES iST UNS
Fur EINEN KLEINEN MOMENT GELUNGEN, ZU
ANGEREN UFERN AUFZUBRECHEN UNp GRENLEN
pES VORURTEILS ZU SPRENGEN!
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