
erGebniSSe dOkuMentieren
und erFahrunGen weiter Geben

im rahmen der aktivitäten des bundesweiten ar beits- 
kreises Gender Mainstreaming sind fol gende veröffent-
lichungen, ergebnispapiere und projekte entstanden:

- leitbild des arbeitskreises Gender Mainstreaming
- institutionelle Gender-analyse
- Fortschritt und ungleichzeitigkeit – die umset zung 
 von Gender Mainstreaming bei arbeitund leben
- empfehlung zur geschlechtergerechten bil dungsar beit
- bildungs- und Qualifizierungsangebote
- Gendercheck Sensibilisierungs-/trainingsparcours
- website des Modellprojekts ‚Gender-Qualifi zie rung 
 für die bildungsarbeit’

besuchen Sie uns unter
www.arbeitundleben.de/gender-mainstrea ming

Gender MainStreaMinG iMpleMentieren
und bil dunGSarbeit Für Frauen anbieten

die Strategie Gender Mainstreaming wird in 
unse rer bildungs arbeit praktisch umgesetzt und ist eine 
der zentralen leitideen für die eigene Organi sations- 
ent wicklung und Qualität der arbeit insge samt.

diese leitidee verfolgen wir lokal, national und inter- 
 national in den vielfältigen bildungs- und Orga nisations-
kontexten.

eine eigenständige bildungsarbeit mit Frauen und Mädchen 
bleibt für arbeit und leben not wendig und wichtig.
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auF deM weG Zur
GeSchlechterGerechtiGkeit
Gender MainStreaMinG bei arbeit und leben



GrundlaGen leGen und
SelbStver StändniS entwickeln

die verankerung von Gender Mainstreaming in der 
bildungspraxis und in Satzungen und leitbil dern zählt seit 
einigen Jahren zu den aufgaben, die arbeit und leben 
intensiv ver folgt und erfolgreich umsetzt.

der bundesweite arbeitskreis Gender Mainstreaming 
initi iert, koordiniert und unterstützt die umset zung 
von Gender Mainstreaming in der bil dungspraxis und 
in der Organisationsent wicklung.

Zur umsetzung von Gender Mainstreaming ist eine 
institutionelle Gender-analyse entwickelt und ein - 
gesetzt worden. das ergebnis ist im Gender-bericht 
‚Fortschritt und ungleichzeitigkeit’ dokumen tiert. 

bildunGSpraxiS GeStalten und Ge Schlechter-
aSpekte alS QuerSchnitt ein be Ziehen

in den arbeit und leben-einrichtungen werden 
kontinuierlich Seminare, projekte und Fortbildun gen 
im kontext von Gender Mainstreaming in fol genden 
themenfeldern angeboten und durch ge führt:

- arbeitswelt und bildung 
- Geschlechterfragen und demografische ent wicklung
- Migration und integration

Gender Mainstreaming ist integraler bestandteil 
nationaler und internationaler Seminare. das be deutet 
bei arbeit und leben auch die umsetzung einer 
geschlechtergerechten didaktik.

Fortbildungen hierzu bieten wir unseren haupt- und 
nebenberuflichen Mitarbeitenden regelmäßig an. 

nachhaltiGkeit Fördern und
Qualität Sichern

Gender Mainstreaming ist bestandteil der Qualitäts- 
entwicklungsverfahren und der Qualitätshand bücher 
bei arbeit und leben. das von uns ent wickelte 
Qualitätsentwick lungs- und Zertifizie rungsmodell 
‚Qvb – Qualitätsentwicklung im ver bund von bil dungs-
einrichtungen’ sowie eigene Zielver einbarungen im 
rahmen der Zertifizierun gen nach lQw und 
din en iSO schreiben bei arbeit und leben 
Gender Mainstrea ming vor.

in der politischen Jugendbildung wird die evalua tion 
der Seminare jeweils sowohl quantitativ als auch quali-
tativ nach Gender-aspekten ausgewer tet.

unsere erkenntnisse und erfahrungen im bereich des 
Gender Mainstreaming machen wir auf unserer website 
unter www.arbeitundleben.de/gender-main streaming 
öffentlich zugänglich.


