Deutscher

Weiterbildungstag

»BILDUNG STARKEN — CHANCEN NUTZEN«

Das neue Jahrzehnt muss ein Jahrzehnt

der Weiterbildung werden!

Lebenslanges Lernen und Fortschritt durch Weiterbildung werden fiir den einzelnen Men- Veranstalter:
schen, die Gesellschaft und die Wirtschaft immer bedeutender. Dies gilt im besonderen Ma- BBB
Be angesichts der schweren Wirtschaftskrise, die mit dem Zusammenbruch der Finanzmarkte s e
ihren Ausgang nahm und in der Folge in eine verscharfte Krise der offentlichen Haushalte s dvv
miindete. Dies gilt aber auch vor dem Hintergrund der sich weiter dynamisierenden Globali- Rt
sierungsprozesse. Und dies gilt natiirlich ebenso angesichts des demografischen Wandels: VDP
Denn unabhdngig von einer krisenhaften wirtschaftlichen Entwicklung wird die bevorste-
hende Umkehrung der Alterspyramide die Gesellschaft vor neue Herausforderungen stellen.
Lebenslanges Lernen und Weiterbildung sind daher fiir den Zusammenhalt der Gesellschaft SGGHIEDEN
und somit fiir die Starkung der Demokratie unerlasslich. ton s
— Die Forderung von gesellschaftlicher Inklusion ist ohne Weiterbildung nicht denkbar. DAaAa
Gerade in Zeiten wirtschaftlicher Krisen ist die Gefahr von Aufspaltungsprozessen be-
sonders groB. Ohnehin gesellschaftlich benachteiligte Gruppen, bildungsbenachteilig- biw
te und bildungsferne Schichten sowie Migrantinnen und Migranten laufen in der jetzi-
gen Situation Gefahr, noch starker als bisher ausgegrenzt zu werden. Weiterbildung z
kann dem entgegen wirken und Teilhabe an Arbeit, Bildung und gesellschaftlicher
Entwicklung férdern. Dariiber hinaus fordert Weiterbildung auch die Bereitschaft, sich @
fiir die demokratische Gesellschaft einzusetzen und aktiv Verantwortung in den Struk- -
turen und Einrichtungen der Zivilgesellschaft zu iibernehmen. cid

— Eine wichtige Aufgabe der Weiterbildung bleibt die berufliche Qualifizierung und da-
mit die Férderung der Wettbewerbsfahigkeit unserer Unternehmen - und in der Kon-
sequenz des Wirtschaftsstandortes Deutschland. Nur mit gut ausgebildeten Fachkréf- A
ten, die auf dem neuesten Stand der technologischen Entwicklung sind, kénnen Unter- e
nehmen im Wettbewerb bestehen. Dies gilt auch und vor allem in Zeiten der wirt-
schaftlichen Krise. Gut ausgebildetes Personal findet Mittel und Wege, die Krise zu
bewidltigen. Im Kontext von Globalisierung gehort dazu auch, fremdsprachliche undin- =
terkulturelle Kompetenzen zu vermitteln. Ressourcen schonende Produktion von Wa-
ren und Dienstleistungen und der menschenwiirdige Umgang mit sozialen Standards
sind ein bedeutender Teil einer verantwortungsbewussten Weiterbildung. G v
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— Aktuell ist ungefdhr jeder Fiinfte in Deutschland {iber 60 Jahre alt. In den nédchsten 25
Jahren wird es jeder Dritte sein. Gleichzeitig wird die Gesamtbevélkerung aller Vor-
aussicht nach erheblich zuriickgehen. Dies hat natiirlich Auswirkungen auf den Ar-
beitsmarkt, die Versorgung und den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Weiterbildung
leistet hier einen unverzichtbaren Beitrag, um den Folgen des demografischen Wan-
dels effektiv zu begegnen. Weiterbildung ermdéglicht es z. B., Beschaftigungsfahigkeit
zu erhalten. Sie liefert die notwendigen Qualifikationen fiir berufliche Weiterentwick-
lung und Aufstieg. Und: Sie nimmt eine — nicht zu unterschatzende - Schliisselstellung
bei der Kompetenzvermittlung im Bereich ehrenamtlicher Arbeit ein.

Ohne Zweifel wird die Wirtschafts- und Finanzkrise zu erheblichen Sparzwéngen fiihren. Der
3. Deutsche Weiterbildungstag fordert aber gerade deshalb und aus den oben genannten
Griinden, dass alle Sparanstrengungen unter einen Bildungsvorbehalt gestellt werden. Ob
wir einen guten Weg aus der Krise finden und dabei die Zivilgesellschaft starken, hdngt in
hohem MaRe von den Kompetenzen und den Qualifikationen der Menschen ah. Nur mit Bil-
dung und Wissen kdnnen wir uns den neuen Herausforderungen erfolgreich stellen. Weiter-
bildung ist der Generalschliissel fiir die Zukunft unseres Landes!

Wir brauchen ein Jahrzehnt der Weiterbildung, in dem wir die Bildung
starken und die Chancen durch Weiterbildung nutzen. Wir brauchen

— eine Politik, die notwendige Sparanstrengungen unter einen Bildungsvorbehalt stellt,

— mehr Investitionen in die Weiterbildung durch Staat, Wirtschaft und Gesellschaft,

— verldssliche und nachhaltige Weiterbildungsstrukturen fiir alle Weiter-
bildungsbereiche,

— eine zweite Chance fiir Menschen ohne Schulabschluss, ohne Ausbildung oder Arbeit
sowie fiir Analphabeten

— verstdrkte Weiterbildungsangebote fiir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sowie fiir Menschen in der nachberuflichen Lebensphase,

— verbesserte Weiterbildungsangebote fiir Migrantinnen und Migranten,

— einflachendeckendes und unabhdngiges Beratungssystem sowie

— ein gesetzlich verankertes Recht auf Weiterbildung.

Wir rufen dazu auf, im neuen »Jahrzehnt der Weiterbildung«
die Bildungsrepublik Deutschland endlich zu verwirklichen!

Veranstalter:

BBB

- dvv
VDP

--------------
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<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


