Arbeit und Leben
Hamburg

Fachkraftemangel
in Kliniken und
Pflegeeinrichtungen?

» Potenziale von un- und angelernten
Beschaftigten nutzen

» Basiskompetenzen starken
» Qualifizierung ermoglichen

Veranstaltung fiir Pflege, Hauswirtschaft
und Gebdudereinigung

Dienstag | 20. November 2018 | 13:00—16:30 Uhr
Besenbinderhof 57a | Raum Marseille | Hamburg
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Fachkraftemangel in Kliniken

und Pflegeeinrichtungen?

Gemeinsame Veranstaltung von MENTO und BasisKomPlus

13:00-13:30 Ankommen

BegriiBung und Einfiihrung

JHEEAs Grundbildungsteam Arbeit und Leben

Spracherwerb: Wie klappt’s in der Praxis?
13:45-14:00 Birthe Scheffler,
|Q Fachstelle Berufsbezogenes Deutsch

Grundbildung im Betrieb -
vier Perspektiven aus den Branchen
Gebaudereinigung, Hauswirtschaft und Pflege

Im Gesprach mit:

Murat Ulas, Wolfgang Molitor,

14:00-14:45 Betriebsratsvorsitzender, Landesinnung

Klinik Service der Gebdudereiniger
Eppendorf GmbH Nordost

Wiebke Krause, Susanne Schneider,
Grundbildungsdozentin Qualitatsmanagement,
in der PFLEGEN & WOHNEN

Hauswirtschaft Hamburg GmbH

14:45-15:00 Kaffeepause

Markt der Moglichkeiten

KOMPASS? - 10 Fachstelle
Grundbildung & Berufsbezogenes
15:00-16:00 Pflege Deutsch
Grundbildungs- Arbeit und Leben -
Beratungs- und
zentrum Qualifizierungs-
der VHS g
angebote

16:00-16:30 Ausblick und Ausklang

meldungen bis 5. November 2018 per E-Mail an:

swetlana.pomjalowa@hamburg.arbeitundleben.de

Das Projekt MENTO wird mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung unter dem
Férderkennzeichen W141800Y gefordert. MENTO ist ein bundesweites Projekt des DGB Bildungswerk BUND. Es
wird i mit Landesarbei inschaften von Arbeit und Leben und DGB Landesbildungswerken umgesetzt.

lus ist ein projekt und wird mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung unter dem Férderkennzeichen W141600 gefordert.

GEFORDERT VOM

* MErmTO BasisKomPlus  #|EE AlphaDekade

und Forschung
Basiskompetenz am Arbeitsplatz strken!
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