
 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
 
 

 
 
 

1. Stelle 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n:  
 

Bildungskoordinator:in / Jugendbildungsreferent:in 
für die Heimvolkshochschule Akademie Sonneck 

 
2. Aufgaben 

 
Die Akademie Sonneck ist eine kulturhistorisch bedeutsame Bildungsstätte und eine 
nach Landesgesetz anerkannte Heimvolkshochschule. Der Schwerpunkt des Semina-
rangebots liegt auf gesellschaftspolitischer und künstlerischer Bildung für Jugendli-
che und Erwachsene. Auf der Stelle erwartet Sie ein großer inhaltlicher Gestaltungs-
spielraum in der Konzeption des Seminarprogramms und Durchführung einzelner Bil-
dungsangebote der Akademie Sonneck.  
 
Die Tätigkeit beinhaltet insbesondere: 
 

• Erstellung des Bildungsprogramms für die allgemeine politische Erwachsenen-
bildung sowie für Betriebs- und Personalräte 

• Vorbereitung und Begleitung interner und externer Bildungsformate 

• Erstellung von Arbeitsmaterialien und Evaluation der Bildungsarbeit 
• Einhaltung des jeweiligen Budgets sowie Verantwortung für dessen Abrech-

nung  

• Vertretung des Verantwortungsbereichs in innerorganisatorischen Arbeitszu-
sammenhängen sowie in externen Gremien, bspw. im KJP-Netzwerk des Bun-
desarbeitskreises Arbeit und Leben 

• Kommunikation mit Teilnehmenden, Dozierenden, Kostenträgern sowie Ko-
operationspartnern 

• Standortbezogene administrative Aufgaben 
 
3. Voraussetzungen 

 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt in den Fachrichtungen Sozial- 
und Erziehungswissenschaft, Politik, Soziologie, Kultur oder vergleichbare 
Qualifikation 

• Kenntnisse und Erfahrungen in Methodik und Didaktik der Erwachsenen- und 
außerschulischen Jugendbildung  



• Grundlegende Kenntnisse in den Förderbereichen der politischen und kulturel-
len Jugend- und Erwachsenenbildung, insb. EBG LSA, ESF, KJP, BetrVG, Per-
sVG LSA sowie zusammenhängende Kenntnisse der entsprechenden Runder-
lasse und Verordnungen 

• Grundlegende Kenntnisse der gegenwärtigen wirtschafts- und bildungspoliti-
schen Situation 

• Ausgeprägte Kommunikations-, Sozial- und Organisationskompetenz sowie 
kundenorientiertes Verständnis 

• Engagement, Flexibilität, Kreativität, Zuverlässigkeit sowie ein hohes Maß an 
Verantwortungsbewusstsein 

• Belastbarkeit, Anpassungsfähigkeit, eigenständiges Setzen von Prioritäten 

• Identifikation mit den Werten und Zielen von Arbeit und Leben und den Träger-
organisationen 

Die Stelle ist anteilig gefördert aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans des Bundes. 
 
4. Arbeitszeit und Vergütung 

 
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit zu besetzen. Der Jahresurlaub beträgt 32 Tage 
(bei einer 5-Tage-Woche). Bildungsurlaub für die individuelle Weiterbildung wird zu-
sätzlich gewährt. Die Eingruppierung erfolgt nach den Maßgaben des Haustarifvertra-
ges der Arbeit und Leben Niedersachsen gGmbH. 
 
5. Dienstort 

 
Naumburg (Saale) 
 
6. Bewerbungen an 

 

Arbeit und Leben Niedersachsen gGmbH 

Personalabteilung 

Arndtstraße 20, 30167 Hannover 

 
Vorzugsweise als PDF-Datei per E-Mail an personalabteilung@aul-nds.de 
 
Bewerbungsfrist: 9. April 2025 
 
7. Über uns 

 
Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt, gegründet 1990, ist die Bildungs- und Beratungsein-
richtung des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) und seiner Mitgliedsgewerk-
schaften. Wir sind eine anerkannte Landeseinrichtung nach dem Erwachsenenbil-
dungsgesetz und als Trägerin von Maßnahmen der Arbeitsförderung (AZAV) zugelas-
sen. Die Arbeit und Leben Sachsen-Anhalt gGmbH ist Teil der Unternehmensgruppe 
von Arbeit und Leben Niedersachsen e.V. mit über 350 Mitarbeiter:innen an zahlrei-
chen Standorten in Sachsen-Anhalt und Niedersachsen. Mit unserem Team gestalten 
wir eine Vielzahl innovativer Bildungs- und Beratungsangebote im Bereich der Allge-
meinen, Politischen und Beruflichen Bildung. 
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Magdeburg, den 9. März 2025 
 
Für die Arbeitgeberin: gez. Maximilian Schmidt, Geschäftsführer 


