
 
 
 
 

 

Stellenausschreibung: Projektmitarbeiter*in (w/m/d) für das Arbeitsfeld politische 

Jugendbildung im Projekt „JuRe – politische Jugendbildung an Berufsschulen“ 

Arbeit und Leben Hessen gGmbH ist ein anerkannter Träger für politische Jugend- und 
Erwachsenenbildung. Arbeitsorientierte und Politische Grundbildung, Bildungsurlaube für 
Auszubildende und Erwachsenen sowie internationale Praktika für Auszubildende sind unsere 
zentralen Arbeitsfelder. Unser Ziel ist es, die Chancen in Bildung, Arbeit und Gesellschaft für die 
Menschen gerechter zu verteilen und uns gemeinsam für sozialen Zusammenhalt und eine 
Gesellschaft der Vielen einzusetzen. 
 
Für die zeitlich befristete Projektstelle im Arbeitsfeld: Politische Jugendbildung an beruflichen 
Schulen suchen wir eine*n Kolleg*in für die folgenden  

Aufgaben 
• Konzeption, Organisation, Realisierung und Evaluation von Seminaren und digitalen 

Lernformaten zur politischen Jugendbildung für junge Menschen an Berufsschulen und für 
Multiplikator*innen 

• Projektadministration und -verwaltung, Auswertung und Evaluation 
• Mitarbeit und Teilnahme an internen Projektgruppen- und Projektbegleitungstreffen mit 

anderen JuRe-Standorten 
• Planung und Durchführung von standortübergreifenden Fachtagen und Veranstaltungen 

• Networking und Akquise von Kooperationspartner*innen 
(Partnerschulen/Jugendmigrationsdienste) 

• Erstellung von Arbeitsmaterialien 
• Zulieferung von Website-Inhalten, Öffentlichkeitsarbeit 

 
 
Wir wünschen uns eine*n Kolleg*in, die*der folgende Anforderungen erfüllt: 
 

• Hochschul- oder Fachhochschulabschluss oder einschlägige Berufsausbildung und 
Berufserfahrung 

• Praktische und konzeptionelle Kompetenzen in der politischen Bildungsarbeit 

• Theoretische Expertise in den verschiedenen Phänomenbereichen von Gruppenbezogener 
Menschenfeindlichkeit 

• Praktische Erfahrung in der Realisierung von Projekten 
• Kenntnisse und Nutzung kultursensibler Skills, beispielweise achtsame Haltung, 

wertschätzende Kommunikation und einfache Sprache 
• Aktuelles, methodisches Know-How 
• Freude am Umgang mit unterschiedlichen Menschen 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit und Eigeninitiative 
 
Wir bieten 

• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeit- und Homeoffice Regelungen 
• Förderung von Teilnahme an Fort- und Weiterbildung sowie Bildungsurlauben 
• Betriebliche Altersversorgung nach Ablauf der Probezeit  

• Bezahlung nach TV H 11 
• Offene und entspannte Arbeitsatmosphäre 
• Freiheiten in der inhaltlichen Ausgestaltung und Schwerpunktsetzung 
• Teamentwicklung/-supervision 

 



 
 
 
 

 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationsbiographie/Fluchterfahrung und/oder Menschen of 
Color sind ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt behandelt. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter: https://aul-hessen.de/index.php?id=jure-jugendundreligion 
und https://jugend-und-religion.de/ 
 
 
Arbeitsort: Oberursel; anteilig ist Homeoffice möglich. 
Arbeitszeit: 20 Stunden/Woche 
 
Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2025 befristet. Eine Fortführung des Projektes wird 
angestrebt. Möglicher Arbeitsbeginn wäre ab dem 02.01.2025. Die Stelle wird nach TV Hessen 11 
vergütet. 
 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung mit den entsprechenden Nachweisen ohne Foto bis 23.11.2024 

an Marie Engelschalk: m.engelschalk@aul-hessen.de 

https://aul-hessen.de/index.php?id=jure-jugendundreligion
https://jugend-und-religion.de/
mailto:m.engelschalk@aul-hessen.de

