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Anreise
Ev. Zentrum Kloster Drübeck
Klostergarten 6
D-38871 Drübeck
Tel: 	 039452 94-330 
Fax: 	039452 94-331

Mit dem Auto:
Bei Anreise über die neue vierspurige 
B6 die Ausfahrt „Wernigerode-Nord“ 
(Gewerbegebiet) nehmen und in 
Richtung Elbingerode/ Schierke bis zur 
Ampelkreuzung (Hasseröder Brauerei) 
fahren. Dort rechts abbiegen in Richtung 
Ilsenburg und über Darlingerode nach 
Drübeck fahren. In Drübeck-West dem 
Hinweisschild „Evangelisches Zentrum“ 
folgen. 

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
Aus Richtung Halberstadt-Wernigerode: 
Die Regionalbahn hält nicht mehr in 
Drübeck. Anreise mit dem Zug bis Ilsen-
burg. Bei rechtzeitiger Anmeldung ist es 
möglich, von dort abgeholt zu werden. 

Von Wernigerode gibt es einen Busver-
kehr nach Drübeck (Linie Abbenrode 
bzw. Bad Harzburg) ab ZOB am Haupt-
bahnhof. 

Hinweis:
Im Innenbereich des Klosters bestehen 
keine Parkmöglichkeiten. Die Anfahrt 
und der Zugang sind nur über den 
Parkplatz an der L 85 möglich. Für den 
Transport Ihres Gepäcks stehen Koffer-
wagen im Eva Heßler Haus bereit.

Bildungsvereinigung 
ARBEIT UND LEBEN Nds. e. V.

Arndtstr. 20, 30167 Hannover
Telefon: 	 0511 16491-11
Fax:	 0511 16491-26
E-Mail: 	 lgst@aul-nds.de
Internet:	 www.aul-nds.de

Bitte per Mail anmelden bis zum 
16. Dez. 2016
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Bildungsvereinigung
ARBEIT UND LEBEN

Niedersachsen

Zertifiziert
nach LQW 4

(Lernerorientierte
Qualität in der
Weiterbildung)

www.aul-nds.de
www.facebook.com/aul.nds

Nachhaltigkeit !

Nachhaltigkeit und 
Arbeitnehmerbeteiligung

9. – 11. Januar 2017
Kloster Drübeck 
(bei Wernigerode)

In Kooperation mit



Programm der Wintertagung 2017*

Montag, 9. Januar 2017

14:00 	 Eröffnung und Begrüßung

	 Einführung in das Gesamtthema

	 Nachhaltigkeit und Arbeitnehmerbeteiligung – Möglich­
keiten, Erfahrungen und Perspektiven 

	 Referentin: 	Dr. Judith Beile, wmp Consult Hamburg  

	 Schwerpunkt Soziales: Arbeitnehmerbeteiligung und 
Mitbestimmung	

	 Einführung in die Thematik und Fragestellungen durch 
das Projekt „Nachhaltigkeit durch Mitbestimmung“  

	 Referent(in):	Projektmitarbeiter(in) der Kooperationspartner 	
	 Hans-Böckler-Stiftung und Leibniz-Universität Han.  

	 Eindrücke aus der Praxis – Ergebnisse aus einem Projekt 
zur CSR aus Arbeitnehmersicht  

	 Referent: 	 Nikolaus Bley, Leiter des Projektbüros des 		
	 DGB-Bildungswerks Recklinghausen

Dienstag, 10. Januar 2017

09:00 	 Schwerpunkt: Ökologischer Umbau der Industrie und
	 Soziale Nachhaltigkeit

	 Vorstellung des Projekts ‚Produktionsbezogene Nach­
haltigkeitskompetenz‘ (ProNaK) 

	 Referent: 	 Dr. Stefan Sauer, Institut für sozialwissenschaft-	
	 liche Forschung (ISF) München  

14:30 	 Schwerpunkt Außerbetriebliches Nachhaltigkeits­
management (Regional/Kommunal)

	 Vorstellung der Projekte der IG BAU in Kooperation mit 
dem PECO-Institut für nachhaltige Regionalentwicklung 

	 Referentin: 	Bettina Peifer, PECO-Institut, Vertreter der IG BAU

*	 Stand: 28.09.2016 – das Programm wird ggf. aus aktuellen Anlässen ergänzt.

Wintertagung 2017: 

Nachhaltigkeit und
Arbeitnehmerbeteiligung

	 Nachhaltigkeit aus der Sicht eines Öffentlichen Personal­
verkehrsunternehmens 

	 Referent(in):	Jens Ernsting, Stabsbereich Qualitäts- und Umwelt-	
	 schutzmanagement, ÜSTRA Hannover

		  Denise Hain, Betriebsratsvorsitzende, ÜSTRA Han.

Mittwoch, 11. Januar 2017

09:00 	 Sozialpartnerschaftliches Nachhaltigkeitsmanagement

	 Das Projekt Chemie Hoch 3 der IG BCE  

	 Referent: 	 Xaver Schmidt, IG BCE Hauptverwaltung  

	 Die Niedersächsische Allianz für Nachhaltigkeit: 		
Konzept, Ziele, erste Erfahrungen 

	 Referentin: 	Eva Clasen, Mitarbeiterin Niedersächsische Allianz 	
	 für Nachhaltigkeit

Die Teilnahme an der Wintertagung ist mit Freistellung nach 
§ 37.7 BetrVG möglich.

Teilnahmebeitrag 

inkl. Übernachtung und Vollverpflegung: 	 300,– €

Auszubildende, JugendvertreterInnen und StudentInnen:	 100,– €

Nachhaltigkeit !


