
 

 

Das DGB Bildungswerk e.V. ist die bundesweite Weiterbildungsorganisation des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB). 
Als gemeinnütziger Verein stellen wir seit Jahrzehnten unsere Kompetenz in arbeitsrechtlichen, sozialen und politischen 
Feldern unter Beweis. Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Menschen durch Bildung zu stärken. Mit mehr als 170 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Hauptstandort Düsseldorf, dem Tagungszentrum Hattingen und den Standorten in 
Hamburg, Berlin und Sao Paulo/Brasilien verfolgen wir mit Engagement dieses Ziel. 

Zur Erweiterung unseres Teams am Standort Berlin suchen wir zum nächstmöglichen Termin, zunächst befristet bis zum 
31.12.2023, als 

 
Projektleiter_in im Projekt  

„Demokratisch ist man nicht allein – Trägernetzwerk  
Politische Bildung in der Arbeitswelt“  

Vollzeit, 39 Wochenstunden (ggf. auch Teilzeit möglich) 
 

Unser Angebot: 
 Mitgestaltung bei der sinnstiftenden Arbeit eines gewerkschaftlichen Arbeitgebers 
 Kreativer Arbeitsrahmen und Zusammenarbeit mit netten Kolleg_innen 
 Gute Sozialleistungen und bei vorliegender Qualifikation ein Gehalt der Gruppe 13, 

des Tarifvertrags des öffentlichen Dienstes (Bund) 
 
Folgende Aufgaben erwarten Sie: 

 Projektleitung inkl. inhaltliches und finanzielles Controlling 
 Koordination des Trägernetzwerkes mit zahlreichen Trägern der (gewerkschaftlichen) politischen Bildung  
 Netzwerkarbeit mit Strukturen im gesamten Bundesgebiet und Erstellung von Informationsmaterial 
 Planung, Organisation und eigenständige Durchführung von Veranstaltungen unter Einbeziehung politischer Akteure, 

im digitalen Format oder in Präsenz 
 Begleitung der netzwerkweiten Evaluation 
 (Weiter-) Entwicklung von Bildungskonzepten und Bildungsmaterialien 
 Finanzplanung und Controlling der Projektmittel 
 Erstellen von Berichten und Erfüllen der Anforderungen des Qualitätsmanagements und des Mittelgebers 
 Auftragsvergabe an externe Dienstleister 
 
Ihr Profil: 
 Einen abgeschlossenen Hochschulabschluss oder vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen 
 Erfahrung in der Konzeption und Durchführung von politischen Bildungsangeboten, vorzugsweise im Bereich der 

gewerkschaftlichen Bildungsarbeit  
 Fachliche Zusatzkenntnisse im Bereich der Demokratieförderung  
 Kenntnisse des Betriebsverfassungsgesetzes und betrieblicher Mitbestimmung 



 

 

 Gute Kenntnisse gewerkschaftlicher Diskussionen und haupt- oder ehrenamtliche Erfahrungen in der 
gewerkschaftlichen Arbeit 

 Erfahrung in der Leitung von drittmittelgeförderten Projekten 
 Kenntnisse in der finanziellen Bewirtschaftung von Fördermitteln und im Fördermittelrecht 
 Hohe Reisebereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 
 Ausgezeichnete Organisationskenntnisse und -fähigkeiten 
 Umfangreiche Kenntnisse mit den gängigen Office-Programmen z.B Excel, Word und PowerPoint 
 Hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude an Teamarbeit 
 

Wir freuen uns sehr auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins, bitte per 
Email bis zum 23.01.2022.  
 

DGB Bildungswerk e.V.  
Bereich Personal und Verwaltung: Personalgewinnung – Katharina de Carné 
Franz-Rennefeld-Weg 5 in 40472 Düsseldorf 
E-Mail: Personalgewinnung@dgb-bildungswerk.de Homepage: www.dgb-bildungswerk.de 

 


